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1 Zakladni udaje o Skole

Udaje ze zitizovaci listiny
Zakladni $kola Novy Bor, Generala Svobody 114, okr. Ceska Lipa piispévkova organizace
Identifikator zatizeni: 600 074 609

Z¥izovatel: M¢sto Novy Bor
pravni forma: obec, ICO: 260 771
se sidlem namésti Miru 1

473 01 Novy Bor

Usnesenim Rady mésta Novy Bor ze dne 9. 5. 2005 byla ustanovena 12. 12. 2005 Sesti¢lenna

Skolska rada pfi nasi skole.

Usnesenim Rady mésta Novy Bor ze dne 07. 09. 2020 byli za zFizovatele do Skolské rady
jmenovani na tiileté funkéni obdobi dva zastupci: Ing. Anna Slavétinskd Markova

Bc. Bietislav Chlup
Volby z fad pedagogickych pracovniki a zakonnych zastupcti probéhly 17. 09. 2020.

Zvoleni zastupci z Fad zakonnych zastupci: Stépanka JaroSova

Jana Pomeislova

Zvoleni zastupci z Fad pedagogickych pracovniki: Mgr. et Mgr., Bc. Veronika Frankova

Mgr. Ivana Réazlova

SloZeni Skolské rady:
Ing. Anna Slavétinska Markova
Be. Bfetislav Chlup
Stépanka Jarosova
Jana Pomeislova, piredsedkyné Skolské rady
Mgr. et Mgr., Bc. Veronika Frankova

Mgr. Ivana Réazlova



Pravni subjekt: od 1. 1.2003
1CO: 72743964
Reditel $koly: Mgr. Jelinkova Jifina
Datum zarazeni do sité Skol: 22.03.1996

Kapacita:

Zéakladni Skola 1ZO: 102 005 150 200 zaku
Skolni druzina 1ZO: 116 000 350 75 zaku
Skolni jidelna-vydejna 1ZO: 102 617 465 200 jidel

1.2 Typ Skoly a jeji zamérieni
Skola patii do sité neuplnych skol s vyukou L. stupné zakladni $koly (rozhodnuti MSMT
&. j. 20 354/96-60 o udéleni vyjimky zafazeni této skoly do sité $kol.) Skolu tvoii 3 budovy
— hlavni budova, pavilon a budova $kolni druziny s jidelnou. Pro vyuku vyuzivdme 8 uceben,
které jsou rozmistény v jednotlivych budovach. Z téchto uéeben jsou tii urceny pro vyuku
cizich jazykt, hudebni vychovy a pocitacovou ucebnu. Kromé toho ke Skole patii dvé herny
Skolni druziny, télocvicna, Skolni hfist¢ a dvé Skolni zahrady. Ty jsou vyuzivany pro
praktickou vyuku pracovnich €innosti, pro pohyb déti o velké prestavce, k odpolednimu

pobytu Skolni druziny a ke sportovnimu vyZziti déti v odpolednich hodinéach.

Nasi Skolu fadime mezi Skoly rodinného typu, kde se vSichni velice dobfe zndme.
Vztahy mezi pracovniky Skoly a naSimi Zaky jsou zaloZené na vzajemné spolupraci, Ucté a
kolektivnim rozhodovani. Cilem je vychovat psychicky zdravé déti, s kladnym pfistupem
k sebevzdélavani. Vychovat zdatné, sebevédomé a UspéSné jedince, ktefi si budou umét
poradit S riznymi zivotnimi problémy, ale zaroven si dovedou vychutnat kazdy sebemensi
uspéch a kdykoli nabidnout pomocnou ruku ostatnim. K tomuto t¢elu mame vypracovany
celoskolni projekt zdravého zivotniho stylu a ekologické vychovy, ktery priitbézné€ upravujeme

a doplnujeme. K naplnéni naseho cile ndm samoziejmé napomaha pocet zakua ve tiidach.



2 Organizace vzdélavani a vychovy

Ve Skolnim roce 2020/21 jsme vyucovali podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot“ ktery je zaloZen na ¢innostnim udeni.

V roce 2005 jsme nasi $kolu nechali zapsat do seznamu Tvotivych $kol. Je zde kladen
diraz na cCinnostni styl vyuky, mezipfedmétové vazby a moznost snadného zvladnuti

zakladniho uciva potitebného k dalsimu celozivotnimu vzd€lavani.

3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly
Chod skoly nadale zajistovala a zabezpecovala feditelka Skoly, pét uciteld na cely
uvazek, 4 ucitelé na CasteCny uvazek, vychovatelka na cely uvazek a tii vychovatelky
s Castecnym tvazkem, deset asistentek pedagoga, dvé pracovnice ve skolni jidelng, jedna
uklizeCka, 2 administrativni pracovnice na ¢astecny uvazek a skolnik.

Utitelsky sbor je tvofen pfedev$im vyucujicimi stfedniho véku. Z celkového poétu (9
pedagogti) 8 spliiovalo kvalifikaci. Jedna vyucujici spada do vyjimky §32 odst. 1 pism. d (55
let a 20 let praxe k 1. 1. 2015). Jedna nekvalifikovana vyucujici pracuje na ¢aste¢ny tvazek,
nema kvalifikaci, vystudovala obor vychovatelstvi na TU Liberec. Pfedmét Informatiky uci
odbornik, absolvent CVUT.



3.1 Pitehled poctu pedagogickych pracovnikii

Pofr-. i Kvalifik " Roky
Sislo Pracovni zafazeni, funkce | Uvazek Lvalifikace, stupen pedag.
PP vzdélani, obor, aprobace praxe
1. feditel skoly 100% VS — PF uditelstvi prol.st. 29

TU Liberec — spec. pedagogika
2. ucitel 27,21% VS — PF u¢itelstvi pro 1. st. 36
3. uditel 90,91% | SPgS (MS) 35
4. ucitel 100% VS — PF uditelstvi pro 1. st. 35
ucitel VS — PF ucitelstvi pro 1.st.
5. 100% VS — PFcharitativni a soc. prace 17
VS — PF socialni pedagogika
6. ucitel 100% | VS-PF _ 14
Vychovatelstvi a spec.pedagogika
7. ucitel 100% VS — PF u¢itelstvi pro 1.st. 6
8. ucitel 9,09% CVUT 8
9. uitel 13,64% SS, kurz AP, TU Liberec 2
vychovatelstvi
celkem 6,4091 prepoctenych pracovniki
10. vychovatel SD 100% SPgS (vychovatelstvi) 34
11. vychovatel SD 25% SS, nekvalifikovand, kurz AP 2
12 vychovatel $D 64,20% | SS sklaska, _ 4
vychovatelstvi (TU Liberec)
13. vychovatel SD 14,29% | vS§ — PF wditelstvi pro 1. st. 36
celkem 2,0358 prepoctenych pracovniki
14. asistent pedagoga 75% SS, kurz AP 2
15. asistent pedagoga 50% SS, kurz AP 4
16. asistent pedagoga 25% SS sklaiska, . 4
vychovatelstvi (TU Liberec)
17. asistent pedagoga 50% UJEP Usti nad Labem, 7
kurz AP, kurz socialni pracovnik
18. asistent pedagoga 3806 | SS,kurz AP, . 10
vychovatelstvi (TU Liberec)
19. asistent pedagoga 50% SOU, kurz AP 2
20. asistent pedagoga 15% UJEP Usti nad Labem 3
21. asistent pedagoga 50% SOU, kurz AP 1
22. asistent pedagoga 50% TU Liberec (spec. ped.) 6
23. asistent pedagoga 35% SOU, kurz AP
4,38

celkem

prepoctenych pracovnikii




Uroveti vyuky a vzd&lavani mohu posoudit z hospitacnich hodin. V nich jsem se zaméfila
na vyuzivané metody a formy vyuky, hodnoceni zaki, zapojeni nové potizené didaktické
techniky zejména v dobé uzavieni $kol, kdy vyuka probihala pies platformu ,, Teams.“ Ucitelé
se snazili nadale vénovat pozornost i dal§imu vzdélavani se a ucastnili se riznych kurzi a
seminafi. Velkym piinosem byla vyuka Informatiky odbornikem, absolventem CVUT.

I ve skolnim roce se zapojily do Cinnosti Skoly asistentky pedagoga a skolni asistentka.
Jejich prace byla pro nas piinosem.

Pani vychovatelka je absolventka SPgS. Jeji zkusenosti, dlouholeta praxe ve $kolstvi a
predevsim zdjem o praci se piiznivé odrazila na Grovni Cinnosti ve $kolni druziné. Jedna
z vychovatelek si doplnila vzdélani. Pomaturitni studium oboru vychovatelstvi na Technické
univerzité v Liberci Gspé$né ukonéila. Dalsim pedagogickym pracovnikem byla vychovatelka
pracujici na ¢asteny Uvazek, ktera si chce vzdélani doplnit.

Zajmové¢ aktivity vedla pani vychovatelka v dob& uzavieni kol online.

3.2 Odborna kvalifikace pro primou pedagogickou ¢innost

(pfepo gtgrcl?na plng z toho be_z_ odborné
< . kvalifikace
zamestnané)
12,82 0,48

Pocet / z toho bez

Poradenské sluzby ve §kole: kvalifikace
(fyzicky pocet)

vychovny poradce 1/0

Skolni metodik prevence 1/1

Skolni specidlni pedagog 1/0

Skolni psycholog 0

ostatni:

koordinator Skolniho vzdélavaciho programu a vzdélavacich programu

VoS 1/0

koordinator informac¢nich a komunikacnich technologii 0

koordinator environmentalni vychovy 1/1




3.4 Vékova skladba pedagogického sboru

(pfell))(;)écteetni na | <30let 31-40 let | 41 —50 let 51 let - dichodovy celkem
plné A S,HCH | +Svato | diichodovy vék vék
zaméstnané)
celkem 0,8929 2,0164 1,65 6,6 1,4156 12,8249
z toho Zeny 0,8929 2,0164 1,65 5,6 1,4156 11,8249
3.5 Priehled poctu nepedagogickych pracovnikii
Pof. ¢. Pracovni zarazeni Uvazek
1. vedouci SJ 15%
2. kucharka 40%
3. pomocnice v kuchyni 25%
4, vedouci SJ, administrativni prace v ZS 15%
celkem piepoéteny pocet pracovnikii ve SJ 0,95
5. administrativni pracovnice 40%
6. uklizecka 100%
7. Skolnik 50%
8. topi¢ (fijen — kvéten) 25%
9. $kolni asistent ZS (hrazeno z jinych zdroji) 50%
10. $kolni asistent SD (hrazeno z jinych zdroji) 50%
celkem prepocteny pocet nepedagogickych zaméstnanci 3,15

3.6 Zmény v pedagogickém sboru

V ramci podpurnych opatieni na $kole puisobilo 10 asistentek pedagoga (piepocéteny tivazek

4,38). Od tinora 2019 do ledna 2021 ve $kole pisobila skolni asistentka (financovana z jinych

zdroji1 ,,Sablony II%, stejné jako druhé $kolni asistentka, ktera pisobila také s ivazkem 0,5 po

dobu jednoho roku. Zmeéna v kolektivu pedagogickych pracovnikti skolni druziny nastala

s ohledem na organizaci zajmovych utvarl, které byly realizovany pouze v jednotlivych

oddé€lenich.




3.7 Mzdové podminky pracovniki

2019/2020 2020/2021
Celkovy pocet pracovniki 15,781 16,9249
Pocet pedagogickych pracovnikii 11,7142 12,8249
Pocet nepedagog. pracovnikti 4,0668 41
Primérna vyse mési¢ni mzdy pedag.prac. 37 109 39.536
Primérna vyse mési¢ni mzdy nepedag. prac. 21 944 22 588
Priméma vyse nenarokové slozky mzdy PP 7677 7383
Primérna vyse nenarokové slozky mzdy NP 6 752 6 846
Do30let [31az40let |41az50let |51 az Duchodovy | Celkem/ Zen
diichodovy vek | YK
celkem/ Zen |celkem/Zzen |celkem/Zen |celkem/Zzen celkem/Zen
Nové pfijati 0/0 0/0 3/3 0/0 0/0 3/3
pedagogové
pro skol. rok
2020/2021
Ukon&ené PP 0/0 1/1 2/2 0/0 0/0 0/0
pedagogt
(na Kkonci $kol.
roku
2020/2021
3.8 Pocet ucitelu, ktei'i nastoupili nebo odesli
Skolni rok 2019/2020 Skolni rok 2020/2021
Nastoupili 0 0
Odesli na jinou $kolu mimo Skolstvi na jinou $kolu mimo Skolstvi

0

0

0

0
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3.9 Pocet diichodcii a nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikit ve

Skole

Skolni rok 2019/2020 Skolni rok 2020/2021
nekvalifikovani duchodci nekvalifikovani duchodci
0,59 1,31 0,48 1,4156

3.10 Udaje o dal§im vzdélavdni ucitelii

Piehled vzdélavacich aktivit akreditovanych Pocet
zucCastnénych
pedagogi

S asistenty k lepsi skole 2

Soucasna poezie pro déti ve véku 1.st. ZS

Geneticka metoda ¢teni a psani

Formativni hodnoceni

Novely pravnich piedpisti od 1.1.2021 se zaméfenim na dopady ve $kolstvi

Ro¢ni jazykovy kurz metodicky kurz pro vyuky anglictiny 11

Bezpecnost na internetu

Robot Emil — tvod do vyuky informatiky na 1.st. ZS

Informatika s Emilem 4

Nébéh vzdélavani s SVP upravenym podle RVP ZV 2021

Aktualizace SVP ZV z pohledu feditele skoly v digitélni oblasti

Modelové SVP pro novou informatiku

Jak na novy RVP ZV ve skole, webinat pro feditele

Revize ICT v RVP ZV a jak na né

Revize RVP ZV - Startovaci balicek — Vzdélavani koordinatortt zmény

Revize RVP ZV - Startovaci balicek — Prace s daty, zaklady informatiky

N N R N R R R R R R R R N o Rk e

Revize RVP ZV - Startovaci balicek — Zaklady algoritmizace a programovani

11




Piehled vzdélavacich aktivit ostatnich Pocet
zucastnénych
pedagogil

Marketing a PR $koly 1

Odborny panel pro inkluzivni vzdélavani 2

Hodnoceni za 1. pololeti 2020/2021 5

AV Media Vyuka ve tfidé na dalku (konference) 2

AV Media Distan¢ni vzdélavani pro IT 3

Relaxacni dovednosti a ochutnavka meditace 1

Supervize (kolektivni i individualni) 7

SYPO Systém podpory profesniho rozvoje ucitelli a feditelt

- webinare 16

- seminafre, podpora managementu (skupinové i individualni konzultace) 1

4 Udaje o pottu zaki

4.1 Zakladni udaje

Pocet ti'id Celkovy pocet Zaku Pocet Zakii na jednu Pocet Zakii na jednoho
tridu ucitele
2019/20 2020/21 2019/20 2020/21 2019/20 2020/21 2019/20 2020/21
5 5 102 94 20,4 18,8 15,69 14,67

Pocty zapsanych a zaiazenych Zdkii pro Skolni rok 2020/2021

Skolni rok 2020/2021 (online 1.4.-30.4.2020)

Skolni rok 2021/2022 (online 1.4.-30.4.2020)

Zapsani do 1. | Pocet zadosti | Nastoupilo do |Zapsanido 1. |Pocet zadosti | Nastoupilo do
tiidy o0 odklad 1. tiidy tiidy 0 odklad 1. tiidy
23 4 19 11 0 11
Udaje o pFijimacim Fizeni - ZS pocet
Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzd€lavani 11
celkem 11

12



Rozhodnuti vydand feditelem Skoly

Rozhodnuti:

o piestupu z jiné ZS

o povoleni individudlniho vzdélavani zaka

o zruSeni povoleni individualniho vzdélavani zaka
o odkladu povinné $kolni dochazky

o dodatecném odkladu povinné skolni dochazky

o snizeni uplaty za poskytovani skolskych sluzeb

o prominuti uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

celkem

13
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5 Vysledky vychovy a vzdélavani

5.1Vychovna opatieni k posileni kazné

1. pololeti | 2. pololeti
pochvala 19 59
jina ocenéni (knizni odmény) 0 24
napomenuti 0 0
dutka tfidniho ucitele 0 0
ditka feditele Skoly 0 0
snizend znamka z chovani 0 0

5.2 Piehled prospéchu Zakii ve 2. pololeti §kolniho roku 2020/21

Pocet zaki Prospélo Prospélo Neprospélo Slovni
S vyznamenanim hodnoceni

Ro¢nik 2019/20 [2020/21 |2019/20 |2020/21 |2019/20 |2020/21 |2019/20 |2020/21 |2020/21

1. 18 18 16 15 2 1 0 2 0

2. 16 18 15 13 1 4 0 1 0

3. 24 16 19 11 4 5 0 0 0

4. 19 23 11 16 8 6 0 1 1

5. 26 19 16 10 9 9 1 0 0

l. 103 94 77 65 24 25 1 4 1
Stupei

Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu lze v leto$ni povazovat za dobré. Vétsina zaki

pracovala i v dob¢ uzavieni skol.

O tom, Ze nasi Zaci odchazeji na druhy stupe ZS dobfe pfipraveni, svéd¢i jejich

bezproblémovy prechod, uspésné zarazeni do novych tiid a hodnoceni znalosti vyucujicimi

z ostatnich novoborskych Skol. Ti nase byvalé Zaky vétSinou hodnoti jako iniciativni, aktivni,

s vysokou urovni znalosti a bez vychovnych problémil s vyjimkami Zzaka, ktefi méli

vzdélavaci a vychovné problémy jiz v naSem prostiedi.
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5.3 Pocty zameSkanych vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2020/2021

omluvenych neomluvenych
celkem @ na zaka celkem @ na zdka
I.  pololeti 2270 22,72 0 0
Il. pololeti 2 243 23,56 0 0
Celkem $kolni rok 2017/18 8 558 40,37 0 0
Celkem $kolni rok 2018/19 7204 34,04 0 0
Celkem $kolni rok 2019/20 6 827 32,8 0 0
Celkem $kolni rok 2020/21 4513 23,14 0 0

V tomto Skolnim roce nebyla zaznamenana neomluvena absence. Po¢ty omluvenych hodin
Klesly vlivem distanéni vyuky. V nasledujicim Skolnim roce mizeme sledovat divody

nepfitomnosti zakli 1 za podpory a pomoci koordinatorky pro spoluprici se zdkonnymi

zastupci (zapojeni do pokracujiciho projektu Rodiny v centru, z.u.

5.4 Prijimaci zkouSky na viceleté gymndzium a do specidlnich tiid

S rozSifenou vyukou jazyki a sportovnich tiid

Ve $kolnim roce 2020/2021 navstévovalo paty ro¢nik celkem 19 zaki. Do jazykové tiidy
ZS nam. Miru, Novy Bor zadalo 7 zakd, 5 bylo pfijato. Do sportovni tiidy ZS nam. Miru se

hlasilo 6 zakl, byli pfijati 4 Zaci. P¥ijimaci zkousky na viceleté gymnazium v Ceské Lipé

vykonal 1 zak, byl piijat.

Nazev skoly Pocet zaku Jazykova Sportovni
trida ttida
Gymnazium Ceské Lipa 1 X X
ZS Novy Bor, nam. Miru 17 5 4
ZS Novy Bor, U Lesa 0 X X
ZS a MS Skalice 1 X X

15




5.5 Nabidka nepovinnych piedméti a zajmovych utvari
Ve Skolnim roce 2020/21 jsme nasim zakum nemohli nabidnout z divodu epidemiologické
situace zapojit se do zajmovych krouzkt. Aktivity probihaly online a po navratu zakt do
Skoly v ramci 4 skupin. Z bézné nabidky 9 zajmovych ttvart, kterou tvoftily:
Sportuj ve $kole — 2 skupiny
Pohybové hry
Pévecky krouzek
Hra na flétnu
Krouzky anglického jazyka—2 —pro I, a Il. tt.
Krouzek komunika¢nich dovednosti

probihaly krouzky anglického jazyka pro L. a II. tfidu.

Zaktm se specialnimi vzdélavacimi potfebami se vénovali pedagogové individudlng i
skupinov¢. Pedagogicka intervence jako podputrné opatieni bylo zruSeno a probihalo

pravidelné doucovani téchto zakul i doucovani zaku dle potieby.

Pti vychové a vzdélavani déti vénujeme téz velkou pozornost protidrogové prevenci a
ekologické vychové. K tomuto Gi€elu mame vypracovany program primarni prevence, jehoz
plnéni je smétovano predevsim do mimoskolnich aktivit. Vikendovy pobyt jsme s ohledem na

situaci nerealizovali.

6 Udaje o poskytovani dal§iho vzdélavani
Vzhledem k tomu, ze jsme $kola pouze s 1. stupném zakladniho vzdélavani, tento bod

vyro¢ni zpravy se nas netyka.
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7 Spoluprace se socialnimi partnery

7.1 Spoluprace mezi rodinou a Skolou

Nadale nabizime zakonnym zastupctim i Siroké vetejnosti ,,Dny otevirenych dveri, aby se
1épe mohli seznamit se Skolnim prostiedim, aby 1épe poznali vyucujici, jejich vztah k détem,
profesni pfistup a dalSi charakterové vlastnosti naSich pedagogii. V letoSnim roce jsme
uskutecnili z divodu nouzového stavu pouze jeden Den otevienych dveti. Ttidni schiizky
ptipravujeme pro zakonné zastupce pétkrat do roka, v tomto Skolnim roce jsme se setkali tfi
krat. Primérné tcast — 78%.

Pozvali jsme a nabidli zakonnym zastupcim zakl stejny zplsob vedeni informativnich
schiizek za ucasti ucitele, zdkonného zastupce a zaka, néktefi této moznosti vyuzili. V dobé
uzavieni $kol jsme pro online komunikaci S rodi¢i vyuzivali platformu Teams i Bakalate.

Skola i zakonni zastupci maji spole¢ny zdjem o harmonicky vyvoj a spokojenost déti. Proto
chceme, aby naSe Skola byla oteviena a aby zdkonni zastupci byli ochotni se do jejiho déni
V co nejvetsi mife zapojit. Jsme si védomi, ze bez spoluprace s rodinou se neobejdeme, proto
jsme vynalozili nemalé Usili na vypracovani strategie, jak zakonné zastupce vymanit
Z pasivity a umoznit jim aktivn¢ se podilet na chodu Skoly. Z tohoto diivodii jsme napladnovali
kromé Dnl otevienych dvefi fadu nadstandardnich aktivit, které by mély napomoci
k rozvijeni dobrych vztahli mezi détmi, rodi¢i i pedagogickymi pracovniky. Prob&hnout
mohla pouze akce na zacatku Skolniho roku ve spolupraci s Rodinou v centru a v omezené
mife slavnostni rozlouceni se zaky V. tf.

Pro budouci prviiaéky byla piipravena tii setkani, tii ,,Skolicky*, aby se seznamili
s prostfedim a spoluzaky. Uskute¢nila se pouze jedna akce v ¢ervnu 2021, aby zakonni
zastupci poznali tfidniho ucitele a mohli byt seznameni s komunikaénimi systémy pii pripadném

prechodu na distan¢ni zplisob vyuky.
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Utast zakonnych zastupcii na tfidnich schiizkach (individualnich pohovorech):

Skolni rok l. tfida Il. tfida I1. tiida V. trida V. tiida pramér
2015/2016 | 97% 90% 94% 89% 89% 92%
2016/2017 | 95% 100% 92% 92% 90% 94%
2017/2018 | 93% 93% 100% 90% 89% 93%
2018/2019 | 89% 97% 84% 99% 87% 91%
2019/2020 | 95% 88% 99% 78% 99% 92%
2020/2021 | 100% 70% 72% 83% 64% 78%

7.1.1 Spoluprace s MéU v Novém Boru
Na protidrogovou prevenci ziskala skola ¢astku ve vysi patnact tisic korun ¢eskych. Krome
toho se Skole ze strany zfizovatele dostdva predev§im metodické a odborné pomoci.

Spoluprace s jednotlivymi odbory je velice dobra, pfijemna a pfinosna.

7.1.2 Spoluprace s ostatnimi novoborskymi skolami

Tato spoluprace je oboustranné prospé$na. Snazime se spolupracovat zejména pii prechodu
naSich zakli na 2. stupenl a sledovat jejich UspéSnost Vv dal$im studiu. Zastupci obou Skol
nemohli navstivit nasi $kolu, aby informovali a seznamili nase zaky i rodice s aktivitami a
nabidkou, kterd by napomohla pii rozhodovani pii vybéru Skoly. Predali alesponi materialy,
aby usnadnili zdkonnym zastupciim Zakl rozhodovani o prestupu.

Pravidelné pfijimame pozvani na Vanoéni i Velikono&ni jarmark ZS praktické. Tésime se
na setkani v pfistim obdobi., protoze zhotovené vyrobky a kreativni vyzdoba budovy Skoly je
pro nas inspiraci.

Pokracujeme ve spolupraci s méalotiidnimi §kolami Novoborska a Ceskolipska. Vystupem
Vytvarni¢eni malotiidek na téma ,,Ptiroda...* méla byt vernisaz, ktera byla nahrazena on-line
vystavou S hlasovanim. Byl vybran 1 vitézny obrazek za kazdou Skolu. Tyto obrazky vytvofi
nasténny kalendat malot¥idnich 8kol Ceskolipska a Novoborska pro rok 2022. Florbalovy,
fotbalovy turnaj, recitacni piehlidka, Sachovy turnaj i Sloupsky tyatr byly planovany, ale
z divodu epidemiologickych opatieni se nerealizovaly.

Spoluprace s MS Jabli¢ko probiha formou navstév ZS a SD. Situace nedovolila vzajemné
setkavani.

S zaky novoborskych skol jsme se setkali tentokrat pouze pii Novoborské olympiade

potadané DDM Smetanka za podpory mésta Novy Bor. Zaci V. tfidy navitévuji ZS Novy
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Bor, ndm. Miru i ZS U Lesa, kam ptechézeji, ale v letoSnim roce mohli rodic¢e vyuzit a

navstivit Skoly pouze individualng.

7.1.3 Spoluprdce se spolecnosti pidtel prirody Cmeldk z.s. , Ekocentrum
Brniste

Tato spoluprace trva nekolik let a je velkym pomocnikem v oblasti vzdélavani ptirodoveédy

a ekologie. Besedy, seminare a programy pro zaky i pedagogy, které se realizovaly, byly

velice zajimavé a fundované. V tomto Skolnim roce jsme nabidku akci nemohli vyuzit.

7.1.4 Spoluprace se ZOO Décin
Nasi Zaci 1 zaméstnanci Skoly jsou jiz n€kolik let adoptivnimi rodici. Pokracovali jsme v

adopci tamarina zlutorukého. ZOO Dé&cCin jsme piispéli ¢astkou 1527,00 K¢.

7.1.5 Spoluprdce s neziskovymi organizacemi
Pomoc — sbirky prodejem vyrobku, samolepek, kyticek, z kterych jde vytézek financnich

prostfedkii na pomoc nemocnym, handicapovanym a na pomoc détskym domovim.

Cesky den boje proti rakoviné 30. 09. 2020 1490,00 K¢ (70 ks)

24. roénik (,,Kvétinovy den®)

,»FOR HELP* zakoupeni didaktickych pomicek
(podpora autistickych deti)

Zivot détem, 0.p.s. 23.06. 2021 2 600,00 K¢

Fond Sidus, o0.p.s. 23. 06. 2021 800,00 K¢

Pomoc Moravé 28.06.2021 sbirka hracek, knih

7.1.6 Spoluprdce s Méstskou policii Novy Bor, Obvodnim oddélenim
Policie CR Novy Bor
Ve spolupraci nadale pokracujeme. TéSime se, Ze nas opét navstivi na vikendovém pobytu
Vv rekreacnim stiedisku Oaza, kde nam predstavi svou praci.
Alespon obdrzené materialy napomohly a Zaky poucily o bezpe¢nosti a ochrané svého

zdravi a napomohou nasi snaze piimétené reagovat v krizovych situacich.
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7.1.7 Spoluprace s DDM Smetanka
Pravidelné se zacastiiujeme akci, které DDM poiada (recita¢ni soutéz, vytvarné soutéze,
Den stromt, Den Zemé (letos nebyly pofadany). | v naro¢né dob¢ byla uspofadana v ¢ervnu
2021 Novoborska olympiada, ktera méla velky ohlas.
Podporujeme naSe déti v navstéveé krouzkt 1 jinych aktivit, protoze jejich ¢innost je velice
pestra, zajimava a déti mohou smysluplné vyuzit sviij volny ¢as. Probihaly online.
Ve své praci bude pokraCovat Vv prostorach nasi skoly i Sachovy krouzek DDM, jehoz

¢lenové se uspésné ucastni mnoha turnaji.

8 Zapojeni do projekti

Projekty

Dotacni Prijemce / | Ziskané
Nazev projektu titul partner prostredky
Prevence primarné patologickych jevu 15 000,00
Per§onaln| podpora a vzdélavani ZS Sablony I 803 147,00
Novy Bor Arnultovice Il v
Per§onaln| podpo_ra a vzdélavani ZS Sablony Ill 345 500,00
Novy Bor Arnultovice Il
Ovoce, zelenina a mléko do Skol
Zalozka do knihy spojuje Skoly — Radost 0.00

ze Cteni ukryta ve verSich nebo préze
72 hodin“ Pomaham, protoze chci 0,00

Celoroéni ekovychovny projekt ZS
Arnultovice — Skolni zahrada — misto pro
pozorovani, spravné pfikrmovani a 150 000,00
detailni studium regionalniho ptactva v
riznych ro€nich obdobich

Sportuj ve Skole

S rodinou
k inkluzi,z.u.

Jsem laskavec 0,00

S rodinou k inkluzi

Uvadgéji se pouze projekty realizované za podpory nékterého dota¢niho titulu,
bez ohledu na skute¢nost, zda se jedna o prostfedky ze strukturdlnich fondii
Evropské unie, statniho rozpoctu, krajského rozpoctu. Jedna se pouze o projekty,
Vv nichz je $kola ¢i Skolské zatizeni piijemcem dotace nebo partnerem projektu,
neuvadeji se projekty, v nichz je Skola ¢i Skolské zatizeni dodavatelem sluzeb ¢i

jiného plnéni. Do tohoto vyc¢tu nespadaji dary apod.
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ZS obdrzela na realizaci projektu v ramci prevence socialné patologickych jevii na rok
2021 ¢astku 15 000 K¢&. Realizace téchto projekt probihd v fijnu.

Do 31. 01. 2021 jsme realizovali projekt ,,Personalni podpora a vzdélavani ZS Novy
Bor Arnultovice I1* (Sablony II). Vyse podpory byla 803 147,00 K&. Pripravili jsme
novou zadost a od 1. 7. 2021 do 30. 6. 2023 budou probihat aktivity projektu ,,Personalni
podpora vzdélavani ZS Novy Bor Arnultovice I1I* (Sablony III).

Byli jsme dali zapojeni do projektu ,,Ovoce, zelenina a mléko do $kol“.

Projekt ,,Zalozka do knihy spojuje $koly — Radost ze ¢teni ukryta ve verSich nebo
proze“ — podpofil navazani spoluprace se slovenskou Skolou spocivajici ve vyméené
zalozek do knihy. Déti ze Zakladni skoly lhlany zaslaly velice pékné zalozky. Pii vyrobé
zalozek naSe déti pracovaly s nadSenim a pfipsaly i pozdravy. Zajimaly se o nové
slovenské kamarady, o kraji, kde Ziji. V pfistim roce, do 13. ro¢niku projektu, se opét

zapojime.

»72 hodin“ Pomaham, protoZe chci (registrace do 18.10.2020, realizace do konce roku

2020) — ZS ptipravovala tii projekty, ale realizovan mohl byt pouze jeden.

,»72 hodin je akce pro ty, ktefi se neboji ptilozit ruku k dilu a pomoci svému okoli, ptirodé

nebo lidem.*
Okrasny zahonek v arealu skoly I tf. 19 zaku
6. ,Celorotni ekovychovny projekt ZS Arnultovice — Skolni zahrada — misto pro

pozorovani, spravné prikrmovani a detailni studium regionialniho ptactva v riiznych
ro¢nich obdobich®, na jehoz financovani bylo pozddano z dotace z Dota¢niho fondu
Libereckého kraje, oblast podpory &. 8 Zivotni prostiedi a zemédélstvi, program 8.1 —
Podpora ekologické vychovy a osvéty, byl podpofen maximdlni moznou castkou

150 000,00 K¢&. Ukoncen 30. 9. 2020.
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7. Projekt ,,Sportuj ve Skole*“ navazujici na projekt ,,Hodina pohybu navic“, do kterého

jsme se zapojili, nemohl probihat.

8. Projekt ,.Srodinou K inkluzi“, vnémz je ZS partnerem Rodiny v centru z.u., byl
realizovan od Cervna 2018. V nasi skole pracuji na ¢asteCny tvazek poradce a odborny
garant pro rodic¢e. Od ¢ervna 2021 navazuje pokracujici projekt S rodinou Kk inkluzi Il (do
31. 12. 2023).

Z vysledkii dotaznikového Setifeni Rodiny v centru, projektu S rodinou k inkluzi, ktery
byl k 31.5.2021 ukoncen, od 1.6.2021 navazujeme v novém projektu, a to S rodinou k
inkluzi 1. Dotaznikové Setfeni zahrnuje obdobi od ¢ervna 2020 do kvétna 2021.

e Do dotaznikového Setfeni se zapojilo na zakladnich Skolach ze 105 oslovenych
respondentt 89 pedagogickych pracovniki.

e V zikladnich Skoldch s poradkynémi pro rodi¢e, nebo odbornou garantkou
spolupracovalo 53 pedagogickych pracovnikl, v ramci spoluprace byli vSichni
spokojeni a 36 pracovnikl spoluprace nevyuzilo.

e Spoluprace nejcastéji probihala v zajisténi komunikace s nespolupracujicimi rodici, u
zakl s vychovnymi problémy a pii zajisténi doucovani.

e Nejvetsi zdjem o spolupraci by pedagogicti pracovnici v budoucnu uvitali pfi
vychovnych pohovorech se Zaky a rozhovorech se zakonnymi zastupci, pii zajiSténi

doucovani a pii krizové intervenci ve vyhrocenych situacich.
9. Projekt ,,Jsem laskavec* oslovil zaky I. tfidy. Zaméfili se na pomoc a podporu Domova

Styfnohych obyvatel utulku Bona Kozly u Ceské Lipy. Provozovatelim ttulku byly
pfedany dobroty, pamlsky, mlécné vyrobky a granule.
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9 Dalsi aktivity a prezentace Skoly

Nasi zaci se zacastiuji riznych vytvarnych, sportovnich a recitanich soutézi vyhlasenych
pro jejich vékovou kategorii.

Skola se déle prezentovala pravidelnymi mési¢nimi piispévky do Novoborského mésiéniku,
aby se i vefejnost mohla dozvédét, co hezkého jsme spoleéné prozili, co jsme pro déti
ptipravili a jaké zazitky jsme si z akci odnesli.

Z ditvodu uzavieni skol jsme vytvofili prezentaci Skoly - virtudlni prohlidku, kterd

k dispozici na webovych strankach, aby vefejnost mohla nasi §kolu navstivit i zdomova.

Nazev soutéze Ocenéni

Novoborska olympiada 21.6. — 29.6.2021 Hodnoceny byly samostatné
vSechny zucastnéné skoly po
disciplinach a kategoriich. Témér
vsichni u€astnici byli ocenéni.

Aktivity Skolni druZiny

Do skolni druziny rodice ptihlasili 51 déti, které byly rozdéleny do dvou oddéleni. Jedna
pani vychovatelka pracovala na plny a tfi vychovatelky na caste¢ny tvazek. V dobé
znovuotevieni Skol byly déti podle tfid ve 4 skupinidch. V obdobi uzavieni $kol i1 pani
vychovatelky pracovaly online a byly s détmi ve spojeni. V nabidce aktivit bylo i douc¢ovani.

Cinnost $kolni druziny viz ptiloha ¢&. 2.

Ostatni aktivity Skoly

Velikost Skoly ¢ini nemalé problémy zejména z hlediska pracovniho zatizeni jednotlivych
zaméstnancu Skoly. Vzhledem k tomu, Ze naSim prvofadym cilem nadale zlstava nabidnout
rodi¢lim 1 zakiim vyuku na vysoké Urovni, klidné a rodinné prostiedi i bohaté¢ mimoskolni
vyziti, musi kazdy zamé&stnanec naSeho zatizeni vynaloZit zna¢né Usili a ob&tovat hodné svého
volného Casu.

Stalo se jiz tradici, Ze vSichni pedagogicti pracovnici Skoly neustale vymysleji a pfipravuji
béhem Skolniho roku mnoho novych, poutavych, ldkavych a zajimavych akci, kterymi se
snazime nejenom zpestfit détem Skolni dochazku, distan¢ni vyuku, ale i pfenést teoretické
poznatky do praxe. Zaroven si uvédomujeme jejich hlavni pfinos — u¢i déti spravné vyuzivat
svlj volny €as a slouZzi k prohlubovani vztahi mezi Skolou a rodinou. VétSina z téchto akci je

velice zdafila a pfinasi radost vS§em zucastnénym
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9.1 Vycet uskutecnénych akci ve skolnim roce 2020/2021

ZARI
Slavnostni zahajeni Skolniho roku se zastupci mésta i kraje 01.09.2020
Seznamovaci odpoledne ,,Hratky v ZOO* 03.09.2020

Zdrava pétka (l. — V.tt)

08.-11.09.2020

Projektovy den v ZS a MS Skalice u Ceské Lipy (V.tf.) 11.09.2020

Den adoptivnich rodici ZOO Décin 12.09.2020

Tajemna zahrada a zivot v ni — ekologicky program IL.tf. (DDM Smetanka) 22.09.2020

Od ovecky k $ale - ekologicky program L.tf.(DDM Smetanka) 23.09.2020

Vitani barevného podzimu — oslava prvniho podzimniho dne 23.09.2020

Den cCeské statnosti — besedy ve tfidach 25.09.2020

Cesky den boje proti rakoving ,,Kvétinovy den* 30.09.2020
RIJEN

Sbér zaluda a kastant — spoluprace s mysliveckym sdruZenim, utuzovani vztahu

K ptirodé a pomoci lesni zvéti

Divadelni pfedstaveni Pfihody lisky Bystrousky 01.10.2020

Distan¢ni vzdélavani 14.10.2020
LISTOPAD

,»Jsem laskavec™ — Ltf. utulek Kozly (pfedani dobrutek) 13.11.2020

Zapojeni rodilé mluvei Karen Campbell do online vyuky 09.-13.11.20

Predani stavby 02.11.2020

PROSINEC

Dopravni hiisté IV ti. 04.12.2020

Mikulas s doprovodem ve tiidach 07.12.2020

Vano¢ni besidky ve tfidach 22.12.2020

LEDEN - BREZEN

Vytvarni¢eni malotfidnich skol Ceskolipska a Novoborska 2020/2021 ,,Pfirodni 15.03.2021

bohatstvi naseho kraje virtualni vystava— kalendar na rok 2022
(10 praci zakd I. — V. tf.)
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KVETEN

Navstéva privodkyné — virtualni prohlidka Londynem (IV.aV.tt.) 05.05.2021
Navstéva privodkyné — virtualni prohlidka Londynem (L.-IIL.tt.) 12.05.2021
Environmentalni program DDM Smetanka — program Pampeliska 20.05.2021
Dopravni hiisté Ceska Lipa — zavéreéné zkousky (teorie i praxe) 24.05.2021
Pasovani na ¢tenaie 24.05.2021
Environmentalni program DDM Smetanka — program Véely 26.05.2021
,»Veselé zoubky* — preventivni program zaméfeny na zdravotni vychovu 28.05.2021
CERVEN

Den déti 01.06.2021
Novoborska olympiada 22.6.-29.6.2021
Vylet zaku 5.tf. - Peklo 10.06.2021
Prespani zaki 4.tf. ve skole, stopovana, dobrodruzna vyprava 18.06.2021
Prespani zaku 1.tf. 25.06.2021
Vylet zaku 2. tf. — Jedlova 28.06.2021
Vylet zakt 3.tf. — Sloup v Cechach 28.06.2021
Workshop v SOU sklafském v Novém Boru 28.06.2021
Obnoveni smlouvy se ZOO v Dé¢in€ o adopci zvifete

Slavnostni ukonceni $kolniho roku, rozlouceni se zaky V.t¢ 30.06.2021
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10 Poradenské sluzby

Détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami je ve tfidach vénovana patticna péce, ktera je
koordinovana vychovnou poradkyni, jez komunikuje a spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Tiidni pani ucitelky spolupracuji a fidi se jejimi doporucenimi. Pii
vyuce zajistuji individudlni pfistup k témto détem. Pod jejich vedenim pracuji asistentky
pedagoga. Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyné a logopedicka asistentka.

Diky zapojeni do projektu jsme vyuzivali pomoci koordinatorky pro spolupréci s rodici.

10.1 Primarni protidrogova prevence
Ve funkci Skolni metodicky primarni prevence nadale pokracovala v tomto $kolnim roce
stejna pani uéitelka jako v predchazejicim obdobi. Skola ziskala od zfizovatele piispévek ve
vyS$i patnact tisic korun Ceskych. Povazujeme za velmi dilezité nabidnout zakiim v ramci
primarni protidrogové prevence zajimavé traveni volného €asu. Ziskanou dotaci Libereckého
kraje, ktera nam umoznovala realizovat akce pro déti a rodi¢e v ramci projektu Volnoc¢asové

aktivity 2020, byla z divodu protiepidemiologickych opatieni vracena, aktivity nebyly

realizovany.

Program tfida
Zdrava pétka 1.-V.
Veselé zoubky l.
Bezpecné pouZivani pocitace Il.
Nebezpeci internetu, socialnich siti, kybersikana V.
Koci¢i zahrada V.
Dopavni vychova — navs§téva Dopravniho hristé V.

Volnocasové aktivity 2020 — dotace vracena

Programy — Advaita, z.i. — naplanované programy nebyly realizovany

Vikendovy pobyt (Sloup v Cechach) nebyl uskuteénén
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10.2 Zprava z environmentdlni vychovy:

Do celorepublikové sit¢ ekolog. sdruzeni M.R.K.E.V. (Metodika a realizace komplexni
ekologické vychovy) je skola zapojena. Projekt je koordinovan s SEV Pavucina a
v Libereckém kraji jej realizuje stiedisko ekologické vychovy Statutarni mésto Liberec. Je
podporovan MSMT CR a NROS — programem PHARE.

Odebirame ¢asopis ekogramotnost BEDRNIK, kde ziskdvame rtizné podnéty k praci a
dilezité informace i novinky v dané oblasti. Po cely rok se vSichni pedagogicti pracovnici
Skoly aktivné zapojuji do celoskolniho ekologického programu pii plnéni jednotlivych ¢asti.
Kromé toho spolupracujeme s odborem zivotniho prostiedi v nasem mésté. V oblasti
ekologické vychovy je znaénym piinosem.

Samoziejmosti je tfidéni odpadu ve ttidach, sbér vicek, probihd sbérovy tyden (noviny,
Casopisy, papir). Pokra¢ujeme v zapojeni do projektu spocivajicim ve sbéru elektroodpadu a
nadale uzivame oznaceni ,,Zelena Skola“.

Dne 30. 9. 2020 byla ukondena realizace celoroéniho ekovychovného projektu ,,ZS
Arnultovice — Skolni zahrada — misto pro pozorovéni, spravné piikrmovani a detailni studium
regionalniho ptactva v riznych ro¢nich obdobich®,

Podrobnéjsi zprava — zhodnoceni viz priloha €. 1.

Prace se Zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani, logopedicka péce

Na nasi Skole probihaly hodiny pedagogické intervence pro 16 zakt a predmét specialné
pedagogické péce pro 2 zaky. Zaci s SVP pracovali také s asistentkami pedagoga, $kolnimi
asistentkami a individualné se jim vénovaly pani uditelky v jednotlivych tfidach. Byl

zachovan individudlni pfistup a vyuka neméla na rodice Zadny finan¢ni dopad.
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Pi‘ehled poctu poskytovanych podpiirnych opatieni ve $kolnim roce 2020/2021

Stav k za¥i 2020

Pi'ehled poc¢tu podpirnych opatieni
Celkovy pocet zakii: 18 1 4 3 5 5
z toho Zaci s 2. PO: 11 1 3 1 2 4
z toho Zaci se 3. 7 0 1 2 3 1
PO:
Zacis IVP 7 1 1 1 3 1

Stav k ¢ervnu 2021

Prehled poctu podpurnych opati‘eni
Cerven - §k0]ni rok 2020/2021 l. 1. 1. V. V.
Celkovy pocet Zaku: 24 4 3 4 5 8
z toho zaci s 2. PO: 16 4 2 1 2 7
z toho Zaci se 3. 8 0 1 3 3 1
PO:
Zacis IVP 9 1 1 2 3 2

Prace s talentovanymi Zaky
Témto détem je vénovana nemalad pozornost pii vyucovani i pii distanéni vyuce — piiprava
a zadavani dalSich cvieni, vyhledavani informaci v encyklopediich, na internetu, ale téZz po

vyuovani. Zaci I. a Il. roéniku mohli nav§tévovat krouzek anglického jazyka. Nabidka
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zajmovych aktivit umoznuje nejen vyuziti volného ¢asu, ale podporuje zéjem a rozviji nadani

talentovanych zakd.

10.3 Oblast prevence socidalné patologickych jevi, realizace minimdlniho
preventivniho programu Skoly
Nase skola mé vypracovany tzv. ,,Minimalni program protidrogové prevence®, do kterého
jsou zapojeni vsichni pedagogové. Cilem programu je vychova ke zdravému zivotnimu stylu
a zvySovani odolnosti zakt proti negativnimu ptisobeni drog a dalSich patologickych jevti.
Program je realizovéan prostfednictvim rtiznych aktivit (volnocasovych 1 Skolnich), které
pedagogicti pracovnici pripravuji. Napt. vikendové pobyty v pifirod¢, vylety a vychazky,

naucné stezky, soutéze.
ReSené pripady — zésluhou véku déti, se kterymi pracujeme a charakteru Skoly, se s

vaznymi socialné-patologickymi jevy potykame pouze vyjimeéné. Resili jsme 5 piipadi ve

spolupraci se zakonnymi zastupci.
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11 Rizeni $koly
Cil: Vytvorit détem klidné, rodinné zazemi. Zajistit jim vzdélani na vysoké turovni,
zabezpecit vychovu psychicky zdravych jedinct, podporovat osobnostni rozvoj déti, posilovat
a utuzovat vztahy mezi rodinou a Skolou na zakladé spoluprace, vzajemné ucty a kolektivniho
rozhodovani. Ptipravit pro déti Sirokou nabidku mimoskolniho vyziti. Pfipravit a vybavit déti

fadné do zivota.

Vsechny tyto tkoly se ndm béhem Skolniho roku dafilo uspé$né plnit a stanoveny cil byl
dosazen. Podatilo se nam zapojit vS§echny zaky do distan¢niho vzdélavani. Zapojeni do MS
Teams umoznilo zapojit a propojit do online vyuky vétSinu zakt. Velké podékovani za
spolupréci rodicim. Ne vSichni zaci méli odpovidajici podminky. Pedagogové vyuZzivali

vSechny mozné zpusoby, jak aktivizovat i zaky, ktefi nem¢&li moznost pracovat online.

Skolska rada se schazi 2x ro¢né, ve $kolnim roce 2020/21 se sesla v fijnu a gervnu.

Kromé piijemného posezeni se na nich fesi nejriznéjs$i ptipominky a feditelka Skoly
odpovida na dotazy jednotlivych ¢lenti. Domnivam se, ze spoluprace Skolské rady a teditelky
Skoly byla zalozena na vzajemném pochopeni, vstficnosti a rovnocenném jednani. Obéma
stranam jde o stejnou véc — o neustalé zkvalitiovani chodu Skoly, vyuky a vychovy naSich
déti. Rozloucili jsme se stavajicimi ¢leny za fad rodi¢t. Na podzim konaly volby. Jsme radi,
7ze madme moznost pokracovat ve spolupraci se Cleny zastupujicimi zfizovatele 1 zastupci
Skoly.

Spolupréce s ostatnimi novoborskymi Skolami — tato spolupréace je potfebna a nutna. M¢la
by pfinaset piedavani si informaci a zkuSenosti mezi vyucujicimi, k navazani ptatelskych
vztahti mezi Skolami a ptipravit détem pii prechodu na jinou Skolu dobré zazemi.

K setkavani se a k vyméné zkusenosti mezi pedagogy dochazi napf. pti seminafich, feditelé
se schazeji nejméné 2x ro¢né V uzsim kruhu. Snazime se zdkladnimi Skolami i matefskou
$kolou spolupracovat pii nastupu zaka do ZS i prechodu nasich z4kd na 2. stupen a sledovat
jejich uspesnost v dal§im studiu.

Pted zapisem do I. ro¢niku nemohly byt uskute¢nény Dny otevienych dveii, navstévy déti
z MS Jabli¢ko a Pohadka zruseny. Pfipravili jsme a na webu ZS je pfipravena prezentace —

virtualni prohlidka nasi Skoly, na které se podilela vétSina zaméstnancii.

Odborovou organizaci na Skole nemame.
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12 Dalsi zaméry skoly
Typ skoly, ve které pracujeme, je pro zaky velice vyhodny, jak v oblasti vzdélavani,
tak predevsim v oblasti vychovy. V dob¢, kdy se velké skoly potykaji s nejriizn€j$imi socidlné
patologickymi jevy, Sikanou a uzivanim drog, V naSem malém poctu déti a neustalém
kontaktu s nimi, tomu lze snadnéji piedejit a mnohem rychleji odhalit, ze se néco dé&je.
problémum dojde, lze je fesit v klidu. VéEtSina spole¢nosti jiz pochopila nezastupitelné misto

nasich malych skol.

12.1 Hlavni akoly Skoly na Skolni rok 2021/2022

12.1.1 Vzdélavaci ¢innost

e V1. -5. ro¢niku bude vyuka probihat podle skolniho vzdélavaciho programu pro ZV
,Skola pro Zivot*. Pro dany $kolni rok je vypracovan uéebni plan, ktery je v souladu
s RVP - SVP a SVP SD. Upravena je vyuka Informatiky a Anglického jazyka.

e V souladu se vzdélavacim programem a uc¢ebnim planem vyucujici jednotlivych
predméti a ro¢nikli vypracuji tematické plany, s kterymi budou po cely skolni rok
pracovat a pribézné dopliovat. Tematické plany urcitého pfedmétu v jednotlivych
ro¢nicich na sebe musi navazovat. Vyucujici mohou meénit hodinové dotace
jednotlivych témat podle konkrétnich podminek ve trid¢.

e Na skole bude probihat logopedicky nacvik.

e SD bude nabizet zapojeni do zajmovych ttvart v jednotlivych odd&lenich - vytvarny,
rukodélny a pévecky, hra na flétnu, krouzek anglického jazyka, pohybové hry.

e Pro zaky s SVP bude probihat doucovani a pomoc dle doporuceni Skolského
poradenského zatizeni.

e Omezit ztraty vyucovacich hodin na minimum formou aprobovaného zastupovani a
kvalitni pfipravou na suplované hodiny a planovanim mimoskolnich akci tak, aby co
nejméné narusovaly vyucovani.

e Efektivni vyuziti vyu€ovaciho €asu - odstranit feSeni kazeiiskych problémi v
hodinach, efektivni piiprava a vyuziti pomticek a didaktické techniky, efektivni

hodnoceni védomosti, dovednosti a znalosti.
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Dtiraz na praktické vyuziti ziskanych teoretickych poznatkii (odstranéni planého
teoretizovani a pretézovani zaki podrobnostmi).

Diuiraz na aktivizaéni vyucovaci metody na ukor verbalismu, pii vyuce postupovat
diferencovan¢ a priméten¢ podle schopnosti zaki.

Ve vyucovacich hodinach vyuzivat skolni knihovnu, tfidni knihovny, poc¢itacovou
ucebnu (vyuka prace s informacemi), interaktivni tabule, zafizeni ICT, MS Teams.
Rozpracovat zasady prace pro zaky nadané i podprimérné - zejména rozliSovat u¢ivo
zakladni a rozsitfujici, komplexni péce o problémové zaky - TU, PPP, metodik
preventivni péce, vychovny poradce, zakonny zéstupce.

Lépe propagovat vzdelavaci program i dobré materidlni zabezpeceni Skoly mezi

zakonné zastupce i zaky a tim omezovat odliv zaka na jiné skoly.

12.1.2 Vychovna cinnost

Dodrzovat vypracovany Skolni #ad.

Vést zaky k dobrovolné kazni.

Systematickym piisobenim na zaky a efektivnim vykonem posilovat kézen, plisobit
proti vandalismu.

Vyuzivat kazdé moznosti ve vyucovacich hodinach k vychové ke zdravému Zivotnimu
stylu (boj proti koufeni, alkoholismu, podpora zdravé vyZzivy, dostatecné¢ho pohybu),
realizovat minimalni preventivni program skoly.

Dtslednou kontrolou omluvenek zakii a dobrou neformalni spolupraci se zdkonnymi
zastupci zaki piipadné oSetiujicim lékafem zaka odstranovat neomluvenou nebo
pochybné omluvenou absenci zakil.

Ugelné spolupracovat s odborem skolstvi a odborem socialni péée M&U, piestupkovou
komisi Mé&U a organy OSPOD.

Vytvéret pocit sounaleZitosti se svou §kolou, méstem, péstovat pocit hrdosti na svou
Skolu, predevsim formou spolecenskych akci, soutézi, Skolniho ¢asopisu, sportovnich
turnaj.

Vyuzit moZnosti nabizenych vyletil a exkurzi, navstév divadel a koncertil a ostatnich
kulturnich akci, a tim rozvijet spolecenské chovani, estetické citéni a rozSifovat

nabidku, aniz by dochézelo k naruSovani vyucovani.
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e Vice podporovat samostatnost, tvotrivost, odpovédnost, iniciativu a schopnost
spoluprace.

e Spolupracovat s policii v ramci seznameni zakonnych zastupct i déti s problematikou
Sikany, drog a patologickych jevi.

e Ve vychovné i vzdélavaci ¢innosti realizovat t¢émata Ochrany ¢lovéka za béznych rizik

a mimotadnych situaci a témata dopravni vychovy.

12.1.3 Investicni zamery

e Zdokonalovat a modernizovat vlastni pocitacovou sit’.

e Zvelebit prostranstvi $kolnich zahrad a Skolniho hiisté.

e Financni Castku urenou na ucebni pomuicky vyuzit predev§im na ndkup novych
ucéebnic a na nakup novych ucebnich pomicek — modernizace vyuky.

e Investini zdméry na budouci projekty v ramci MAP Il projednat se ziizovatelem
(Dopravni htiste, jazykova a ptirodni ucebna, bezbariérovost, uprava ptadnich prostor,
vzduchotechnika ve S$kolni jidelné-vydejné — pfipadnd zména na Skolni jidelnu,
preména prostor Fitness Olymp na prostory slouzici Skole — zdzemi pro potadani

kulturnich akci.

12.2 Realizace hlavnich ukolit ve Skolnim roce 2020/2021

Zastupitelstvem mésta Novy Bor byla schvédlena projektovda dokumentace revitalizace
budovy Skolni druziny. Rekonstrukce zapocala 7. 7. 2020, probihala i v obdobi uzavirky
Skoly. Budova byla zateplena, dockala se vymény oken, novych parapetl, svodl, okapi a
nové stiechy. Pfedana k uzivani byla v listopadu 2020. Od rekonstrukce si slibujeme zejména
sniZeni energetické naro¢nosti.

Pribézné je opravovana stfecha budov a jsou provadény bézné provozni opravy.

V hlavni budové zapocala vyména podlahové krytiny na chodbach, Satna byla vybavena
skiinkami pro zaky IV.-V.ti. Vestavéné knihovny v patrech rozsifili moznosti vyuzivani
Skolniho knizniho fondu.

Byly zahajeny ptipravné prace na uprave skolni zahrady, ktera by byla pokracovanim jiz

vytvorené bylinkové a komunitni zahradky.
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Nejvétsi uspéchy byly zaznamenany v téchto oblastech:

1. Vychova psychicky zdravych jedinciu, pfipravenych pro Zivot

Vztahy mezi pracovniky Skoly a détmi jsou zalozeny na vzdjemné toleranci, Ucté a
porozuméni. Ke kazdému ditéti ptistupujeme jako k osobnosti, kazdé dit¢ je vyslySeno a
kazdému se dostane pomoci, pokud ji potfebuje. K tomuto ucelu je ve skolni budové umisténa
schranka diivéry, ale i moznost kontaktovat pracovnici, ktera je k dispozici zaktim i zdkonnym
zastupcim bez védomi ucitelti. Mohou ji vyuzit jednak ti, co se potykaji s problémem, ktery
sami neumi vyfesit a usiluji o podani pomocné ruky, ale i ti, kteti pocituji néjaké bezpravi ¢i

kiivdu.

2. Kovalita vzdélavani

Pani ucitelky pouzivaji nové metody prace, vyuzivaji velké mnozstvi modernich uc¢ebnich
pomucek, kterymi je $kola dobife vybavena. Zaméfuji se na nazorné vyucovani, opfené o
¢innostni uéeni a kooperativni vyuku. Klep$imu pochopeni vyucovaci latky a jejimu
procviceni zabavnou formou napomahaji pocitatové vyukové programy, které jsou vyuzivany
ve vyucovacich hodinach.

Zefektivnéni vyuky napomahaji interaktivni tabule, které jsou ve vSech kmenovych
udebnach a v jazykové udebnd. Zaci maji moznost pouzivat $kolni poéitadovou u¢ebnu béhem
prestavek i po vyucovani k vyhledavani informaci na internetu nebo Kk procvi¢ovani
probraného uciva.

V dobé uzavieni Skol byl vyuZivan Microsoft Teams, ktery umoznil online vyuku. Velké

podékovani patii rodicim, kteti pomohli svym détem s instalaci a pfipravou systému.

3. Rozmanita a pestra mimoskolni ¢innost

Kazdoro¢né piipravujeme a zorganizujeme mnoho odpolednich akci, které zpestiuji prubéh
Skolni vyuky a zaroven pfispivaji K utuzeni tfidnich kolektivii a vzajemného poznani.
Napomahaji i ke stmeleni pracovniho kolektivu a k neformalni vychové nasich zakt. Déti se
uci byt K prirod¢ i kK ostatnim spoluzakiim ohleduplni a tolerantni. Ve Skolnim roce 2020/2021

jsme akce mohly uskutecnit pouze v zafi a v ¢ervnu v omezenych moznostech.

4. Vztah déti

k Zivotnimu prostiedi, spravné zivotosprave a ke spravnému zivotnimu stylu.
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5. VylepSeni §kolniho prostredi

V Cervenci byla zahajena revitalizace druhé skolni budovy, ktera byla ve velmi $patném
stavu, zatékalo stiechou, V udrzovaném stavu byly svody a okapy. Prace byly zahajeny az
Vv Cervenci, po druhém vybérovém fizeni, protoze stavebni firma z prvniho vybérového fizeni
od smlouvy po dohod¢ se zadavatelem odstoupila. Budova byla pfedana k uzivani v listopadu
2020. Radi bychom podé¢kovali ziizovateli za podporu, spolupréci i pfi zlepSovani Skolniho

prostiedi.

6. Zachovani urovné dobré spoluprace mezi rodinou a skolou

Nase dlouhodobé snazeni ptindsi uspéchy. Nadale nabizime rodi¢im i Siroké vetejnosti
,Dny otevienych dvefi®, aby se 1épe mohli seznamit se Skolnim prostfedim, aby 1épe poznali
vyucujici, jejich vztah k détem, profesni pfistup a dalsi charakterové vlastnosti naSich
pedagogt. Tfidni schlizky pfipravujeme pro zakonné zastupce pétkrat do roka (kromé prvni
spole¢né jsou zbyvajici informativniho charakteru v podobé individualnich pohovord) a
podafilo se ndm ve velké mife pfimét 1 zdkonné zastupce problémovych zdka, aby se jich
ucastnili. Zakonné zéstupce povazujeme za dulezitého partnera, snazime se byt Skolou
otevienou a zakonni zastupci jsou u nas vitani. Po domluvé mohou skolu navstivit kdykoliv.

Pro zdkonné zastupce budoucich zaku I. ro¢niku nemohl byt realizovan cyklus 3 setkavani
déti i rodiét — Skoli¢ky, ale po domluvé jsme zahajili spolupréaci v &ervnu.

Chceme nadale pokracovat ve zlepSovani vSech téchto bodi. Budeme zamétfovat na
modernizaci a zefektivnéni vyucovaciho procesu, na pouzivani modernich metod prace, na

kvalitni vychovu nasi budouci generace a na utvareni dobrého jména Skoly, PR Skoly.

Poslani Skoly

NaSe Skola poskytuje zadkladni vzdé€lani; zabezpecuje rozumovou vychovu ve smyslu
veédeckého poznéni, zabezpecuje a rozviji mravni, estetickou, pracovni, zdravotni, télesnou a
ekologickou vychovu, a to vSe v souladu se zdsadami vlastenectvi, humanity a demokracie
tak, jak ji to uklada skolsky zakon.

Skolu navstévuji predevsim Zaci z méstské asti Arnultovic, ale i z jinych obci — jedné se 0

déti, které potrebuji klidné, rodinné zédzemi.
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Analvza vnitiniho a vnéjSiho prostiredi

Jsme jedinou netiplnou ZS v Novém Boru. Ve mésté jsou dale dvé velké tplné skoly.
Z4kim nabizime vyuku od 1. do 5. ro¢niku. V kvalité vyuky, v pé&i o déti a nabidce
mimoskolniho vyziti rozhodn€¢ nezaostavame za Skolami Uplnymi. Snazime se nabidnout
zakonnym zastupciim a jejich détem takové metody a pfistup, které¢ velké Skoly ve mésté
vzhledem Kk velkému poctu zakt nabidnout nemohou. Osmym rokem probihala vyuka
genetickou metodou ¢teni a pouzivani Comenia Script. Odezva zakonnych zastupct i
pracovnikit PPP Ceské Lipa byla kladna.

Kolektiv zaméstnancti $koly je slozen vétSinou z pracovniku stiedniho véku. Vsichni jsou

kvalifikovani s bohatymi zkusenostmi.

Skola m4 jiz svou dlouholetou tradici. Patfi mezi nejstarsi skoly ve mésté. Prvni zminky o
$kole jsou zaznamenany v listinach pana Lva Libstejnského z let 1623 — 1633. Cinnost &eské
zakladni skoly v této historické budové byla zahdjena dne 1. 9. 1948. V prib¢hu let byla ke
Skole pfifazena budova Skolni druziny a v devadesatych letech, kdy pocet Skolnich déti
ptesahoval kapacitu Skolskych zatfizeni, byl vybudovan pavilon a do provozu byl pfedan
v roce 1985. Do sité skol bylo naSe Skolské zafizeni zatazeno 22. 03. 1996. V poslednich
letech doslo ke snizeni poc¢tu zakd, proto prostory v budové Skolniho pavilonu byly nevyuzité.
V roce 2006 doSlo k prondjmu pfiblizné jedné tietiny zminéné budovy, kde si soukroma
osoba vybudovala fitness centrum. V roce 2008 bylo méstem Novy Bor vybudovano
vV nevyuzitych prostorach pavilonu jedno oddéleni matetské Skoly. VSechny Skolni prostory
obsazené a smysluplné vyuzité. V srpnu 2016 vyprsela ndjemni smlouva Fitness Olymp. Ve
spolupraci se ziizovatelem, jak nadale vyuzivat prostory pavilonu, bylo rozhodnuto, ze i
nadale bude pronajimana tato ¢ast budovy do 31. 12. 2022 stavajicimu uzivateli.
Piedpokladame tyto prostory vyuZit pro vlastni potiebu Skolského zatizeni, coz by znamenalo
nutnost investovat do ptestavby prostoru. Budeme usilovat o ziskani finan¢nich prostiedki
Z dotacnich tituld.

Zména $kolni jidelny na skolni jidelnu-vydejnu funguje pét let.
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13 Koncepce
13.1 Vychovné vzdélavaci proces

13.1.1 Vzdélavaci program

— zdokonalovat SVP, vyuzivat efektivngjsi metody préace

— zajistit pro zaky Sirokou nabidku zajmového vzdélavani, o které by byl z jejich strany
zajem

— zajistit kvalitni personalni obsazeni i materialni zaji$téni téchto mimoskolnich aktivit
(bude kazdoro¢né obménovano s ohledem na zajem déti a kapacitu pedagogti)

— pokracovat v nabidce pfipravy zaku na piijimaci zkousky na viceleta gymnazia a na
zkousky do tfidy s rozsifenou vyukou jazyki

— pokracovat v pomoci détem s vyukovymi problémy

— zajistit logopedickou péci, praci s Zaky s SVP a doucovani

13.1.2 Vzdélavaci proces

— hledat mozZnosti roz$ifeni nabidky pro talentované zaky

— zakam se specifickymi poruchami uéeni umoznit slovni hodnoceni

— vést vyucujici k aktivizujicim a efektivnéj§im metoddm a formam prace

— zvySovat aktivitu zakl pti vyucovani

— vést vyuCovani tak, aby si Zaci mohli veskeré poznatky utvrdit a ziskané védomosti si
mohli ovéfit v praktickém Zivoté

— vyuzivat v§ech dostupnych pomicek ke zvySeni ndzornosti vyuc¢ovani

— ve vyuCovani se vice zaméfovat na rozvoj tvofivého mySleni Z4kli neZ na
encyklopedické znalosti

— pii hodnoceni zakl uplatiovat vice hlediska zlepSeni vykonu jednotlivce oproti
minulému stavu, nez hledisko porovnéavani s ostatnimi, vyuzivat formativni zptisob

— pouzivat sjednocena kritéria hodnoceni zakt

— zpracovat rocni tematicky plan uciva pro dany pfedmét a rocnik; plnéni planu a jeho
pfipadné tpravy sledovat pti hospitacich a pravidelné na pedagogickych poradach, -
zajistit kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky

— pravidelné vyuzivat Skolni a tfidni knihovny k hodinam literarni vychovy, ¢tenarskych
dilen a vyuzivat nabizenych besed v méstské knihovné

— velkou pozornost vénovat dopravni, ekologické a protidrogové tématice
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pfipravit podminky, vyuzivat a zatfazovat online vyuku pro Zaky se znevyhodnénim

13.1.3 Vychovny proces
dodrzovat Umluvu o pravech ditéte viemi pracovniky $koly
dodrzovat zasadu, ze ve Skole ptisobi vychovné vSichni pracovnici
uplatiiovat dokument MSMT Narodni strategie prevence rizikového chovani u déti a
mléadeze (ve vSech predmétech pii vhodné prilezitosti, tfidni ucitelé trvale)
systematicky a trvale pusobit proti projevim vandalismu, nasili, Sikan¢, netolismu,
projevum rasismu a xenofobie
systematicky a trvale budovat klidnou, pratelskou atmosféru ve Skole zalozenou na
vzajemné toleranci, Ucté a pocitu odpovédnosti
posilovat zdravé sebevédomi zakl, podporovat jejich zvidavost a aktivitu, rozvijet u
nich pozitivni pfistup k lidem
podporovat podzimni vikendové pobyty, skolni vylety a setkdvani v ramci projektt
jako prostiedek lepsiho vzajemného poznani a upevnéni kolektivniho citéni
vyzdobu Skolnich budov zaméfit na lepsi poznavani svého mésta, regionu a tim
vytvaiet pocit sounaleZitosti s nim, zaroven ji vyuzit k ekologické vychové déti
pokracovat ve vydavani Skolniho ¢asopisu
usporadat skolni akademii se zapojenim maximalniho poc¢tu zaka (1x za 2 roky)
podporovat zajmy zakd vyhlasovanim Skolnich kol soutéZi s nejrozmanitéj$im
zamé&fenim, usilovat o zapojeni maximalniho poctu zaki
sledovat vysledky prace svych zakl v dal§im studiu, vyvozovat zav€ry a projednavat
je na pedagogické radé (forma dotaznikti i osobni styk)
ucit zaky spole¢enskému chovani a vystupovani, za timto u¢elem podporovat navstévy
divadel a koncertt
pecovat o areal Skoly a tim vytvaret pozitivni vztah k ptirod¢, ke spolecnému majetku;
vytvaret pocit hrdosti na svou §kolu
propagovat tfidéni odpadu
pokractovat ve spolupraci s dé¢inskou ZOO, CHKO Ceské stfedohoii a CHKO
Jizerské hory, Policii CR, méstskou policii, OSPOD, Rodinou v centru, odbory M&U
Novy Bor, Farni charitou, UJEP Usti nad Labem, UJAK Praha
Vv ramci ¢innosti SD organizovat zajmové utvary
poradat besedy s tématem bezpecnost a ochrana zdravi (ve spolupraci s pozarniky,
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policii, zdravotniky ....)

vytvaret a upeviiovat uvédomeélou kézen predevsim vlastnim piikladem a daslednosti
pedagogickych pracovnikl

moralné a v rdmci moznosti i financné podporovat zaky a ucitele, kteii reprezentuji
Skolu

usporadat vystavku praci zaka pro veiejnost

pozornost vénovat schiizkam feditele skoly a zéstupcu tfid

13.2 Persondalni zaleZitosti

13.2.1 Pedagogicti a provozni pracovnici

udrzovat ptiznivé vékové slozeni sboru s modernimi ndzory na vyucovaci proces
vytvéatet dobré pracovni podminky pro vSechny pedagogické pracovniky

vést nepedagogické pracovniky k tomu, aby se podileli na vytvafeni a udrzovani
dobrych pracovnich podminek pedagogt i zaka

finan¢ni prosttedky DVPP sméfovat predev§im na ucast pedagogickych pracovnikii na
seminafich a kurzech, v§emi dostupnymi prostfedky podporovat zajem o dalsi
vzdélavani

zajistovat pro pedagogické pracovniky kurzy prace s ICT a vytvotit podminky

K jejich vzdélavani v této oblasti

ucitelim cizich jazyki umozZnit jazykové kurzy

zajisStovat nakup odborné¢ literatury ve spolupraci s vyucujicimi

vytvaret ve spolupraci se v§emi pracovniky jasna a srozumitelnd kritéria pro stanoveni
osobnich ptiplatkti a odmén, i piesto, Ze se nejvice odviji od vyse piidélenych
mzdovych prostredki

umoznit na pedagogickych radach - poradach, aby pedagogicti pracovnici, ktefi ziskali
nové poznatky, je mohli prezentovat

vést pracovniky k publikovani svych poznatka a zkuSenosti pted Sirsi vefejnosti
pravidelné informovat vSechny pedagogické pracovniky o aktualnich zménach ve
Skolstvi

zajistit vsem pracovnikiim dostupnost zasadnich dokumentti (Sbirka zakont, vyhlasky

apod.)
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sledovat zivotni i pracovni ,,kulata vyro¢i“ (0-5) v§ech pracovniki a jejich praci
vefejné ocenit
vytvaret ptiznivé Skolni klima

pravidelné pracovni porady provadét i s provoznimi pracovniky

13.2.2 Zakonni zastupci Zakii

povazovat zakonné zastupce za prvoradé partnery

pii vychové i vzdélavani upiednostiiovat osobni jednani s rodici pied pisemnym
stykem

vést tiidni ucitele k peclivé ptipraveé na ttidni schliizky, omezovat formalnost tfidnich
schiizek, pfijmout hledisko Ze: ,,Jsou to vase déti a moji Zaci a mame stejny cil.*
pfijmout nazor, ze $kola je hlavnim a prvnim iniciatorem efektivné fungujiciho
systému vztahli mezi zakonnymi zastupci a uciteli

zapojovat zakonné zastupce do aktivit $koly (tfidni vylety, besidky, akademie,
sportovni soutéze, prednasky, seminaie)

poskytovat zakonnym zastupctiim objektivni informace o $kole jako celku i 0
jednotlivych Zéacich

informovat zakonné zastupce i o zptsobu a rozsahu vyuky, o pfipravovanych zménach
ve Skole

podavat informace o readlnych moznostech zaka po ukonceni skoly, o usp&snosti
byvalych zaka

zpracovavat a vyhodnocovat ptipominky zdkonnych zastupct (pisemné, stné,

z tfidnich schiizek), vyvozovat zavéry a inicidtora se zaveéry seznamit

umoznovat zakonnym zastupciim (po dohodé¢ s vyucujicim) piimou ucast ve
vyu€ovacim procesu, piipravit Dny otevienych dvefi

podporovat praci a iniciativu Skolské rady

13.2.3 Verejnost

budovat dobré vztahy s vefejnosti, usilovat u nich o pozitivni vztah ke skole (upravené
okoli, venkovni vyzdoba Skoly, kvétinova vyzdoba, sbér odpadkili na Skolnich

zahradach, Skolnim hfisti, programy pro seniory)
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— publikovat dobré vysledky skoly ve sdélovacich prostiedcich, predevsim

v Novoborském mési¢niku, Ceskolipském deniku, na webovych strankach

13.3 Financni zabezpeceni

13.3.1 Financni zabezpeceni ze strany KU

— kaZdoro¢né zpracovat finan¢ni rozvahu pro ptisti Skolni rok (tarify, % osobnich
priplatki, ptiplatky za tfidnictvi, vedeni, platové postupy)

— na zékladg této analyzy kontrolovat a ptipadné jednat s KU pii ptidélovani mzdovych
prostiedkt

— kaZzdoro¢né co nejucelnéji rozdélit finanéni prostiedky na DVPP, s jejich vyuZzitim
seznamit vSechny pedagogické pracovniky

— kaZdoro¢né ptekontrolovat a ptipadné doplilovat zasady pro stanoveni osobnich
ptiplatkli i odmén a schvdlit na pedagogické radé; zdsady zvetejnit

— kazdoro¢né vypracovat rozpocet pro cerpani FKSP a projednat na pracovni poradé
vSech zaméstnancl

— sledovat a vyuzivat nabidky rozvojovych programu a dota¢nich tituld

13.3.2 Financni prostredky od zrizovatele

— kazdoro¢né& zpracovat navrh rozpoctu pro piisti kalendarni rok a predlozit jej
zfizovateli ve stanoveném terminu; pii navrhu rozpoctu pocitat s nartistem cen
energie, tepla, vody, sluzeb

— kazdoro¢né zpracovat ndvrh drobnych oprav a jejich celkovou kalkulaci

— kazdoro¢né zpracovat navrh investi¢nich oprav, projednat s odborem rozvoje mésta a
sledovat vyhlasené projekty a granty mésta a byt ptipraven rychle reagovat na jejich
vyhléaseni

— prubézné seznamovat zastupitele mésta s problémy skoly a pfesvédCovat je o ucelnosti

vynakladanych finan¢nich prostiedk pro potieby Skoly
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Neinvesti¢ni dotace Liberecky kraj v K¢: 9 774 256,00
Dotace zi'izovatel v K¢: 1419 799,87
Protidrogova prevence v K¢: 15 000,00
MAJETEK v K¢ :

Dlouhodoby hmotny majetek 513 597,40
Drobny dlohodoby nehmotny majetek 96 374,00
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 3728973,85
Majetek v operativni evidenci 1427 388,46
Pokladna a ceniny 28 682,00
Celkem majetek v K¢ : 5795 015,71
FONDY v K¢ :

Fond odmén 326 174,00
FKSP 181 552,78
Rezervni fond (RF)

RF z HV 446 281,87
RF - finan¢ni dary 110 976,50
RF - nespotf. dotace

OP VVV 63 726,59
potrav. pomoc 78 258,60
RF - fond investic 103 429,10
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13.4 Organizovani, planovani, kontrola

13.4.1 Deregulace pravomoci
Reditel:
koncepce Skoly, ro¢ni plan, organizace Skoly, organizace Skolniho roku, persondlni
obsazeni, celkovd ekonomickd rozvaha, smlouvy, projekty, stiznosti, fizeni ostat. Clena
vedeni.
Vzhledem K typu a velikosti $koly lezi veskeré pravomoci, ale pfedevsim povinnosti, na

reditelce skoly.

13.4.2 Systém porad
a) pedagogické rady: 5x ro¢né (viz organizace Skolniho roku — zahajovaci porada a 4x
Klasifika¢ni)
b) provozni porady: 1. s pedagogickymi pracovniky - pravidelné (1x za tyden
nebo 1x za 14 dntl)

2. s provoz. pracovniky - minimalné 5x ro¢n¢ (dle potieby)

13.4.3 Informacni systéem

a) informace pro vSechny pracovniky kol (obecné udaje z oblasti $kolstvi, z oblasti

pracovné pravni, z oblasti PO, BOZP, vnitini pfedpisy a natizeni feditele Skoly)
1) originaly jsou ulozeny v fediteln¢ skoly,
2) kopie jsou dostupné v§em zaméstnancim Skoly, jsou uloZeny ve sborovné

3) Microsoft Teams, Bakalafi

b) Vnitini informace Skoly

1) Zaci — pocitacovy program Bakalafi - pro vS§echny pedagogické pracovniky,

2) zacis SVP - pro vSechny pedagog. pracovniky,

3) pedagogicka dokumentace — feditelka,

4) hospodarska, ucetni evidence a evidence majetku - fteditelka, administrativni
pracovnice, ptedseda inventariza¢ni komise, administrativni pracovnik, Géetni,

5) vSeobecné informace o Skole — feditelna



¢) Informace: Zaci x vedeni Skoly

pravidelné sledovat a vyhodnocovat skolni ¢asopis

pravidelné sledovat obsah ,,Schranky divéry*. Na pfipadné podnéty reagovat a citlive
resit

zefektivnit ¢innost zastupci tiid (zakovské samospravy)

budovat systém divéry mezi zaky a vedenim skoly tak, aby zaci bez obav ptichazeli se

svymi nameéty a pfipominkami

13.4.4 Kontrolni system

1) Vypracovat plan kontrolni ¢innosti. Plan ma trvalou platnost, zmény budou
prubézné zaznamenavany.

2) Vypracovat plan hospita¢ni ¢innosti — terminy hospitaci planovat v ramci mésice
— vyhodnoceni ¢tvrtletni (po pedagogické rad€) a zavérecné na konci Skolniho

roku

— dle potieby Ctvrtletni plan upravovat
— zadvaznad opatfeni projedndvat okamzité, opatfeni s dlouhodobou platnosti

Stvrtletng.
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14 Udaje o vysledku kontrol

Z dtvodu regulacnich opatfeni spojenych s onemocnénim Covid-19 neprobehly planové

kontroly OSSZ i KHS.
K 31. 12. 2020 byla provedena inventarizace majetku. Nebyly shledany nedostatky.

27.4.2021 prob¢hlo prevzeti archivalii  zaméstnankyni Statniho oblastniho archivu

v Litoméficich, pobo&ky Statniho okresniho archivu Ceské Lipa.

Hospita¢ni ¢innost feditelky Skoly byla zaméfena na vyuzivané metody a formy vyuky pfti

distan¢ni vyuce, hodnoceni zaki a vyuzivani didaktické techniky.

Zavér
1. Vzdélavéani a vychovu zakl na nasem Skolnim zafizeni lze hodnotit kladné, coz potvrdil
vysledek — pfijeti 1 zakyné do osmiletého gymnazia a zakd tiid s rozsifenou vyukou

jazykt a sportovni tiidy.

2. Dtlezitym poznatkem je hodnoceni chovani, védomosti, aktivity a zdjmu naSich zaka
Skolami, kam Zaci pfechazeji, ale 1 Sirokou vefejnosti, napt. na Skolnich a mimoskolnich
akcich. Proto budeme usilovat o zachovani urovné vzdélavani a vychovy. Budeme
pokracovat ve vSech skolnich i mimoskolnich aktivitach s ohledem na epidemiologickou
situaci a nadale rozvijet a navazat na to, co se jiz osvéd¢ilo. Svou praci jsme obohatili o
nové metody a zkuSenosti nacerpané na vzdélavacich seminafich, zejména uplathovani
formativniho zpiisobu hodnoceni. Nadale budeme usilovat o zefektivnéni kvality vyuky

formou kooperativniho i projektového uceni pii zapojeni novych technologii.

3. Prioritou ¢islo jedna nadale ztistane péce o psychické zdravi vSech jedinct - déti

1 zaméstnanct — podpora osobnostniho rozvoje a jejich ptiprava pro vstup do Zivota.

4. Skolni vzd&lavaci program - neustale jej zdokonalovat a smysluplné napliiovat.
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Seznam priloh

Projekt zdravého Zivotniho stylu a ekologické vychovy — zhodnoceni
Aktivity Skolni druZiny

Osvédéeni —- M.R.K.E.V.

Spoluprace se ZOO Décin — adoptivni smlouva

Fotodokumentace ze $kolnich i mimoskolnich aktivit

Prezentace v tisku
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