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1 Zakladni udaje o Skole

Udaje ze zitizovaci listiny
Zakladni skola Novy Bor, Generala Svobody 114,
okr. Ceska Lipa piispévkova organizace
Identifikator zatizeni: 600 074 609

Z¥izovatel: M¢sto Novy Bor
pravni forma: obec, ICO: 260 771

se sidlem namésti Miru 1

473 01 Novy Bor

Usnesenim Rady mésta Novy Bor ze dne 9. 5. 2005 byla ustanovena 12. 12. 2005

Sesticlenna skolskéa rada pii nasi Skole.

Usnesenim Rady mésta Novy Bor ze dne 4. 9. 2017 byli za ztizovatele do Skolské rady

jmenovani na tiileté funkéni obdobi dva zastupci: p. lvan Zelenka
Bc. Bietislav Chlup

Od 15. 11. 2017 pracuje skolska rada ve sloZeni: p. Ivan Zelenka
Bc. Bfetislav Chlup
Mgr. Jitka Vainourkova
p. Jan Krouzek
Mgr. Veronika Frankova
Mgr. Ivana Réazlova
Usnesenim Rady mésta Novy Bor ze dne 26. 11. 2018 byl za zrizovatele do $kolské
rady odvolan p. lvan Zelenka z diivodu zaniku jeho funkce zastupitele mésta Novy Bor a

byla jmenovana pani Ing. Anna Slavétinska Markova

Mandat ¢lenti Skolské rady kon¢i, a proto na poc¢atku Skolniho roku 2020/2021

probéhnou volby novych ¢lenii.



Pravni subjekt: od 1. 1.2003
I1CO: 72743964
Reditel $koly: Mgr. Jelinkova Jifina
Datum zarazeni do sité Skol: 22.03. 1996

Kapacita:

Zéakladni Skola 1ZO: 102 005 150 200 zakn
Skolni druzina 1ZO: 116 000 350 75 zaku
Skolni jidelna-vydejna 1ZO: 102 617 465 200 jidel

1.2 Typ Skoly a jeji zamérieni
Skola patii do sité neuplnych skol s vyukou L. stupné zakladni $koly (rozhodnuti MSMT
&. j. 20 354/96-60 o udéleni vyjimky zafazeni této skoly do sité skol.) Skolu tvoii 3 budovy
— hlavni budova, pavilon a budova $kolni druziny s jidelnou. Pro vyuku vyuzivame 8 uceben,
které jsou rozmistény v jednotlivych budovach. Z téchto deseti uéeben jsou tfi uréeny pro
vyuku cizich jazykt, hudebni vychovy a pocita¢ovou u¢ebnu. Kromé toho ke skole patii dvé
herny Skolni druziny, télocvi€na, Skolni hfist€¢ a dvé Skolni zahrady. Ty jsou vyuzZivany pro
praktickou vyuku pracovnich €innosti, pro pohyb déti o velké prestavce, k odpolednimu

pobytu Skolni druziny a ke sportovnimu vyZziti déti v odpolednich hodinéach.

Nasi Skolu fadime mezi Skoly rodinného typu, kde se vSichni velice dobfe zndme.
Vztahy mezi pracovniky Skoly a naSimi Zaky jsou zaloZené na vzajemné spolupraci, Ucté a
kolektivnim rozhodovéni. Cilem je vychovat psychicky zdravé déti, s kladnym ptistupem
k sebevzdélavani. Vychovat zdatné, sebevédomé a UspéSné jedince, ktefi si budou umét
poradit S riznymi zivotnimi problémy, ale zaroven si dovedou vychutnat kazdy sebemensi
uspéch a kdykoli nabidnout pomocnou ruku ostatnim. K tomuto G¢elu mame vypracovany
celoskolni projekt zdravého zivotniho stylu a ekologické vychovy, ktery prubézné upravujeme

a doplnujeme. K naplnéni naseho cile ndm samoziejmeé napomaha pocet zakua ve tiidach.



2 Organizace vzdélavani a vychovy

Ve $kolnim roce 2019/20 jsme vyucovali podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot“ ktery je zaloZen na ¢innostnim udeni.

V roce 2005 jsme nasi $kolu nechali zapsat do seznamu Tvotivych $kol. Je zde kladen
diraz na cCinnostni styl vyuky, mezipfedmétové vazby a moznost snadného zvladnuti

zakladniho uciva potitebného k dalsimu celozivotnimu vzd€lavani.

3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly
Chod skoly nadale zajistovala a zabezpecovala feditelka Skoly, pét uciteld na cely
uvazek, 3 ucitelé na Casteny Uvazek, vychovatelka na cely tvazek a dvé vychovatelky
s CasteCnym uvazkem, Sest asistentek pedagoga, dvé pracovnice ve skolni jidelné, jedna
uklizeCka, 2 administrativni pracovnice na ¢astecny uvazek a skolnik.

Utitelsky sbor je tvofen predev§im vyucujicimi stfedniho véku. Z celkového poctu osmi
pedagogu 7 spliiovalo kvalifikaci. Jedna vyucujici spada do vyjimky §32 odst. 1 pism. d (55
let a 20 let praxe k 1. 1. 2015). Jedna nekvalifikovana vyucujici pracuje na ¢aste¢ny tvazek,
nema kvalifikaci, vystudovala obor vychovatelstvi na TU Liberec. Pfedmét Informatiky uci
odbornik, absolvent CVUT.



3.1 Pitehled poctu pedagogickych pracovnikii

Pof Roky
Sislo Pracovni zatazeni, funkce | Uvazek Kvalifikace, stupeii pedag.
PP vzdélani, obor, aprobace praxe
(bez MD)
1. teditel skoly 100% VS — PF uéitelstvi prod.st. 28
TU Liberec — spec.pedagogika
2. ucitel 27,27% | VS —PF uéitelstvi pro 1. st. 35
3. ucitel 100% SPgS (MS) 34
4. ucitel 100% VS — PF uditelstvi pro 1. st. 34
ucitel VS — PF uc¢itelstvi pro 1.st.
5. 100% VS — PFcharitativni a soc. prace 16
VS — PF socialni pedagogika
6. ucitel 100% | VS-—PF _ 13
Vychovatelstvi a spec.pedagogika
7. ucitel 100% VS — PF u¢itelstvi pro 1.st. 5
7. ucitel 13,64% | *vUT 7
8. uditel 9,09% SS, kurz AP, TU Liberec 1
vychovatelstvi
celkem
6,5 prepoctenych pracovniki
9. vychovatel SD 100% SPgS (vychovatelstvi) 33
10. vychovatel SD 25% SS, nekvalifikovana, kurz AP 1
11. vychovatel $D 50% | SS sklafska, _ 3
vychovatelstvi (TU Liberec)
12. vychovatel SD 10,71% | v§ — PF wcitelstvi pro 1. st. 35
13. vychovatel SD 10,71% | V§ — PF ugitelstvi pro 1. st. 16
celkem 1,96 prepoctenych pracovniki
14. asistent pedagoga 75% SS, kurz AP 1
15. asistent pedagoga 50% SS, kurz AP 3
16. asistent pedagoga 25% SS sklafska, ) 3
vychovatelstvi (TU Liberec)
17. asistent pedagoga 30% UJEP Usti nad Labem, 6
kurz AP, kurz socialni pracovnik
18. asistent pedagoga 95% | SS, kurz AP, TU Liberec 9
vychovatelstvi
19. asistent pedagoga 50% | Stredni odborné ugiliste, kurz AP 1
celkem 3,25 prepoctenych pracovniki




Uroven vyuky a vzdélavani mohu posoudit z hospitaénich hodin. V nich jsem se zaméfila
na vyuzivané metody a formy vyuky, hodnoceni zaki a zapojeni nové potizené didaktické
techniky. Pani ucitelky se snazily nadale vénovat pozornost i dalSimu vzdélavani se a
ucastnily se riznych kurzi a seminait. Doslo ke zméné¢ tiidniho ucitele IV. t¥idy, kde na této
pozici zacal pracovat doktor pedagogiky, ktery na nasSi Skole ptisobil jako odborny garant
v ramci probihajici projektu Rodiny v centru, z.i. Velkym piinosem byla vyuka Informatiky
odbornikem, absolventem CVUT.

I ve Skolnim roce se zapojily do ¢innosti Skoly asistentky pedagoga a skolni asistentky.
Jejich prace byla pro nas piinosem.

Pani vychovatelka je absolventka SPgS. Jeji zkusenosti, dlouholeta praxe ve $kolstvi a
predev$im zajem o praci se piiznivé odrazila na Grovni ¢innosti ve $kolni druziné. Jedna
z vychovatelek si doplnila vzd€lani. Pomaturitni studium oboru vychovatelstvi na Technické
univerzité v Liberci uspé$né ukoncila. Dal$im pedagogickym pracovnikem byla vychovatelka
pracujici na ¢asteény uvazek, ktera si chce vzdélani doplnit.

Zajmové aktivity vedly vedle pani vychovatelky (hra na flétnu, sborecek) i ucitelé.

3.2 Odborna kvalifikace pro piimou pedagogickou ¢innost

(pFepo gtgrcl?tna plné z toho be_z_ odborné
. , kvalifikace
zamestnané)
11,71 0,59

pocet / z toho bez

Poradenské sluzby ve Skole: kvalifikace
(fyzicky pocet)

vychovny poradce 1/0

Skolni metodik prevence 1/1

Skolni speciélni pedagog 1/0

Skolni psycholog 0

ostatni:

koordinator skolniho vzdélavaciho programu a vzdélavacich programu

VOS 1/0

koordinator informac¢nich a komunikaénich technologii 0

koordinator environmentalni vychovy 1/1




3.4 Vékova skladba pedagogického sboru

pocet 3 3
(ptepocteni | < 30 let 31-40 | 41-50 51 let— dichodovy
na pln¢ A % let let + diichodovy vék vék celkem
N , S, HCH Svato
zaméstnang)
celkem 0,75 2,34 0,5 6,6 1,52 11,71
z toho Zeny 0,75 2,34 0,5 5,6 1,52 10,71
3.5 Pirehled poctu nepedagogickych pracovnikii
Pof. Pracovni zarazeni Uvazek
Cislo
1. vedouci SJ 15%
2 kuchaika 40%
3. pomocnice v kuchyni 25%
4 vedouci SJ, administrativni prace v ZS 15%
celkem pi‘epoiteny pocet pracovnikii ve SJ 0,95
5 administrativni pracovnice 40%
6 uklizeCka 100%
7. Skolnik 50%
8 topi€ (fijen — kvéten) 25%
9 $kolni asistent ZS (hrazeno z jinych zdrojt) 50%
10. $kolni asistent SD (hrazeno z jinych zdrojii) 50%
celkem prepocteny pocet nepedagogickych zaméstnanci 3,15

3.6 Zmény v pedagogickém sboru

V ramci podptrnych opatfeni na Skole ptsobilo 6 asistentek pedagoga (ptepocteny tivazek

3,25). Od unora 2019 do ledna 2021 bude ve Skole pusobit Skolni asistentka (financovana

z jinych zdrojii ,,Sablony I1%, stejné jako druha kolni asistentka, ktera plisobi také s Givazkem

0,5 po dobu jednoho roku. Zmeéna nastala v kolektivu pedagogickych pracovnikd Skolni

druZiny, posilou byla za¢inajici vychovatelka, kterd zatim nespliiuje kvalifikaci. Od fijna 2018

posilila tym zaméstnancli administrativni pracovnice. Zmeéna tfidniho ucitele IV. tfidy

probéhla bez problému i1 diky podpofe byvalé tfidni ucitelky, kterd ve Skole pracuje 1 nadale

na mensi pracovni Gvazek.




3.7 Mzdové podminky pracovniki

Normativni pocet spravnich zaméstnancti a zaméstnancti Skolni jidelny se odviji od poctu

zaku, déti, stravnikd nikoli z rozlohy uklidovych ploch, staii a technického stavu budov.

Zajisténi provozu Skolni jidelny-vydejny pievysuje pocet pracovnikii stanoveny normativem.

| presto maji provozni zameéstnanci osobni ohodnoceni a za praci mimo ramec svych

povinnosti odmény.

Mzdové podminky pracovniki

2018/2019 2019/2020
Celkovy pocet pracovnikil 13,484 15,781
Pocet pedagogickych pracovnikli 10,2546 11,7142
Pocet nepedagog. pracovniki 3,2294 4.0668
Primérné vyse mési¢ni mzdy pedag.prac. 35553 37 109
Primérné vyse mési¢ni mzdy nepedag. prac. 23270 21 944
Primérna vyse nenarokové slozky mzdy PP 5351 7677
Primérna vyse nenarokové slozky mzdy NP 6 952 6 752
Do 30 let [31az40 let |41 az50 let |51 az dich. vék | Diichodovy | Celkem/ Zen
vek
celkem/ Zen |celkem/Zen |celkem/zen |celkem/Zzen |celkem/Zen
Nové pfijati 0/0 2/2 0/0 2/1 0/0 4/3
pedagogové
pro skol. rok
2019/2020
Ukonéené PP 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
pedagogu
(na Kkonci $kol.
roku
2019/2020
3.8 Pocet uciteln, kteii nastoupili nebo odesli
Skolni rok 2018/2019 Skolni rok 2019/2020
Nastoupili 0 1
Odesli na jinou Skolu mimo Skolstvi na jinou Skolu mimo Skolstvi

1

0

0

0

10




3.9 Pocet dichodcit a nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikit ve

Skole

Skolni rok 2018/2019 Skolni rok 2019/2020
nekvalifikovani dachodci nekvalifikovani Duchodci
0,98 2 0,59 1,31

3.10 Udaje o dal§im vzdélavini uditelii

Prehled vzdélavacich aktivit akreditovanych Pocet
zacastnénych
pedagogl

Spoluprace asistenta pedagoga a ucitele 2

[EEN

Spoluprace skola s rodinami socialn¢ znevyhodnénych zaku a jejich podpora
ve vzdélavani

Jak ptedchazet agresivité a Sikan€ ve Skolnim prostiedi

Netradi¢ni techniky ve vytvarné vychové

Hudebni nastroje se predstavuji

Ttidni klima a $kolni klima

Poradensky den — komunikace s rodi¢i (Mgr. Vesela)

Novela inkluzivni vyhlaSka od A do Z (online)

Aktualni novely Skolskych zdkonl

Nejéastéjsi pravni problémy v praxi MS a ZS

Metodicky seminat eTwinning pro pokrocilé

Kazen a klima Skoly

Inspira¢ni seminat FIE

N Wl O R N R R R R W k| e

Zaklady rizikového chovani na internetu

11




Piehled vzdélavacich aktivit ostatnich Pocet
zucCastnénych
pedagogti

NIDV Cesta spolu 1

KU LBC Ochrana a zabezpe&eni §kol 1

Setkani metodikti prevence 1

AVMedia Robotické stavebnice 2

MAP Konference Pravo, déti, kriminalita 1

Setkani asistentli pedagoga 2

Rodina v centru z.i. Komunikace s rodiéi, zaky 16

SYPO Systém podpory profesniho rozvoje ucitelt a feditelt 16

- webinaie 1

- seminare, podpora managementu (skupinové i individudlni konzultace)

4 Udaje o poétu Zaki

4.1 Zakladni udaje

Pocet tiid Celkovy pocet Zakii | Pocet Zaki na jednu | Pocet Zaki na
tiidu jednoho ucitele
2018/19 2019/20 2018/19 2019/20 2018/19 2019/20 2018/19 2019/20
5 5 105 102 21 20,4 17,5 15,69

Pocty zapsanych a zaiazenych Zdki pro Skolni rok 2020/2021

Skolni rok 2019/2020

Skolni rok 2020/2021 (online 1.4.-30.4.2020)

Zapsani do 1.
tiidy

Pocet zadosti
o odklad

Nastoupilo do 1.
ttidy

Zapsani do 1.
tiidy

Pocet zadosti
o odklad

Nastoupilo do 1.
tiidy

22

4

17

23

3

19

Udaje o prijimacim Fizeni - ZS

Rozhodnuti o ptijeti k zakladnimu vzdélavani

celkem

12

pocet
20
20




Rozhodnuti vydand feditelem Skoly

Rozhodnuti:

o prestupu z jiné ZS

o povoleni individualniho vzdélavani zaka

o zruseni povoleni individualniho vzdélavani zadka
o odkladu povinné Skolni dochazky

o dodatecném odkladu povinné Skolni dochazky

o snizZeni Uplaty za poskytovani skolskych sluzeb

0 prominuti tplaty za poskytovani skolskych sluzeb

celkem

13
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5 Vysledky vychovy a vzdélavani

5.1Vychovnd opatieni k posileni kazné

1. pololeti

2. pololeti

pochvala

27

89

jina ocenéni (knizni odmény)

napomenuti

dutka tfidniho ucitele

dutka feditele skoly

snizena znamka z chovani

ol | k| &~ O

o ol ol ol o

5.2 Piehled prospéchu Zdakii ve 2. pololeti §kolniho roku 2019/20

Pocet Zaku Prospélo Prospélo Neprospélo | Slovni
S vyznamenanim hodnoceni

Ro¢nik |2018/19 |2019/20 |2018/19 |2019/20 |2018/19 |2019/20 |2018/19 |2019/20 |2019/20

1. 14 18 13 16 1 2 0 0 0

2. 23 16 19 15 1 1 0

3 23 24 13 19 6 4 2 0 1

4. 26 19 10 11 11 8 0 0 0

5 19 26 12 16 9 9 0 1 0

l. 105 103 67 77 28 24 4 1 1
stupen

Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu lze v leto$ni povazovat za dobré. VétSina zaka

pracovala i v dobé uzavieni $kol, kdy distan¢ni vyuka neméla zakonnou podporu.

O tom, Ze nasi Z4ci odchazeji na druhy stupeii ZS dobfe pfipraveni, svédéi jejich

bezproblémovy prechod, uspésné zatazeni do novych tiid a hodnoceni znalosti vyucujicimi
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z ostatnich novoborskych $kol. Ti nase byvalé zaky vétSinou hodnoti jako iniciativni, aktivni,
s vysokou trovni znalosti a bez vychovnych problémt s vyjimkami zaka, ktefi meli vychovné

problémy jiZ v naSem prostiedi.

5.3 Pocty zameSkanych vyucovacich hodin ve §kolnim roce 2019/ 2020

omluvenych neomluvenych
celkem @ na zaka celkem @ na zaka
I.  pololeti 3676 35,01 0 0
Il. pololeti 3151 30,59 0 0
Celkem $kolni rok 2017/18 8 558 40,37 0 0
Celkem $kolni rok 2018/19 7204 34,04 0 0
Celkem $kolni rok 2019/20 6 827 32,8 0 0

V tomto Skolnim roce nebyla zaznamenana neomluvena absence. Poc¢ty omluvenych hodin
Klesly. V nasledujicim $kolnim roce muzeme sledovat divody nepfitomnosti zakd i za
podpory a pomoci koordinatorky pro spolupréci se zdkonnymi zastupci (zapojeni do projektu
Rodiny v centru, z.i. Ve druhém pololeti neprobihala prezen¢ni vyuka od 11. 03. 2020.
Dobrovolné probihala vyuka od 25. 05. 2020. Podle pokynii MSMT byla zapogitana absence
pouze do 06. 03. 2020 (09. 03.2020 — 13. 03. 2020 jarni prazdniny).

5.4 P#ijimaci zkouSky na vicelet¢é gymndzium a do specidlnich tiid

S rozSifenou vyukou jazyki a sportovnich tiid
Ve skolnim roce 2019/2020 navstévovalo paty rocnik celkem 26 zakd. Do tfidy
s roz§ifenou vyukou jazykt pii ZS U Lesa v Novém Boru se hlasili 3 Z4ci, byli pfijati. O
pfijeti do sportovni tiidy projevil zdjem 1 zdk. Do jazykové tiidy ZS nam. Miru, Novy Bor
7adali 3 Zaci, byli pfijati, nastoupi. Do sportovni tfidy ZS nam. Miru nastoupi 10 zakd.
Piijimaci zkousky na vicelet¢é gymnazium v Ceské Lipé vykonali 2 zaci, nebyli pijati.
Ptiprava 74kt na pfijimaci zkouSky probihala kratce, z dlivodu uzavieni Skol, v 2. pololeti

Skolniho roku.
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Nazev skoly Pocet zaka Jazykova Sportovni
tiida ttida

7S Novy Bor, nam. Miru 17 3 10

ZS Novy Bor, U Lesa 6 3 1

7S a MS KIli¢ s.r.0. 1 X X

7S Ceska Lipa, Skolni 2520 1 X X

7S a MS Okna v Cechéach 1 X X

5.5 Nabidka nepovinnych piedméti a zajmovych utvari
| ve skolnim roce 2019/20 jsme naSim Zzakim nabidli celou §kalu zajmovych krouzki, aby

v

jejich mimoskolni vyziti v ramci $kolni druziny mohlo byt co nejrozmanitéjsi.

Zajmové krouzky (9): Sportuj ve skole — 2 skupiny
Pohybové hry
Pévecky krouzek
Hra na flétnu
Krouzky anglického jazyka—3 —pro I, Il.a V. tf.

Krouzek komunika¢nich dovednosti

Zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami Se vénovali pedagogové v ramci hodin

pedagogické intervence — 11, probihalo pravidelné doucovani i douovani zakl dle potieby.

Pti vychové a vzdélavani déti vénujeme téZ velkou pozornost protidrogové prevenci a
ekologické vychové. K tomuto Gcelu madme vypracovany program primarni prevence, jehoz
plnéni je sméfovano piedev§im do mimoskolnich aktivit. Na realizaci Vikendového pobytu

jsme opét ziskali finanéni prostfedky od M&U v Novém Boru.

6 Udaje o poskytovani daliiho vzdélavani
Vzhledem Kk tomu, Ze jsme Skola pouze s 1. stupném zakladniho vzdélavani, tento bod

vyro¢ni zpravy se nas netyka.
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7 Spoluprace se socialnimi partnery

7.1 Spoluprace mezi rodinou a Skolou

Nadale nabizime zakonnym zastupctim i Siroké vetejnosti ,,Dny otevifenych dveri“, aby se
1épe mohli seznamit se Skolnim prostiedim, aby Iépe poznali vyucujici, jejich vztah k détem,
profesni pfistup a dal$i charakterové vlastnosti naSich pedagogu. V letoSnim roce jsme
uskutecnili z divodu nouzového stavu pouze jeden Den otevienych dveti. Ttidni schiizky
ptipravujeme pro zakonné zastupce pétkrat do roka, v tomto Skolnim roce jsme se setkali tii
krat. Primérna tcast — 92%.

Pozvali jsme a nabidli zdkonnym zastupclm 74kl stejny zpisob vedeni informativnich
schiizek za ticasti ucitele, zakonného zastupce a zaka, nékteti této moznosti vyuzili.

Zakonni zastupci maji moznost urCit Cas setkani s tiidnim ucitelem, i tento systém
napomohl nejen ucasti, ale 1 vzijemnému vztahu mezi Uc€astniky setkani. V letosnim Skolnim
roce si mohli rodi¢e termin zarezervovat na webovych strankach skoly elektronicky.

Cilem bylo zapojit co nejsirsi ¢ast rodicovské vefejnosti do spole¢ného zaméru — vychovat
z déti fyzicky i psychicky zdravé jedince a tim jim usnadnit cestu Zivotem. Skola i zdkonni
zastupci maji spolecny zajem o harmonicky vyvoj a spokojenost déti. Proto chceme, aby nase
Skola byla oteviena a aby zakonni zastupci byli ochotni se do jejiho déni v co nejvétsi mife
zapojit. Jsme si védomi, ze bez spoluprace s rodinou se neobejdeme, proto jsme vynalozili
nemalé Usili na vypracovani strategie, jak zakonné zastupce vymanit z pasivity a umoznit jim
aktivné se podilet na chodu Skoly. Z tohoto divodii jsme naplanovali kromé& Dnil otevienych
dvefi fadu nadstandardnich aktivit, které by mély napomoci k rozvijeni dobrych vztahli mezi
détmi, rodi¢i i pedagogickymi pracovniky. Probéhnout mohla pouze Skolni akademie a
v omezené mife slavnostni rozlouceni se Zaky V. tf. i vzdélavaci seminafe pro rodice, které
navazovaly na seminaie konané v minulém Skolnim roce.

Pro budouci prviiacky byla piipravena tii setkani, tii ,,Skolicky*, aby se seznamili
s prostiedim a spoluzaky. Uskutecnila se pouze jedna akce v srpnu 2020, aby zakonni
zastupci byli pfipraveni a seznameni s praci a pozadavky t¥idni ucitelky a aby byli seznameni

s komunika¢nimi systémy pfi pfipadném piechodu na distancni zptisob vyuky.

17



Utast zakonnych zastupcii na t¥idnich schiizkach (individualnich pohovorech):

Skolni rok | . tiida Il. tfida I1l. tfida IV. tfida V. tiida prumér
2015/2016 | 97% 90% 94% 89% 89% 92%
2016/2017 | 95% 100% 92% 92% 90% 94%
2017/2018 | 93% 93% 100% 90% 89% 93%
2018/2019 | 89% 97% 84% 99% 87% 91%
2019/2020 | 95% 88% 99% 78% 99% 92%

7.1.1 Spoluprice s MéU v Novém Boru
Na protidrogovou prevenci ziskala $kola ¢astku ve vysi patnact tisic korun ¢eskych. Kromé
toho se Skole ze strany zfizovatele dostdva predev§im metodické a odborné pomoci.

Spoluprace s jednotlivymi odbory je velice dobra, ptijemna a pfinosna.

7.1.2 Spoluprace s ostatnimi novoborskymi skolami

Tato spoluprace je oboustranné prospé$na. Snazime se spolupracovat zejména pii piechodu
naSich zakt na 2. stupen a sledovat jejich tspé&Snost v dalsim studiu. Zastupci obou $kol
navstivili nasi Skolu, aby informovali a seznamili naSe Z4ky 1 rodice s aktivitami a nabidkou,
ktera by napomohla pii rozhodovani pii vybéru Skoly.

Pravidelné pfijimame pozvani na Vanoéni i Velikonoéni jarmark ZS praktické. Téime se
na setkani v piistim obdobi., protoZe zhotovené vyrobky a kreativni vyzdoba budovy Skoly je
pro nas inspiraci.

Pokracujeme ve spolupraci s méalotiidnimi §kolami Novoborska a Ceskolipska. Vystupem
Vytvarni¢eni malotiidek na téma ,,K pramentm...* méla byt vernisaz, ktera byla nahrazena
on-line vystavou s hlasovanim. Byl vybran 1 vitézny obrazek za kazdou skolu. Tyto obrazky
vytvorti nasténny kalendat malotiidnich §kol Ceskolipska a Novoborska pro rok 2021.
Florbalovy, fotbalovy turnaj, recita¢ni prehlidka i Sloupsky tyatr byly planovany, ale
z diivodu epidemiologickych opatieni se nerealizovaly.

Spoluprace s MS Jabli¢ko probiha formou navitév ZS a SD. Situace nedovolila vzajemné

setkavani.
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S Zaky novoborskych skol jsme se setkali napt. pfi recitacni soutézi, Sachovych turnajich a
dalsich aktivitach potadanymi organizacemi mésta. Zaci V. tiidy navstivili ZS Novy Bor,

nam. Miru i ZS U Lesa.

7.1.3 Spoluprdce se spolecnosti pidtel prirody Cmeldk z.s. , Ekocentrum
Brniste

Tato spoluprace trva n¢kolik let a je velkym pomocnikem v oblasti vzdélavani prirodovédy

a ekologie. Besedy, seminaie a programy pro zaky i pedagogy, které se realizovaly, byly

velice zajimavé a fundované. V tomto Skolnim roce jsme nabidku akci nemohli vyuzit.

7.1.4 Spoluprace se ZOO Décin
Nasi Zaci i zamé&stnanci $koly jsou jiz nékolik let adoptivnimi rodi¢i kotula veverovitého.
Jejich chov byl v dé¢inské zoo ukoncéen a v nejblizsi dobé se neplanuje v jeho pokracovani,

proto jsme adoptovali tamarina zlutorukého. ZOO Dé€in jsme pfispéli ¢astkou 1 000,00 K¢.

7.1.5 Spoluprdce s neziskovymi organizacemi
Pomoc — sbirky prodejem vyrobkd, samolepek, kyti¢ek, z kterych jde vytézek finanénich

prostfedkil na pomoc nemocnym, handicapovanym a na pomoc détskym domovim.

Fond Sidus, 0.p.s 31.01. 2020 970,00 K¢
»dn¢hulaci pro Afriku* 06. 03. 2020 l. 700,00
. . 324,00
Kola pro Afriku o.p.s. Hi. 200,00
V. 159,00
V. 817,00
2 200,00 K¢é
MARS 24h maraton ROS 07. 03. 2020 pronajem télocvicny
Spol. 0sob s roztrousenou skler6zou
Cesky den boje proti rakoving akce presunuta na podzim 2020
(kyticky)
,FOR HELP* zakoupeni didaktickych pomicek
(podpora autistickych déti)
Zivot détem, 0.p.s. 24. 06. 2020 1 990,00 K&
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7.1.6 Spoluprdce s Méstskou policii Novy Bor, Obvodnim oddélenim
Policie CR Novy Bor

Ve spoluprici nadale pokracujeme. Na vikendovém pobytu v rekreacnim stredisku Oaza
nas navstivili a poutavé piedstavili svou praci. Obdrzené materialy napomohly a zaky poucily
o bezpecnosti a ochran¢ svého zdravi a napomohou nasi snaze pfiméfené¢ reagovat

Vv krizovych situacich.

7.1.7 Spoluprace s DDM Smetanka
Pravidelné se zcéastiujeme akci, které DDM pofada (recitacni soutéz, vytvarné soutéze,
Den stromti, Den Zemé¢ (letos nebyl potfadan). Podporujeme nase déti v navstéveé krouzku i
jinych aktivit, protoze jejich ¢innost je velice pestra, zajimava a déti mohou smysluplné vyuzit
svij volny €as. S velkym ohlasem Zzak i ucitell se setkal Den stromt pro Zaky II. ro¢nikd.
Ve své praci pokracuje v prostorach Skoly i Sachovy krouzek DDM, jehoz ¢lenové se

uspesné ucastni mnoha turnajt.

8 Zapojeni do projekti

1. ZS obdrzela na realizaci projektu v ramci prevence socialné patologickych jevi na rok
2019 castku 15 000 K¢. Realizace téchto projektti probiha v fijnu.

2. Od 01. 02. 2019 realizujeme projekt ,,Personalni podpora a vzdélavani ZS Novy Bor
Arnultovice IT* (Sablony IT). Vyse podpory je 803 147,00 K¢&. Ukonéeni se predpoklada
31. 01. 2020.

3. Byli jsme dali zapojeni do projektu ,,Mléko do $kol“ i
4. ,,Ovoce do skol*.

5. Projekt ,,Zalozky do knih, které spojuji Skoly — ,,List za listem — bavi mé ¢ist* —
podpoiil navazani spoluprace se slovenskou Skolou spocivajici ve vymeéné zdlozek do

knihy. Déti ze Zakladni $koly Sucha nad Toplou, okres Trnava, zaslaly velice pékné
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zalozky. Pii vyrobé zalozek naSe déti pracovaly s nadSenim a pripsaly i pozdravy.
Zajimaly se o nové slovenské kamarady, o kraji, kde ziji. V ptistim roce, do 11. rocniku

projektu, se opét zapojime.

6. ,72 hodin“ Pomaham, protoZe chci (10. a 11. ¥jna 2019) — ZS piipravila tii projekty.

,,72 hodin je akce pro ty, ktefi se neboji pfilozit ruku Kk dilu a pomoci svému okoli, pfirodé

nebo lidem.*

,,Chceme Cisté hiisté* . tf. 17 zaku
,,Pomahame seniorim* . + 1Lt 36 zaku
,,Knihovnic¢ka na autobusovém nadrazi* V. tf. 26 zaka

7. ,Celoro¢ni ekovychovny projekt ZS Arnultovice — Skolni zahrada — misto pro
pozorovani, spravné prikrmovani a detailni studium regionidlniho ptactva v riiznych
rocnich obdobich®, na jehoz financovani bylo pozaddno z dotace z Dotacniho fondu
Libereckého kraje, oblast podpory ¢. 8 Zivotni prostiedi a zeméd&lstvi, program 8.1 —
Podpora ekologické vychovy a osvéty, byl podpofen maximalni moznou castkou

150 000,00 K¢.

8. Projekt ,,Sportuj ve $kole“ navazujici na projekt ,,Hodina pohybu navic® umoznil od 1. 9.
2019 v ramci Skolni druziny béhem Skolniho roku 2019/2020 hradit proskolené pedagogy
za realizaci hodin. Rozsitené pohybové aktivity zaku byly realizovany ve dvou skupinach

s celkovym poctem 31 zak.

9. Projekt ,.Srodinou K inkluzi“, vnémz je ZS partnerem Rodiny v centru z.u., byl
realizovan od cervna 2018. V nasi Skole pracuji na c¢asteCny tuvazek poradce a
koordinator pro rodice a psycholog. Doslo k personalni zméné. Koordinator zacal

pracovat na pozici tfidniho ucitele v nasi ZS.

10. Nasi zaci byli podpofeni v ramci projektu ,,Podpora vyuky plavani v zakladnich
skolach v roce 2019% (1V. etapa). Diky této dotaci neméli hradili zakonni zastupci zakt
dopravu na plavecky vycvik. Projekt nebyl realizovan z dlivodu mimotfadnych opatfeni

vyhlagenych Vladou CR. Piedpokldadame, 7e bude program vyhlaSen i piistim roce.
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Z diivodu naplnéni kapacity plavecké Skoly na podzim 2020 nebudeme reagovat na

vyhlaSenou vyzvu.

11. Projekt ,,Jsem laskavec* oslovil zaky V. tiidy. Zaméfili se na pomoc a podporu Domova
tyfnohych obyvatel Gtulku Bona Kozly u Ceské Lipy. Zvifatim zavezli dobroty,
pamlsky, mlé¢né vyrobky a granule. Déti mély moznost se se zvifaty v utulku potésit a

povodit si je.

12. Projekt ,,Rozvojem socialni gramotnosti k uspéchu“ v ramci Opera¢niho programu
Vyzkum, Vyvoj a Vzdélavani byl realizovan od zaii 2018 do ¢ervna 2020. Pedagogicti
pracovnici absolvovali kurzy, inspira¢ni seminaie. Byly realizovany krouzky ( 2018/2019

—4,2019/2020 — 5), do kterych bylo zapojeno 25 zaki. Navazujici projekt nebyl schvalen.

9 DalSi aktivity a prezentace Skoly

Nasi z4ci se zucCastnuji raznych vytvarnych, sportovnich a recita¢nich soutézi vyhlaSenych
pro jejich vékovou kategorii.

Skola se dale prezentovala pravidelnymi mési¢nimi p¥ispévky do Novoborského mési¢niku,
aby se i vefejnost mohla dozvédét, co hezkého jsme spoleéné prozili, co jsme pro déti

ptipravili a jaké zazitky jsme si z mnoha mimoskolnich akci odnesli.

Nazev soutéze Ocenéni
Piespolni béh (orientaéni béh 11.9.2019) 1.a 3. misto v kat. 4.-5. tf.
3. misto v kat. 2. 3. ti.
Vybijena malottidnich $kol Ceskolipska a Novoborska 1. misto
Ekohratky (orienta¢ni béh Zakt malotidnich $kol) 1. misto - kat. 3.,5. tfida

3. misto - kat. 3.,4. tfida

,» Vi$, kde domov tviij? 1.misto

— védomostni soutéz (druzstvo 4 zaki V. tiidy, 18.10.2019)

,Logicky pétiboj* (smiSené druzstvo IV.+V.1.,23.10.2019) nesoutézni klani
,»Volfarticky Vlastik - védomostni soutéz ke 100. vyroci 5. misto

vzniku republiky (druzstvo 5 zaka V.tf., 9.11.2019)

Sachovy turnaj malottidnich §kol — 1.ro¢nik (19.11.2019) 3. misto
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Okresni kolo pieboru $kol v sachu (DDM Smetanka 1.a 3. misto (druzstva)
21.11.2019)

Sachovy Druzebni turnaj (Kunratice u Cvikova 28.11.2019) 1.,2.,3.,4.,6.,7. misto
Karlovarsky skfivanek (13.2.2020) 3.misto kategorie A2
Krajsky ptebor Sachového svazu druzstev mladsich zaki 7.misto

(Liberec 18.02.2020)

Aktivity Skolni druziny

Do skolni druziny rodice ptihlasili 49 déti, které byly rozdéleny do dvou oddéleni. Jedna
pani vychovatelka pracovala na plny a dvé vychovatelky na ¢aste¢ny uvazek. Tento pocet déti
nam napomohl udrZet si Sirokou nabidku zajmovych ¢innosti a vysokou troven prace Skolni

druziny. Cinnost $kolni druZiny viz ptiloha ¢&. 2.

Ostatni aktivity Skoly

Velikost Skoly ¢ini nemalé problémy zejména z hlediska pracovniho zatiZeni jednotlivych
zamé&stnancl Skoly. Vzhledem k tomu, ze nasim prvofadym cilem nadale zstava nabidnout
rodi¢im 1 zakim vyuku na vysoké tUrovni, klidné a rodinné prostiedi 1 bohaté mimoskolni
vyZziti, musi kazdy zaméstnanec naSeho zafizeni vynalozit zna¢né usili a obétovat hodné svého
volného casu.

Stalo se jiz tradici, Ze vSichni pedagogicti pracovnici Skoly neustale vymysleji a pfipravuji
béhem Skolniho roku mnoho novych, poutavych, lakavych a zajimavych mimoSkolnich akei,
kterymi se snazime nejenom zpestiit détem Skolni dochazku, ale i pfenést teoretické poznatky
do praxe. Zaroven si uvédomujeme jejich hlavni pfinos - u¢i déti spravné vyuzivat svlij volny
¢as a slouzi k prohlubovani vztahti mezi $kolou a rodinou. VétSina z téchto akci je velice

zdatilé a pfinasi radost vSem za€astnénym.
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9.1 Vycet uskutecnénych akci ve Skolnim roce 2019/2020

Zari

Vitani prviidckil spolecné se zastupci mésta 2.9.2019
Seznamovaci odpoledne pro zaky 1. tfidy (odpoledne plné her) 4.9.2019
Zéavody v ptespolnim a orientacnim béhu 11.9.2019
Vitani barevného podzimu — oslava prvniho podzimniho dne 23.9.2019

Den cCeské statnosti — 28. 9. — besedy ve tiidach

Vybijena (soutéz malotiidnich $kol Ceskolipska a Novoborska) 18.9.2019
Prespavani pataka 13.-14.9.2019
Rijen

Vikendovy pobyt — Sloup v Cechach- rekreaéni stiedisko Oaza 11.-13.10.2019
Beseda se spisovatelem Vaclavem Dvorakem 8.10.2019
Den stromi — ucast na akci DDM (IL.tt.) 24.10.2019

Sbér zalud a kastani — spoluprace s mysliveckym sdruzenim, utuzovat u déti vztah
k pfirod¢ a pomoci lesni zveéfi

Zapojeni do projektu ,,72 hodin“ (4 projekty — knihovni¢ka na autobusovém nadrazi

uklid htisté a zahrady DPS Novy Bor) 10.-11.10.2019
Ekohratky, orientaéni b&h (soutéz malotfidnich §kol Ceskolipska a Novoborska)2.10.2019
Védomostni soutéz ,,Vis, kde domov tviij?* 11.10.2019, 18.10.2019
Logicky pétiboj (ZS Partyzanska Ceska Lipa) 23.10.2019
Listopad

Halloween 1.11.2019
Védomostni soutéz ,,Volfarticky Vlastik* 9.11.2019
Dopravni hiisté (1. blok) 11.11.2019
Sachovy turnaj malotiidnich §kol Ceskolipska a Novoborska 19.11.2019
Recyklohrani — beseda 22.11.2019
Akademie 28.11.2019
Vénoéni jarmak ve Sloupu v Cechach — vystoupeni Stébetalek 30.11.2019
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Jsem laskavec 13.11.2019

Prosinec

Beseda se spisovatelkou Jitkou Vitovou (1.-1V.tt.) 3.12.2019
AJAX — zahajeni aktivit preventivného programu pro zaky ILtf. (spoluprace - Méstska
policie, Policie CR, mésto Novy Bor) 13.12.2019
Véanoéni jarmark — navstéva ZS praktické Novy Bor 10.12.2019
Cesko zpiva koledy 11.12.2019
Den otevienych dvefi, Vanoc¢ni dilnicky 12.12.2019
Véanoce v knihovné 18.12.2019
Kulturni vystoupeni v DPS Novy Bor 19.12.2019

Mikuléasské nadilka ve §. jidelné spojena s ndvstévou Certa, Mikulase a andéla 5.12.2019

Vénocni besidky ve tfidach 19.12.2019
Véanoc¢ni turnaj ve vybijené 18.12.2019
Leden

Pévecka soutéz 9.1.2020
Bubny do skol 29.1.2020
Unor

Recitacni soutéZ — tfidni kola

Divadelni ptedstaveni ,,Maly princ* 12.2.2020
Divadlo Véz, II. tiida

Recita¢ni soutéz — Skolni kolo 13.2.2020
Karlovarsky sktivanek (pévecka soutéz) 13.2.2020
Recita¢ni soutéz — Prysk, soutézni kolo méalotiidnich skol 20.2.2020
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Maskarni karneval — akce SD
Kytarovy koncert — p. Kaulfers
Navitdva zakd V.t v ZS Novy Bor, U Lesa

Navitéva zakd V.t v ZS Novy Bor, nam. Miru

Brezen
Dopravni hiisté 2. ¢ast
Planetarium Morava

Akce pro rodice ,,Virtualni svét a déti*

21.2.2020
18.2.2020
18.2.2020
19.2.2020

5.3.2020
5.3.2020
5.3.2020

Veskeré akce byly od 11.3.2020 z diivodu mimoiadnych opateni Vlady CR zruseny.

Skola znovu oteviela a umoZnila §Skolnim skupinam vénovat se vzdélavacim

aktivitam prezen¢né od 25. 05. 2020.

Cerven

Obnoveni smlouvy se ZOO v Déciné o adopci zvifete

Slavnostni ukon¢eni Skolniho roku, rozlouceni se Zaky V.tf

10 Poradenské sluzby

Détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je ve tfidach vénovana patfi¢na péce, ktera je
koordinovana vychovnou poradkyni, jeZ komunikuje a spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi. Ttidni pani ucitelky spolupracuji a fidi se jejimi doporuc¢enimi. Pfi
vyuce zajiStuji individudlni pfistup k t€émto détem. Pod jejich vedenim pracuji asistentky

pedagoga. Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyné a logopedické asistentka.

1.7.2020
26.6.2020

Diky zapojeni do projektu jsme vyuZzivali pomoci koordinatorky pro spolupraci s rodici.

10.1 Primarni protidrogovd prevence
Ve funkci Skolni metodicky primarni prevence nadale pokrac¢ovala v tomto Skolnim roce
stejna pani uditelka jako v pfedchazejicim $kolnim roce. Skola ziskala od M&U v Novém Boru
prispevek ve vysi patnact tisic korun ¢eskych. Povazujeme za velmi dalezité nabidnout zakim

Vramci primarni protidrogové prevence zajimavé traveni volného casu. Diky dotaci
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Libereckého kraje jsme zacali realizovat akce pro déti a rodi¢e i Vramci projektu

Volnocasové aktivity 2020.

Program tfida

Vikendovy pobyt (Sloup v Cechach 11.- 13. 10. 2019) l.-V.

Péta potiebuje pomoc (publikaci ptipravila Mezinarodni policejni asociace) Il.

Bezpecné pouzivani pocitace .

Nebezpeci internetu V.

Koc¢i¢i zahrada 1.

Volnocasové aktivity 2020 l.-V.

10.2 Zprava z environmentdlni vychovy:

Do celorepublikové sité ekolog. sdruzeni M.R.K.E.V. (Metodika a realizace komplexni
ekologické vychovy) je Skola zapojena. Projekt je koordinovan s SEV Pavucina a
Vv Libereckém kraji jej realizuje stfedisko ekologické vychovy Statutarni mésto Liberec. Je
podporovan MSMT CR a NROS — programem PHARE.

Odebirame &asopis ekogramotnost BEDRNIK, kde ziskdvame riizné podnéty k praci a
dulezité informace i novinky v dané oblasti. Po cely rok se vSichni pedagogicti pracovnici
Skoly aktivné zapojuji do celoskolniho ekologického programu pfi plnéni jednotlivych €asti.
Krom¢ toho spolupracujeme s odborem Zivotniho prostfedi v nasem mésté. V oblasti
ekologické vychovy je znaénym piinosem.

Samoziejmosti je tfidéni odpadu ve ttidach, sbér vicek, probihd sbérovy tyden (noviny,
casopisy, papir). Pokra¢ujeme v zapojeni do projektu spocivajicim ve sbéru elektroodpadu a
nadale uzivame oznaceni ,,Zelena Skola“.

Podrobné;jsi zprava — zhodnoceni viz piiloha €. 1.

Prace se Zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani, logopedicka péce

Na nasi $kole probihaly hodiny pedagogické intervence pro 11 zaki. Zaci s SVP pracovali
také s asistentkami pedagoga, Skolnimi asistentkami a individualné se jim vénovaly pani
ucitelky v jednotlivych tfidach. Byl zachovan individuélni pfistup a vyuka neméla na rodice

zadny finan¢ni dopad.
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Piehled poctu poskytovanych podpiirnych opatieni ve Skolnim roce 2019/2020

Stav k zari 2019

Pi‘ehled poctu podpiirnych opatieni

Zari - Skolni rok 2019/2020

LA 11.A LA 1IV.A V.A

Celkovy pocet Zakii: 12 1 4 3 3 1

z toho zZaci s 2. PO: 5 1 1 1 2 0

z toho Zaci se 3. PO: 7 0 3 2 1 1
Stav k &ervnu 2020
Prehled poctu podpurnych opatieni
Celkovy pocet 7akii: 22 2 4 6 5 5

z toho zacis 2. PO: 14 1 1 3 4 4

z toho Zaci se 3. PO: 8 1 3 3 1 1
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Prace s talentovanymi Zaky

Témto détem je vénovana nemald pozornost pii vyuCovani — piiprava a zadavani dalSich
cvideni, vyhledavani informaci v encyklopediich, na internetu, ale téZ po vyucovani. Zaci |. a
1. roéniku mohli navitévovat krouZek anglického jazyka. Zaci V. ti. se vénovali piipravé na
pfijimaci fizeni do tfidy s rozSifenou vyukou jazykda.

Velka nabidka krouzkii umoziiuje nejen vyuziti volného ¢asu, ale podporuje zajem a rozviji

nadani talentovanych zaka.

10.3 Oblast prevence socidlné patologickych jevii, realizace minimdlniho

preventivniho programu Skoly
Nase $kola ma vypracovany tzv. ,,Minimalni program protidrogové prevence®, do kterého
jsou zapojeni vSichni pedagogové. Cilem programu je vychova ke zdravému Zivotnimu stylu
a zvySovani odolnosti zakl proti negativnimu ptisobeni drog a dalsSich patologickych jevi.
Program je realizovan prostfednictvim rtiznych aktivit (volnocasovych i skolnich), které
pedagogicti pracovnici pfipravuji. Napi. vikendové pobyty v pfirodé, vylety a vychazky,

naucné stezky, soutéze.
ReSené pripady — zéasluhou veéku déti, se kterymi pracujeme a charakteru Skoly, se s

vaznymi socialné-patologickymi jevy potykame pouze vyjimeéné. Resili jsme 6 piipadi ve

spolupraci se zdkonnymi zastupci.
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11 Rizeni $koly
Cil: Vytvorit détem klidné, rodinné zazemi. Zajistit jim vzdélani na vysoké turovni,
zabezpecit vychovu psychicky zdravych jedincl, podporovat 0sobnostni rozvoj déti, posilovat
a utuzovat vztahy mezi rodinou a Skolou na zaklad¢€ spoluprace, vzdjemné tucty a kolektivniho
rozhodovani. Ptipravit pro déti Sirokou nabidku mimoskolniho vyziti. Piipravit a vybavit déti

fadné do zivota.

Vsechny tyto tkoly se ndm béhem Skolniho roku dafilo uspésné plnit a stanoveny cil byl
dosazen. Podafilo se nam zapojit vSechny déti do vzdélavani na déalku. Zapojeni do MS
Teams umoznilo zapojit a propojit do vyuky vétSinu zakl. Velké pod€kovani za spolupraci
rodi¢im. Ne vSichni Zaci méli odpovidajici podminky. Pedagogové vyuzivali vS§echny mozné

zpusoby, jak aktivizovat i zaky, ktefi neméli moznost online pracovat.

Skolska rada se schazi 2x ro¢né, ve skolnim roce 2019/20 se sesla v fjnu a dervnu.

Kromé piijemného posezeni se na nich fesi nejriznéjsi ptipominky a feditelka Skoly
odpovida na dotazy jednotlivych ¢lenti. Domnivam se, ze spoluprace Skolské rady a feditelky
Skoly byla zalozena na vzajemném pochopeni, vstiicnosti a rovnocenném jednani. Obéma
stranam jde o stejnou véc — o neustalé zkvalitiovani chodu skoly, vyuky a vychovy naSich
déti. Rozloucili jsme se stavajicimi Cleny za fad rodi¢l. Na podzim se budou konat nové
volby. Radi bychom pokracovali se stavajicimi Cleny zastupujicimi zfizovatele i1 zastupci
Skoly.

Spolupréce s ostatnimi novoborskymi Skolami — tato spoluprace je potfebnd a nutnd. M¢la
by pfinasSet pifedavani si informaci a zkuSenosti mezi vyucujicimi, k navazani ptatelskych
vztahti mezi Skolami a ptipravit détem pii prechodu na jinou Skolu dobré zazemi.

K setkavani se a k vyméné zkuSenosti mezi pedagogy dochazi napi. pti seminafich, feditelé
se schazeji nejméné 2x roéné V uzsim kruhu. Snazime se zakladnimi Skolami i matefskou
skolou spolupracovat pii nastupu zaka do ZS i prechodu nasich 74kd na 2. stupei a sledovat
jejich uspesnost v dal§im studiu.

Pied zapisem do I ro¢niku byly Dny otevienych dvefi i navitévy déti z MS Jablicko a

Pohadka zruseny.

Odborovou organizaci na Skole nemame.
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12 Dalsi zaméry Skoly
Typ skoly, ve které pracujeme, je pro zaky velice vyhodny, jak v oblasti vzdélavani,
tak predevsim v oblasti vychovy. V dob¢, kdy se velké skoly potykaji s nejriizn€j$imi socidlné
patologickymi jevy, Sikanou a uzivanim drog, V naSem malém poctu déti a neustalém
kontaktu s nimi, tomu lze snadnéji piedejit a mnohem rychleji odhalit, Zze se néco dé&je.
problémum dojde, lze je Fesit v klidu. VéEtSina spole¢nosti jiz pochopila nezastupitelné misto

nasich malych Skol.

12.1 Hlavni akoly Skoly na Skolni rok 2020/2021

12.1.1 Vzdélavaci ¢innost

e V1. -5. ro¢niku bude vyuka probihat podle skolniho vzdélavaciho programu pro ZV
,Skola pro Zivot*. Pro dany $kolni rok je vypracovan uéebni plan, ktery je v souladu
sRVP - SVP aSVP SD.

e V souladu se vzdélavacim programem a uc¢ebnim planem vyucujici jednotlivych
predméti a ro¢nikl vypracuji tematické plany, s kterymi budou po cely Skolni rok
pracovat a pribézné dopliovat. Tematické plany urcitého pfedmétu v jednotlivych
ro¢nicich na sebe musi navazovat. Vyucujici mohou meénit hodinové dotace
jednotlivych témat podle konkrétnich podminek ve trid¢.

e Na Skole bude probihat logopedicky nacvik. Dale bude vyuka rozsifena o nasledujici
zdjmove krouzky — vytvarny, rukod€lny a pévecky, hra na flétnu, krouzky anglického
jazyka, pohybové hry a dva krouzky v ramci projektu Sportuj ve Skole.

e Pro zédky s SVP bude probihat pedagogicka intervence, doucovani a pomoc dle
doporuceni Skolského poradenského zatizeni.

e Omezit ztraty vyucovacich hodin na minimum formou aprobovaného zastupovani a
kvalitni pfipravou na suplované hodiny a planovanim mimoskolnich akci tak, aby co
nejméné narusovaly vyucovani.

e Efektivni vyuziti vyu€ovaciho ¢asu - odstranit fesSeni kazetiskych problémi v
hodinach, efektivni ptiprava a vyuziti pomticek a didaktické techniky, efektivni

hodnoceni védomosti, dovednosti a znalosti.
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Dtrraz na praktické vyuziti ziskanych teoretickych poznatkt (odstranéni planého
teoretizovani a preté¢zovani zakli podrobnostmi).

Diuiraz na aktivizaéni vyucovaci metody na ukor verbalismu, pii vyuce postupovat
diferencovan¢ a priméten¢ podle schopnosti zaki.

Ve vyucovacich hodinach vyuzivat skolni knihovnu, tfidni knihovny, poc¢itacovou
ucebnu (vyuka prace s informacemi), interaktivni tabule, zafizeni ICT, MS Teams.
Rozpracovat zasady prace pro zaky nadané i podprimérné - zejména rozliSovat ucivo
zakladni a rozsitfujici, komplexni péce o problémové zaky - TU, PPP, metodik
preventivni péce, vychovny poradce, zakonny zastupce.

Lépe propagovat vzdelavaci program i dobré materidlni zabezpeceni Skoly mezi

zakonné zastupce i zaky a tim omezovat odliv zaka na jiné skoly.

12.1.2 Vychovna cinnost

Dodrzovat vypracovany Skolni #ad.

Vést zaky k dobrovolné kazni.

Systematickym piisobenim na zaky a efektivnim vykonem posilovat kazen, ptisobit
proti vandalismu.

Vyuzivat kazdé moznosti ve vyucovacich hodinach k vychové ke zdravému Zivotnimu
stylu (boj proti koufeni, alkoholismu, podpora zdravé vyZzivy, dostatecné¢ho pohybu),
realizovat minimalni preventivni program Skoly.

Dtslednou kontrolou omluvenek zakii a dobrou neformalni spolupraci se zdkonnymi
zastupci zaki piipadné oSetiujicim lékafem zaka odstranovat neomluvenou nebo
pochybné omluvenou absenci zakil.

Ugelng spolupracovat s odborem kolstvi a odborem socialni péée M&U, piestupkovou
komisi Mé&U a organy OSPOD.

Vytvéret pocit sounaleZitosti se svou §kolou, méstem, péstovat pocit hrdosti na svou
Skolu, predevsim formou spolecenskych akci, soutézi, Skolniho ¢asopisu, sportovnich
turnaj.

Specitikovat pro dany Skolni rok plan vyletl a exkurzi, navstév divadel a koncertti a
ostatnich kulturnich akci, a tim rozvijet spolecenské chovani, estetické citéni a

rozSifovat nabidku, aniz by dochéazelo k naruSovani vyucovani.
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Vice podporovat samostatnost, tvofivost, odpovédnost, iniciativu a schopnost
spoluprace.

Spolupracovat s policii v ramci sezndmeni zakonnych zastupct i déti s problematikou
Sikany, drog a patologickych jeva.

Ve vychovné i vzdélavaci ¢innosti realizovat témata Ochrany ¢lovéka za béznych rizik

a mimotadnych situaci a témata dopravni vychovy.

12.1.3 Investicni zamery

Zdokonalovat a modernizovat vlastni poc¢itacovou sit’.

Zvelebit prostranstvi skolnich zahrad a skolniho hiisté.

Finanéni castku urcenou na ucebni pomiicky vyuZzit pfedev§im na nakup novych
ucéebnic a na nakup novych ucebnich pomicek — modernizace vyuky.

Investiéni zdméry na budouci projekty v ramci MAP Il projednat se zfizovatelem
(Dopravni htiste, jazykova a ptirodni ucebna, bezbariérovost, uprava ptidnich prostor,
vzduchotechnika ve S$kolni jidelné-vydejné — pfipadnd zména na Skolni jidelnu,
preména prostor Fitness Olymp na prostory slouzici Skole — zdzemi pro potradani

kulturnich akci.

12.2 Realizace hlavnich ukolit ve Skolnim roce 2019/2020

Zastupitelstvem mésta Novy Bor byla schvédlena projektovd dokumentace revitalizace

budovy $kolni druziny. Realizace zapocala 7. 7. 2020.

Pribézné je opravovana stiecha budov a jsou provadény bézné provozni opravy.

V pavilonu probéhla Uprava podlahy télocvicny. V hlavni budové byla upravena mistnost,

zazemi pro pedagogy. Shorovna v hlavni budové byla doplnéna kuchynskym koutem.

Vestavéna knihovna v ptizemi bude slouzit zdkiim od nového Skolniho roku.

Byly dokonceny prace na skolni zahrad¢, bylinkovou a komunitni zahradku jsme vyuzili pfi

ukonceni Skolniho roku 2019/2020 s zaky, ktefi pfestupuji na druhy stupent novoborskych a

ceskolipskych skol.

Chodby budovy Skolni druZiny byly vymalovany, vzhled vnitinich prostor byl vylepSen a

vefime, ze revitalizace vnéjSiho plasté, vymeéna oken a stiechy dokonci nase usili a snahu o

vylepSeni materidlniho zabezpeceni a zdzemi pro zaky 1 zamé&stnance Skoly.
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Nejvétsi uspéchy byly zaznamenany v téchto oblastech:

1. Vychova psychicky zdravych jedinciu, pfipravenych pro Zivot

Vztahy mezi pracovniky Skoly a détmi jsou zalozeny na vzdjemné toleranci, Ucté a
porozuméni. Ke kazdému ditéti ptistupujeme jako k osobnosti, kazdé dit¢ je vyslySeno a
kazdému se dostane pomoci, pokud ji potfebuje. K tomuto ucelu je ve Skolni budoveé umisténa
schranka diivéry, ale i moznost kontaktovat pracovnici, ktera je k dispozici zaktim i zdkonnym
zastupcim bez védomi ucitelti. Mohou ji vyuzit jednak ti, co se potykaji s problémem, ktery
sami neumi vyfesit a usiluji o podani pomocné ruky, ale i ti, kteti pocituji né¢jaké bezpravi ¢i

kiivdu.

2. Kovalita vzdélavani

Pani ucitelky pouzivaji nové metody prace, vyuzivaji velké mnozstvi modernich uc¢ebnich
pomtcek, kterymi je Skola dobfe vybavena. Zamétuji se na ndzorné vyucovani, opfené o
¢innostni uéeni a kooperativni vyuku. Klep$imu pochopeni vyucovaci latky a jejimu
procviceni zabavnou formou napomahaji pocitatové vyukové programy, které jsou vyuzivany
ve vyucovacich hodinach.

Zefektivnéni vyuky napomahaji interaktivni tabule, které jsou ve vSech kmenovych
udebnach a v jazykové udebnd. Zaci maji moznost pouzivat $kolni poéitadovou u¢ebnu béhem
prestavek i po vyucovani k vyhledavani informaci na internetu nebo Kk procvicovani
probraného uciva.

V dobé uzavieni skol byl vyuzivam Microsoft Teams, ktery umozZnil online vyuku. Velké

podékovani patii rodicim, kteti pomohli svym détem s instalaci a pfipravou systému.

3. Rozmanita a pestra mimoskolni ¢innost

Podatilo se ndm pfipravit a zorganizovat mnoho odpolednich akci, které jako kazdy rok
zpestiily pribéh Skolni vyuky a zaroven pfisp€ly k utuZeni tfidnich kolektivli a vzajemného
poznani. V ur¢ittm sméru napomohly i ke stmeleni pracovniho kolektivu a k neformalni
vychové nasich zakt. Déti se ucily byt K pfirodé ik ostatnim spoluzakim ohleduplni a
tolerantni. Toto mimoskolni vyziti v neposledni fad¢ zvySuje odolnost déti vici socialné

patologickym jeviim a také pfispiva k posileni vztahti mezi rodinou a Skolou.
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4. Vztah déti

k Zivotnimu prostiedi, spravné Zivotospravé a ke spravnému zivotnimu stylu.

5. VylepSeni §kolniho prostredi

V Cervenci byla zahajena revitalizace druhé skolni budovy, ktera byla ve velmi $patném
stavu, zatékalo stfechou, vV udrzovaném stavu byly svody a okapy. Prace byly zahajeny az
Vv Cervenci, po druhém vyberovém fizeni, protoze stavebni firma z prvniho vybérového fizeni

od smlouvy po dohod¢ se zadavatelem odstoupila.

6. Zachovani urovné dobré spoluprace mezi rodinou a §kolou

Nase dlouhodobé snazeni ptinadSi uspéchy. Nadale nabizime rodi¢im 1 Siroké vetejnosti
,Dny otevienych dvefi®, aby se 1épe mohli seznamit se Skolnim prostiedim, aby 1épe poznali
vyucujici, jejich vztah k détem, profesni piistup a dalsi charakterové vlastnosti naSich
pedagogii. Den otevienych dveii ve SD prob&hly formou vytvarnych dilni¢ek. Tiidni schiizky
pfipravujeme pro zakonné zastupce pétkrat do roka (kromé prvni spoleéné jsou zbyvajici
informativniho charakteru v podob¢ individualnich pohovori) a podafilo se nam ve velké
mife pfimét 1 zdkonné zastupce problémovych zaki, aby se jich Gc¢astnili. Zakonné zéastupce
povazujeme za dtlezitého partnera, snazime se byt skolou otevienou a zakonni zastupci jsou u
nas vitani. Po domluvé mohou skolu navstivit kdykoliv.

Pro zdkonné zastupce budoucich zaku I. ro¢niku nemohl byt realizovan cyklus 3 setkavani
déti i rodict — Skolicky, ale po domluvé zahajime spolupraci v pfipravném tydnu v srpnu.

Chceme nadale pokracovat ve zlepSovani vSech téchto bodli. Budeme zamétovat na
modernizaci a zefektivnéni vyucovaciho procesu, na pouzivani modernich metod prace, na

kvalitni vychovu nasi budouci generace a na utvareni dobrého jména skoly, PR Skoly.

Poslani Skoly

Nase Skola poskytuje zdkladni vzdélani; zabezpecuje rozumovou vychovu ve smyslu
védeckého poznani, zabezpecuje a rozviji mravni, estetickou, pracovni, zdravotni, télesnou a
ekologickou vychovu, a to vSe v souladu se zdsadami vlastenectvi, humanity a demokracie
tak, jak ji to uklada Skolsky zakon.

Skolu navstévuji predevsim Zzaci z méstské asti Arnultovic, ale i z jinych obci — jednd se 0

déti, které potiebuji klidné, rodinné zazemi.
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Analvza vnitiniho a vnéjSiho prostredi

Jsme jedinou netplnou ZS v Novém Boru. Ve mésté jsou dale dvé velké Gplné $koly.
Z4ktm nabizime vyuku od 1. do 5. ro¢niku. V kvalité vyuky, v pééi o déti a nabidce
mimoskolniho vyziti rozhodné nezaostdvame za Skolami Uplnymi. Snazime se nabidnout
zakonnym zastupciim a jejich détem takové metody a pfistup, které¢ velké Skoly ve mésté
vzhledem k velkému poctu zakti nabidnout nemohou. Sedmym rokem probihala vyuka
genetickou metodou ¢éteni a pouzivani Comenia Script. Odezva zakonnych zastupct i
pracovniki PPP Cesk4 Lipa byla kladna.

Kolektiv zaméstnanct $koly je slozen vétsinou z pracovnikt sttedniho véku. VSechny jsou

kvalifikované s bohatymi zkuSenostmi.

Skola ma jiz svou dlouholetou tradici. Patfi mezi nejstarsi $koly ve mé&sté. Prvni zminky o
$kole jsou zaznamenany v listinach pana Lva Libstejnského z let 1623 — 1633. Cinnost &eské
zakladni Skoly v této historické budové byla zahédjena dne 1. 9. 1948. V prib¢chu let byla ke
Skole pfifazena budova Skolni druziny a v devadesatych letech, kdy pocet Skolnich déti
presahoval kapacitu Skolskych zatizeni, byl vybudovan pavilon a do provozu byl piedan
vroce 1985. Do sité¢ Skol bylo naSe Skolské zatizeni zatfazeno 22. 03. 1996. V poslednich
letech doslo ke sniZeni poctu Zak, proto prostory v budové skolniho pavilonu byly nevyuZité.
V roce 2006 doSlo k prondjmu pfiblizn€ jedné tfetiny zminéné budovy, kde si soukroma
osoba vybudovala fitness centrum. V roce 2008 bylo méstem Novy Bor vybudovano
V nevyuzitych prostorach pavilonu jedno oddé€leni matetské Skoly. Nyni lze fict, ze jsou
vSechny Skolni prostory obsazené a smysluplné vyuzité. V srpnu 2016 vyprsela najemni
smlouva Fitness Olymp. Ve spolupraci se ziizovatelem, jak nadale vyuzivat prostory
pavilonu, bylo rozhodnuto, Zze i nadale bude pronajimana tato ¢ast budovy po dobu péti let
stavajicimu uzivateli. Predpokladame tyto prostory vyuzit pro vlastni potiebu Skolského
zafizeni, coz by znamenalo nutnost investovat do pfestavby prostoru, az po pétiletém obdobi.
Budeme usilovat o ziskéni finan¢nich prostfedkti z dotacnich tituld.

Zména $kolni jidelny na $kolni jidelnu-vydejnu funguje ctyii roky.
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13 Koncepce
13.1 Vychovné vzdélavaci proces

13.1.1 Vzdélavaci program

— zdokonalovat SVP, vyuzivat efektivngjsi metody prace

— zajistit pro zaky Sirokou nabidku zajmového vzdélavani, o které by byl z jejich strany
zajem

— zajistit kvalitni personalni obsazeni i materialni zajisténi t€chto mimoskolnich aktivit
(bude kazdoro¢né obménovano s ohledem na zajem déti a kapacitu pedagogi)

— pokracovat v nabidce pfipravy zakl na piijimaci zkousky na viceleta gymnazia a na
zkousky do tfidy s rozsifenou vyukou jazyki

— pokracovat vV pomoci détem s vyukovymi problémy

— zajistit logopedickou péci, praci s Zaky s SVP a doucovani

13.1.2 Vzdélavaci proces

— hledat moznosti rozsifeni nabidky pro talentované zaky

— zakam se specifickymi poruchami ué¢eni umoznit slovni hodnoceni

— vést vyucujici k aktivizujicim a efektivnéj§im metoddm a formam prace

— zvySovat aktivitu Zakl pfi vyucovani

— vést vyuCovani tak, aby si Zaci mohli veskeré poznatky utvrdit a ziskané védomosti si
mohli ovéfit v praktickém Zivoté

— vyuzivat v§ech dostupnych pomiicek ke zvySeni ndzornosti vyuc¢ovani

— ve vyuCovani se vice zaméfovat na rozvoj tvofivého mySleni Z4kli neZ na
encyklopedické znalosti

— pii hodnoceni zakl uplatiovat vice hlediska zlepSeni vykonu jednotlivce oproti
minulému stavu, nez hledisko porovnavani s ostatnimi

— pouzivat sjednocena kritéria hodnoceni zakt

— zpracovat rocni tematicky plan uciva pro dany pfedmét a rocnik; plnéni planu a jeho
pfipadné Upravy sledovat pii hospitacich a pravidelné na pedagogickych poradach, -
zajistit kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky

— pravidelné vyuzivat §kolni a tfidni knihovny k hodinam literarni vychovy, ¢tenarskych
dilen a vyuzivat nabizenych besed v méstské knihovné

— velkou pozornost vénovat dopravni, ekologické a protidrogové tématice

— pfipravit podminky, vyuzivat a zatazovat online vyuku pro Zdky se znevyhodnénim
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13.1.3 Vychovny proces
dodrzovat Umluvu o pravech ditéte viemi pracovniky $koly
dodrzovat zasadu, ze ve Skole ptisobi vychovné vSichni pracovnici
uplatiiovat dokument MSMT Narodni strategie prevence rizikového chovani u déti a
mladeze (ve vSech pfedmétech pii vhodné ptilezitosti, tfidni ucitelé trvale)
systematicky a trvale pusobit proti projevim vandalismu, nasili, Sikané, netolismu,
projevim rasismu a xenofobie
systematicky a trvale budovat klidnou, ptatelskou atmosféru ve skole zaloZenou na
vzajemné toleranci, Ucté a pocitu odpoveédnosti
posilovat zdravé sebevédomi zakd, podporovat jejich zvidavost a aktivitu, rozvijet u
nich pozitivni ptistup k lidem
podporovat podzimni vikendové pobyty, Skolni vylety a setkdvani v rdmci projekt
jako prostiedek lepsiho vzajemného poznani a upevnéni kolektivniho citéni
vyzdobu Skolnich budov zaméfit na lep$i poznavani svého mésta, regionu a tim
vytvaret pocit sounalezitosti s nim, zaroven ji vyuzit k ekologické vychové déti
pokracovat ve vydavani Skolniho ¢asopisu
usporadat $kolni akademii se zapojenim maximalniho poctu zaku (1x za 2 roky)
podporovat zajmy zakd vyhlasovanim Skolnich kol soutéZi s nejrozmanitéj$im
zaméfenim, usilovat o zapojeni maximalniho poctu Zak
sledovat vysledky prace svych zakt v dal$Sim studiu, vyvozovat zavéry a projednavat
je na pedagogické radé (forma dotaznikti i osobni styk)
ucit Zaky spolecenskému chovani a vystupovani, za timto ucelem podporovat navstévy
divadel a koncertt
pecovat o areal Skoly a tim vytvaret pozitivni vztah k pfirodé, ke spoleénému majetku;
vytvatet pocit hrdosti na svou Skolu
propagovat tfidéni odpadu
pokradovat ve spolupraci s dé¢inskou ZOO, CHKO Ceské stiedohoii a CHKO
Jizerské hory, Policii CR, méstskou policii, OSPOD, Rodinou v centru, odbory M&U
Novy Bor, Farni charitou, UJEP Usti nad Labem, UJAK Praha
v ramci ¢innosti SD organizovat zdjmové krouzky
poradat besedy s tématem bezpe€nost a ochrana zdravi (ve spolupréci s pozarniky,

policii, zdravotniky ....)
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vytvaret a upeviiovat uvédomeélou kézen predevsim vlastnim piikladem a daslednosti
pedagogickych pracovnik

moralné a v rdmci moznosti i financné podporovat zaky a ucitele, kteii reprezentuji
Skolu

usportadat vystavku praci zakl pro verejnost

pozornost vénovat schiizkam feditele skoly a zastupcu tfid

13.2 Persondalni zaleZitosti

13.2.1 Pedagogicti a provozni pracovnici
udrzovat ptiznivé vékové sloZeni sboru s modernimi ndzory na vyucovaci proces
vytvatet dobré pracovni podminky pro vSechny pedagogické pracovniky
vést nepedagogické pracovniky k tomu, aby se podileli na vytvafeni a udrzovani
dobrych pracovnich podminek pedagogt i zakt
finan¢ni prosttedky DVPP smétovat pfedevsim na ucast pedagogickych pracovnikii na
seminafich a kurzech, v§emi dostupnymi prostfedky podporovat zajem o dalsi
vzdélavani
zajiStovat pro pedagogické pracovniky kurzy prace s ICT a vytvofit podminky
K jejich vzdélavani v této oblasti
ucitelim cizich jazykd umoznit jazykové kurzy
zajiStovat nakup odborné literatury ve spolupraci s vyucujicimi
vytvaret ve spolupraci se vSemi pracovniky jasna a srozumitelnd kritéria pro stanoveni
osobnich ptiplatkd a odmén, i ptesto, Ze se nejvice odviji od vyse pridélenych
mzdovych prostredki
umoznit na pedagogickych radach - poradéach, aby pedagogicti pracovnici, ktefi ziskali
nové poznatky, je mohli prezentovat
vést pracovniky k publikovani svych poznatki a zkuSenosti pied Sirsi vetejnosti
pravidelné€ informovat vSechny pedagogické pracovniky o aktudlnich zménéch ve
Skolstvi
zajistit vsem pracovnikiim dostupnost zasadnich dokumentti (Sbirka zakont, vyhlasky
apod.)
sledovat zivotni i pracovni ,,kulata vyro¢i“ (0-5) vSech pracovniki a jejich praci
vetejné ocenit
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vytvaret ptiznivé skolni klima

pravidelné pracovni porady provadét i s provoznimi pracovniky

13.2.2 Zakonni zastupci Zaki
povazovat zakonné zastupce za prvotradé partnery
pii vychové i vzdélavani upiednostiiovat osobni jednani s rodici pied pisemnym
stykem
vést tiidni ucitele k peclivé priprave na tfidni schlizky, omezovat formalnost tfidnich
schiizek, ptijmout hledisko Ze: ,,Jsou to vase déti a moji zaci a mame stejny cil.
pfijmout nazor, ze $kola je hlavnim a prvnim iniciatorem efektivné fungujiciho
systému vztahli mezi zakonnymi zastupci a uciteli
zapojovat zakonné zastupce do aktivit $koly (tfidni vylety, besidky, akademie,
sportovni soutéze, prednasky, seminaie)
poskytovat zakonnym zastupciim objektivni informace o $kole jako celku i 0
jednotlivych Zéacich
informovat zakonné zastupce i o zptsobu a rozsahu vyuky, o pfipravovanych zménach
ve Skole
podavat informace o realnych moZnostech Zakt po ukonc¢eni skoly, o GspéSnosti
byvalych zaka
zpracovavat a vyhodnocovat ptipominky zakonnych zastupct (pisemnég, ustné,
z tfidnich schiizek), vyvozovat zavéry a inicidtora se zaveéry seznamit
umoznovat zakonnym zastupctim (po dohodé¢ s vyucujicim) piimou ucast ve
vyucovacim procesu, pfipravit Dny otevienych dveti

podporovat praci a iniciativu Skolské rady

13.2.3 Verejnost
budovat dobré vztahy s vetfejnosti, usilovat u nich o pozitivni vztah ke skole (upravené
okoli, venkovni vyzdoba Skoly, kvétinova vyzdoba, sbér odpadkili na Skolnich
zahradach, skolnim hfisti, programy pro seniory)
publikovat dobré vysledky Skoly ve sd€lovacich prostiedcich, predevsim

v Novoborském mési¢niku, Ceskolipském deniku, na webovych strankach
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13.3 Financni zabezpeceni

13.3.1 Financni zabezpeceni ze strany KU
kazdoro¢né zpracovat finan¢ni rozvahu pro pfisti Skolni rok (tarify, % osobnich
ptiplatkd, ptiplatky za tfidnictvi, vedeni, platové postupy)
na zakladé této analyzy kontrolovat a ptipadné jednat s KU pii pridélovani mzdovych
prostiedkil
kazdoro¢né co nejucelnéji rozdélit financni prostiedky na DVPP, s jejich vyuzitim
seznamit vSechny pedagogické pracovniky
kazdorocné prekontrolovat a ptipadné doplilovat zasady pro stanoveni osobnich
priplatkli i odmén a schvalit na pedagogické rad¢; zasady zvetejnit
kazdorocné vypracovat rozpocet pro Cerpani FKSP a projednat na pracovni poradé
vSech zaméstnancl

sledovat a vyuZzivat nabidky rozvojovych programt a dota¢nich titult

13.3.2 Financni prostiedky od zrizovatele
kazdoro¢né zpracovat navrh rozpoctu pro piisti kalendéaini rok a piedlozit jej
ziizovateli ve stanoveném terminu; pti navrhu rozpoctu pocitat s nariistem cen
energie, tepla, vody, sluzeb
kazdoro¢né zpracovat navrh drobnych oprav a jejich celkovou kalkulaci
kazdoro¢né zpracovat navrh investi¢nich oprav, projednat s odborem rozvoje mésta a
sledovat vyhlasené projekty a granty mésta a byt ptipraven rychle reagovat na jejich
vyhlaSeni
prib&zné seznamovat zastupitele mésta s problémy Skoly a presvédcovat je o ucelnosti

vynakladanych finan¢nich prostiedk pro potieby Skoly

Vysledek hospodareni (HV) v K¢ za rok 2019: 194 782,16
Neinvesticni dotace Liberecky kraj v K¢: 7 906 016,00
Dotace zfizovatel v K¢: 1530 000,00
Protidrogova prevence v Kc: 15 000,00
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MAJETEK v K¢ : FONDY v K¢ :
Dlouhodoby hmotny Fond odmén 326 174,00
majetek 513 597,40 FKSP 163 514,60
Drobny dlouhodoby Rezervni fond (RF)
nehmotny majetek 96 374,00 RF z HV 251 499,71
Drobny dlouhodoby RF - finan¢ni dary 91 096,50
hmotny majetek 3320409,85 RF - nespotf. dotace
Majetek v operativni OP VVV 537 946,60
evidenci 1391 048,48 potrav. pomoc 56 158,20
Pokladna a ceniny 29 865,00 RF - fond investic 60 069,10
Celkem majetek v K¢ : 5351294,73

13.4 Organizovani, planovani, kontrola

13.4.1 Deregulace pravomoct
Reditel:
koncepce Skoly, ro¢ni plan, organizace Skoly, organizace Skolniho roku, personalni
obsazeni, celkova ekonomickd rozvaha, smlouvy, projekty, stiznosti, fizeni ostat. ¢len
vedeni.
Vzhledem K typu a velikosti $koly lezi veskeré pravomoci, ale pfedevsim povinnosti, na

reditelce Skoly.

13.4.2 Systém porad
a) pedagogické rady: 5x ro¢né (viz organizace Skolniho roku — zahajovaci porada a 4x
klasifika¢ni)
b) provozni porady: 1. s pedagogickymi pracovniky - pravidelné (1x za tyden

nebo 1x za 14 dni)

2. s provoz. pracovniky - minimalné 5x ro¢né (dle potiteby)

13.4.3 Informacni systém

a) informace pro vSechny pracovniky 8kol (obecné udaje z oblasti $kolstvi, z oblasti

pracovné pravni, z oblasti PO, BOZP, vnitini piedpisy a nafizeni feditele Skoly)
1) originaly jsou ulozeny v fediteln¢ skoly,
2) kopie jsou dostupné v§em zaméstnanciim Skoly, jsou uloZeny ve sborovné

3) Microsoft Teams



b) Vnitini informace Skoly

1) Zaci— pocitacovy program Bakalafi - pro v§echny pedagogické pracovniky,

2) zacis SVP - pro vSechny pedagog. pracovniky,

3) pedagogicka dokumentace — feditelka,

4) hospodarska, ucetni evidence a evidence majetku - feditelka, administrativni
pracovnice, ptedseda inventariza¢ni komise, administrativni pracovnik, G¢etni,

5) vseobecné informace o $kole — feditelna

¢) Informace: zaci x vedeni Skoly

pravidelné sledovat a vyhodnocovat Skolni ¢asopis

pravidelné sledovat obsah ,,Schranky divéry*. Na pfipadné podnéty reagovat a citlivé
resit

zefektivnit ¢innost zastupcu tfid (Zakovské samospravy)

budovat systém diveéry mezi zaky a vedenim skoly tak, aby zaci bez obav ptichazeli se

svymi naméty a pfipominkami

13.4.4 Kontrolni systéem

1) Vypracovat plan kontrolni ¢innosti. Plan ma trvalou platnost, zmény budou
prib&zné zaznamenavany.

2) Vypracovat plan hospitacni ¢innosti — terminy hospitaci planovat v ramci mésice
— vyhodnoceni Ctvrtletni (po pedagogické rad€) a zavére¢né na konci Skolniho

roku

— dle potieby ctvrtletni plan upravovat
— zavaznd opatfeni projednavat okamzité, opatfeni s dlouhodobou platnosti

étvrtletng.
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14 Udaje o vysledku kontrol
Ve dnech 07. — 09. 10. 2019 probéhla vefejnospravni kontrola mésta Novy Bor
zamétena na hospodareni piispévkové organizace a uc¢innost kontrolniho systému. Organizace
hospodaii v souladu se schvalenym rozpoctem, néklady jsou hospodarné a ucelné.

Ve dnech 13. — 18. 05. 2020 probéhla vefejnospravni kontrola mésta Novy Bor
zamé&iena na hospodareni piispévkové organizace a Géinnost kontrolniho systému. Z divodu
regulacnich opatfeni spojenych s onemocnénim Covid-19 probéhla pouze kontrola Gcetnictvi.
Kontrolovany byly nakladové a vynosové Uty zhlediska hospodéarnosti porovnanim
spotiebovanych prostiedki v roce 2018 a nasledné¢ v roce 2019. Organizace hospodaii v
souladu s vymezenymi pravidly a s pfislusnymi pravnimi predpisy. Sestaveny rozpocet
v zasad€ odpovida skutecné spotiebé financnich prostiedkl na polozkach jednotlivych ucta.
Ugetni uzavérka podava vérny a poctivy obraz majetku a zavazkd organizace a a vynost a

nakladl . Organizace ma ucinny kontrolni systém v rameci rutinnich postupd.

K31. 12. 2019 byla provedena inventarizace majetku. Nebyly shledany nedostatky.

vefejnospravni kontrolou bylo doporuceno doplnéni dokladové Casti.

Hospitaéni ¢innost feditelky Skoly byla zaméfena na vyuZivané metody a formy vyuky,

hodnoceni zakl a vyuzivani didaktické techniky.
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Zavér
1. Vzdélavéani a vychovu zakl na nasem Skolnim zafizeni lze hodnotit kladné, coz potvrdil

vysledek — ptijeti zakl do tfid s rozsifenou vyukou jazykl a sportovni tfidy.

2. Dulezitym poznatkem je hodnoceni chovani, védomosti, aktivity a zajmu naSich zakt
Skolami, kam zaci ptfechazeji, ale i Sirokou vefejnosti, napt. na Skolnich a mimoskolnich
akcich. Proto budeme usilovat o zachovani urovné vzdélavani a vychovy. Budeme
pokracovat ve vSech Skolnich i mimoskolnich aktivitdich a nadale rozvijet to, co se jiz
osvédc¢ilo. Svou praci jsme obohatili o nové metody a zkuSenosti, naCerpané na
vzdélavacich seminafich. Nadale budeme usilovat o zefektivnéni kvality vyuky formou

kooperativniho i projektového uceni pii zapojeni novych technologii.

3. Prioritou ¢islo jedna nadale ziistane péce o psychické zdravi vSech jedinct - déti

i zamé&stnancti — podpora osobnostniho rozvoje a jejich ptiprava pro vstup do zivota.

4. Skolni vzdélavaci program - neustéle jej zdokonalovat a smyslupIné napliiovat.
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S A

Seznam priloh

Projekt zdravého Zivotniho stylu a ekologické vychovy — zhodnoceni
Aktivity Skolni druziny

Osvédceni — M.R.K.E.V.

Spoluprace se ZOO Décin — adoptivni smlouva

Fotodokumentace ze Skolnich i mimoskolnich aktivit

Prezentace v tisku
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