Ceska §kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIL-276/16-L

Nazev pravnické osoby
vykondvajici ¢innost
Skoly/Skolského zafizeni
Sidlo

E-mail pravnické osoby
IC

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Zakladni $kola Novy Bor, Generala Svobody 114, okres
Ceska Lipa, prispévkova organizace

Generala Svobody 114, 473 01 Novy Bor

jirinajelinek@seznam.cz
72743964

600074609

Prispévkova organizace
Mgr. Jifina Jelinkova

Mésto Novy Bor

Generala Svobody 114, 473 01 Novy Bor
26.4. 2016 — 28. 4. 2016

Misto mspekéni ¢nnosti
Termin mspekcni ¢mnnosti
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zékladni Skolou podle pfislusSnych Skolich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢.561/2004 Sh., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpisi (dale ,Skolsky
zakon®).
Zjistovani a hodnoceni souladu Skolntho vzdélavaciho programu zdkladntho vzdélavani
(dale ,SVP*) s pravnimi piedpisy a s Ramcovym vzd&lavacim programem (dale ,RVP®)

podle § 174 odst. 2 pism. c¢) $kolského zikona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych
oblastech RVP.

Hodnoceni souladu $kolntho vzdélavacitho programu $kolni druziny (dale ,.SVP SD%)
podle § 5 odst. 2 Skolského zikona.



Charakteristika

Pétitiddni Zakladni $kola Novy Bor, Generala Svobody 114, okres Ceska Lipa, piispévkova
organizace (dale ,skola®) vykonava cinnost zakladni Skoly s kapacitou 200 zaku (ponizena
od 1. 9. 2015) pro prvni az paty roénk, Skoli druziny (dale ,.SD*) s kapacitou 75
Gastnik a $kolni jidelny (dale ,,SJ*). Nachézi se vokrajové asti mésta. Areal $koly tvoid
dv¢ budovy, pavilon s t€locviénou, Skolni hrist¢ a dvé Skolni zahrady. Prvni tfida je
umisténa samostatnd vjedné budové spolu se SD a SJ. K vyuce slouzi pét kmenovych
uCeben, jazykovd a pocitacova ucebna, hudebna slouZici jako univerzalni mistnost pro
riznd setkavani, dvé samostatné uéebny SD a mistnost s keramickou peci. Skola neni
bezbariérova.

Naplnénost $koly roste, vdobé inspekce byla kapacita naplnéna ze 45 % a kapacita SD
ve dvou oddélenich ze 76 %. Vyuku zajistuje sedm pedagogickych pracovnikii véetné
feditelky a vychovatelky SD. Ve druhém oddéleni SD pisobi stiidavé dvé ucitelky.
Soucasné Skola vykazuje 35 zaku se specialn¢ vzdélavacimi potfebami (dale ,.SVP*),
znichz dva se vzdélavaji podle individuAlntho vzdélavaciho planu, a s Zaky se socialné
mevyhodnéného prostredi pracuji dva asistenti pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Kwuce jsou Kkdispozici ucelné wvybavené kmenové ucebny, nové zrekonstruovana
pocitatova ucebna s22 pocitai pofizenymi CasteCné zprojektu EU penize Skoldm
a Casteéné zrezervniho fondu Skoly. Multifinkéni je ucebna hudebny, wyuzivand ke
vzajemnému setkdvani pii riiznorodych ptilezitostech.

Materidn¢ technické zazemi Skoly je i diky spolupraci se zfizovatelem na dobré tdrovni
a odpovida potiebam vzdélavani. Pribézné pofizovanou interaktivni techniku (notebooky
atablety pro ucitele, mteraktivni tabule, hlasovaci zafizeni) vyucujici vyuzivaji ke
Zkvalitnéni a zpestfeni vyuky. Na podporu ¢tenaiské gramotnosti pofidila Skola diky
LVyzvé 56° deset Cteek, rozsitila Zakovskou knihovnu o tfidni knihovnicky v zajmu
,Ctenafskych dilen”. Télocvicna vyhovuje potiebam Skoly a je rovnéZ pronajimana
vefejnosti (neni uréena pro mi¢ové hry kromé vybijené). Skolni hiité je spie travnatou
plochou, neumoziuje piilisné vywsiti, podminky na aletické discipliny $kola nema. SD mé
ke své Cinnosti nadstandardni podminky (dv€ oddéleni v samostatnych prostorach
amonosti vywiti dalich prostor 8koly). SJ snabidkou pestrych jidel pii dodrzeni
vyzivovych doporuceni také sphila podminky projektu STOP détské obezité. Od zacatku
nového Skolntho roku ukonci svou ¢innost a Soucasti Skoly se stane pouze Skolni jidelna -
wdejna. Skola je zapojena do projekti Ovoce do $kol, Skolni miéko, tiidi odpad, uZiva
oznaceni ,,Zelena Skola“ diky sbéru elektroodpadu a je zapojena do sit¢ ,,MRKEV* v ramci
ekologickych aktivit.

Rizeni $koly vychazi zkoncepénich zaméri a jasnd stanovenych cili. Organizaéni
struktura je funk¢éné stanovena, vedeni Skoly uplatiiyje model tymové spoluprace, do
promysleného planovani zapojuje i1 ostatni pracovniky, vysledkem je vstficna atmosféra
odrazejici se vpoztivnim klimatu Skoly. Kontrolni a hospitaéni ¢innost je ucelné
planovand. Vychadzi zdlouhodobého planu prace skoly, planu na Skoli rok, ze zavéru
vyrocni zpravy a vlastntho hodnoceni.

Skola méa phnd kvalifikovany pedagogicky sbor. Reditelka $koly absolvovala fink&ni
studum. Vedeni Skoly systematicky planyje a plné podporye dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikit v souladu s aktudlnimi podminkami a potifebami Skoly. Maly
pocet pedagogli umoziiuje neustdlou vzajemnou spolupraci, rychlé piedavani informaci



idodrzovani spole¢nych zasad a pravidel pii vzdélavani zakt. Vyrazny podil na chodu
Skoly ma plnohodnotnad prace pana Skolnika, ktery spolu s pani feditelkou pruzné reaguje
na feSeni jakychkoliv provoznich problémi s cilem zajisténi bezpecného prostiedi ve Skole
ina Skolnim pozemku.

Vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,BOZ“) a piijimanim opatieni
K prevenci rizik jsou vytvafeny podminky pro bezpecné a zdravi neohrozujici Skomni
prostiedi. Se vSemi zakladnimi zidsadami BOZ a piipadnymi rizky jsou zici seznamovani
na zacatku Skolniho roku i v jeho pribéhu.

Finanéni zdroje Skola Cerpd ze statntho rozpocCtu a od zizovatele, diky némuz se zepsily
tepelné podminky zateplenim budovy, vyménou oken a rekonstrukci topeni. Dalsimi zdroji
je uplata za zajmové vzdélavani a stravovani Piijmy zdoplikové cmnnosti (pronajem
prostor) miZe Skola uloZit do svého rezervntho fondu. Vyuzti dotacnich a grantovych
programii  z Libereckého kraje podporuje napiiklad volnoCasové aktivity, Na vhodnou
podporu inkluze ma& v poslednich tfech letech vliv pifjem zrozvojového programu
»~Financovani asistentl pedagoga pro Zaky se socidlnim znevyhodnénim®. Dalsi vyznamné
zdroje pfineslo zapojeni do projektd Vyzvy 56, 57 a 51. K preventivnimu opatieni piispiva
kazdoroéné projekt mésta na prevenci patologického chovani. Nedilnou a vyznamnou
soucasti jsou pravidelné i ndhodné sponzorské dary od mistnich firem a materidlni pomoc
od nékterych rodici.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim
Skola vytvafi kazdému Zikovi rovné piileZitosti ke vzdélavani, usilje o maximéakni
zapojeni zakti do Skolich akci a aktivit a v ptipadé potieby poskytuje Zziklim specidlni
podporu.  Svij SVP dopliuje aktivitami $irokého zaméfeni piispivajici k rozvoji osobnosti
74kl a jejich zaCletiovani do praktického Zvota. SVP SD navazuje na praci zakladni $koly
spontanni a odpocinkovou Cinnosti.

Skola podporuje zdravy Zvotni styl a rozvoj pohybowych dovednosti (Den pro zdravi,
Skolni olympiada, Branné-turistické vychdzky, plavecky wycvik aj.). Ptizpusobuje
stavitelny Skolni nabytek vySce zakd vucebnach. Klade diraz na spravné sezeni
a podporuje pohybovou slozku v hodinach i Gastymi venkovnimi aktivitami ve SD, kam
ma moznost dochdzet vétSina zikd Skoly. Podporu kulturntho vnimani ovliviji navstévy
koncertd, vystav, divadel, fimovych pfedstaveni Socialni kompetence pomahaji rozvijet
napidklad $kolni akademic a akce a projekty k tradiénim svatkim. Ctenafskou gramotnost
rozviji nejen zavedeni Ctenafskych dilen, ale i akcemi ,pasovani na Ctenafe” Ci
Andersenova noc. Skola se soustiedi i na dovednosti a znalosti ik v dopravni tématice,
vztah K piirodé buduje napiiklad GCasti na ,Dni Zemé”, ,Dni stromi, sbérem kaStand
azaludt. Vliv na trovenn znalosti ciziho jazyka mé zapojeni do vyukového systému pro
7aky i ucitele v cizim jazyce vramci ,.Vyzvy 57 Zapojeni do projekti pfispélo také ke
vzdélavani pedagogh Vv praci s interaktivni technikou.

Individudini podporu zaki umoziuje jejich menSi pocet a také nabidka pravidelné
dyslektické a logopedické népravy. Skola by chtéla uvolnéné prostory zrusenim SJ vyuzit
pro logopedického asistenta, piipadné specidlntho pedagoga (tuto specializaci spliuje
feditelka Skoly). Pomoc pii neuspéSnosti zaku je vedena formou doucovani, nabidka plati
ipro zaky se SVP od asistenti pedagoga. V piipad¢ potieby je tato individualni pomoc
pravidelna.



Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin byla wvstficnost vyuCujicich a pozitivni
klima podporujici vzdélavani. Vyuka byla vedena odborné a vécné spravné, vyznacovala
se dobrou organizaci, hodiny byly zhlediska stanoveni vzdélavacich citi dobie pripravené.
Ve vétSiné hodin stiidaly ucitelky frontalni zplsob vyuky se samostatnou praci zakd,
vywzta byla i prace skupinova. Specificky piistup k zakam se SVP byl viditelny.
Podporujici byla pomoc asistenti pedagoga. Dostupna didaktickd technika byla ucelné
vyuzita. Zaci byli vhodnd motivovani, metody a formy prace podporovaly rozvoj cilovych
dovednosti a znalosti zaku i jednotlivych gramotnosti Na ziky byly kladeny jasné,
pfiméfené a srozumitelné pozadavky, jejich aktivitu podnécovalo i pithodné stiidani
¢innosti.

Ve vSech hodinach byl kladen diraz na rozvoj komunikativnich dovednosti, Zici byl
vedeni K logickému mysSleni, vyvozovani vztahii a souvislosti, Aktivn¢ phili zadané tkoly,
prokazali schopnost prace ve skuping, organizovali postup své prace, pracovali s chybou,
ve vetSi mife plynule ceth. Prevladalo pribézné pozitivni a adekvatni hodnoceni 7k,
ktere respektovalo jejich individualni dispozice a ocenovalo zijem a snahu a poskytovalo
zakim okamzitou zpétnou vazbu. Sebehodnoceni bylo vyuzito ojedincle.

Vlastni ¢innost SD je na velmi dobré trovni, moznost vywiti tlocviény, zahrady a jinych
prostor skoly umoziuje UCastnikim realizovat zijmovou, spontanni i odpocinkovou
Cinnost.  Sledovand byla vytvarné pracovni ¢innost, poslech textu éteného vychovatelkou,
venkovni hry. Celorodni prace SD je prostoupena kazdoronim projektem jedné pohadky
¢i pibéhem s mésitnim vyhodnocenim. Tato pravidelnd préce podporuje rozumovy
a vytvarny vyvoj zakt. Celkové hodnoceni projektu je provedeno na konci $kolntho roku.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim mda ocekdvanou uroverii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Na vefejnosti se Skola prezentuje Dnem otevienych dvefi, piispévky do Novoborského
mésiéniku a obcas i v Ceskolipském denkku. Skoli ¢asopis, ktery vydavaji Zaci patého
ro¢niku za pomoci pani ucitelky, je na konci roku vyhodnocen.

Pro podporu 7kt se SVP ma Skola nastavené¢ uCinné systémy diky koordinovanému
a jednotnému postupu ve spolupraci s odborniky. Starost o tyto Zaky zastituje vychovna
poradkyné, ktera je zaroven metodiCkou prevence. Daifi se zajiStovat odbornou péci
asistenty pedagoga zdravotné postizenym a prevazné zakim socialné znevyhodnénym.
Nastavena pravidla, duslednost $koly i podporujici spoluprace s odbornymi pracovisti vede
k efektivit¢ vzdélavani téchto zaku.

Skola systematicky sleduje vzdélavaci pokrok kazdého 7ika a jeho udebni vysledky. Vice
jak polovina Zdka prospiva s vyznamenanim, vychovné pfedméty jsou hodnoceny nejvyse
chvalitebné, matematika, cesky jazyk a anglicky jazyk maji Vvojedin€lych piipadech
ohodnoceni dostateéné ¢i nedostate¢né. Skolou sledovana tispésnost ik na druhém stupni
zékladntho vzd€lavani v jinych Skolach dokladuje pifiméfenost trovné hodnoceni vysledkt
vzdélavani zikt. UGinnd je nabizend pravidelnd individudlni pomoc v pifpadé Skokni
neuspésnostl. K opakovani ro¢niku zaky pfistupuje Skola Vv nevyhnutelnych piipadech
(nezralost zakt, nefunkéni spoluprace, nezijem o vyuku). Tyto piipady jsou vzdy
projednavany srodi¢i. Zdarna spoluprace se zakonnymi zastupci je také projevem kvality
fizeni $koly a dobré kooperace vsech zaméstnanct. Skole se daii eliminovat neomluvené
hodiny, vysledkem je tEéméf neexistujici zaskolactvi ZameSkané hodiny odpovidaji
primérmeé mozné nemocnosti zaka.



Externich testt se Skola neuCastni zddvodu finanénich nakladd, ale 1 neefektivnosti
vzhledem Kk neuplné Skole. Ucast v soutézch je piilezitostna, napiklad soutéZz Ceské posty
,hapis dopis®. Hezkého umisténi dosahli Zaci ve vytvarné soutéZz.

Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni Skoly nebyly shleddny zidné zavady.
Venkovni prostory vyzadovaly bezodkladné vyfeSeni zabranéni piistupu k vodnimu toku,
ktery lezi na pozemku jiného majitele. Okamzité¢ feSeni provedl pan Skolnk vytvorenim
provizorntho zatarasu. Zaroven Skola okamzité¢ zajistila posudek a pokdceni stromu, ktery
svym naklonem mohl vyvrdcenim ohrozit bezpeény pohyb zaku.

Krozvoji Skoly a zkvalitnéni vzdélavani piispivda spoluprdce s partnery. Dilezitd je
souCinnost se zizovatelem, funkéni se Skolskou radou. K preventivnim opatienim
napomahaji vhodné programy méstské policie a hasici. Podporu inkluzivniho vzdélavani
poskytuje kooperace s neziskovou organizaci ,Rodina v centru“. K rozvoji osobnosti zakul
prispiva 1 péce o adoptivni zvitatko ze zoologické zahrady v DéCing, které Skola podporuje
a pravidelné navstévuje. Kooperace S okolimi malotfidnimi Skolami pfina$i moznost
spole¢nych sportovnich a kulturnich aktivit. K snaz$i adaptaci pii vstupu do zakladniho
vzdélavani pomaha Uzk& spoluprdce s mistni matefskou Skolou a nabidka ,Piedskolicky*
v podobé seznameni s ucitelkami, s pozadavky Skoly i vhodnymi radami pro rodice.

Diraz Skola klade na spolupraci se zikonnymi zastupci, které informuje prokazatelné
o prospéchu a chovani zikti. Pomoc rodindm pfedstavuje i zapojeni do projektu
,Potravinova pomoc détem ve vazné socialni nouz“. Spolupraci s rodi¢i povazje Skola za
stézejni, prosto se snazi byt Skolou otevienou a rodie mohou Skolu navstivit kdykoliv.
Skole se daif, aby se rodi¢e i problémovych Zikt udastnili t¥idnich schizek, kterych je pét
do roka a prevazné maji charakter individudlnich pohovorti. K u¢innosti nastaveného
preventivnino systému napomahaji rizné seminafe a preventivni programy zaméfené na
budovani zdravého sebevédomi zakl, prevenci Sikany, vztahu k drogim a podobng.
Problémové situace, rizika projevit patologického chovani zik ftesi Skola okamzitg,
systematicky a duasledné za spoluprace rodicu, v piipadé nutnosti s odbornymi institucemi.
Konkrétni cile preventivnich opatfeni a vzdjemna spoluprace pedagoglh pii jejich plnéni
vedou k efektivnim vysledkam.

Vysledky vzdélavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou vyborna
uroveri.

Zavéry
Zéasadni klady

- koncepcni, planovité a pruzné vedeni Skoly

- fungujici nastavené systéemy podporujici inkluzivni vzdélavani

- témeér rodinné prostredi, vytvareni priznivého klimatu vSemi zaméstnanci Skoly
- operativni pristup pri reseni CSI zjistenych bezpecnostnich rizik

Nedostatky, které byly odstranény v priibéhu inspekcni cinnosti

- zahrazen prostor vstupu k potoku na pozemku skoly
- pokaceni naklonéného stromu na pozemku skoly

Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu

- Z hlediska bezpecnosti Zdku dojednat s majitelem pozemku, kde je vstup k vodnimu toku,
trvalé zamezeni pristupu Zaku
- i pres minimalni riziko zabezpecit v telocvicné okna pred rozbitim sitémi



Hodnoceni vyvoje

- vymena reditelky od 22. 7. 2010

- revitalizace budovy (vymeéna oken, zatepleni, fasada) v roce 2010

- noveé rozvody topeni v roce 2012

- nové zrizeni pocitacové ucebny vcetné pocitacu (2012 a 2013)

- postupné nakupovani interaktivnich tabuli

- rozsiteni didaktické techniky — notebooky a tablety pro ucitele, ndakup ctecek
a hlasovaciho zarizeni

- rozsireni Zakovské knihovny poctem titulu

- nova kotelna v budové SD, kterd vytapi i pavilon

- nové stoly a Zidle do SJ v roce 2012

- snizend kapacita z 300 na 200 Zaki k 1. 9. 2015

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zmena zizovaci listiny ze dne 21. 12. 2005, st¢innosti od 1. 1. 2006 s platnymi
dodatky

2. Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni httpJ//rejskol.msmt.cz ze dne 19. 4. 2016

3. Jmenovani feditelky Skoly na vedouci pracovni misto ¢j. MUNO 25174/2014 SKS ze
dne 15. 5. 2014 na obdobi 6 let s u¢innosti od 1. 8. 2014

4. Skolni matrika vedena elektronicky ve $kolim roce 2015/2016

5. Zapisy z pedagogické rady za posledni tfi roky a k datu 27. 8. 2012

6. Plan DVPP 2015/2016 a dlouhodoby plan DVPP ze dne 31. 8. 2015

7. Vnitini ¥ad SD s u¢innosti od 3. 9. 2012

8. Skolni ¥ad s (¢innosti od 3. 9. 2012

9. Rady odbornych uceben ze dne 1.9.2015

10. Rad skolnfho hiisté ze dne 31.7.2014

11. Kniha trazii vedena od 3. 11. 2010

12. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, Skomi rok 2015/2016

13. Plan prace vychovného poradce pro Skoli rok 2015/2016

14. Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2015-2017 ze dne 1. 9. 2015

15. Minimalni preventivni program ze dne 7. 9. 2015

16. Individualni vzdélavaci plany ve Skolim roce 2015/2016 — 2 zaci

17. Vyro¢ni zprava o c¢innosti $koly za Skoli roky 2012/2013 ze dne 27. 9. 2013,
2013/ 2014 ze dre 2. 10. 2014, 2014/2015 ze dne 30. 10. 2015

18. Skoli vzdélavaci program Skohi druziny s platnosti od 1. 9. 2013

19. Skolni vzdélavaci program zikladniho vzd&lavani s platnosti od 1. 9. 2007

20. Doklady o nejvys$im dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovnik

21. Tiidni knihy ZS (elektronicky) na $kolni rok 2015/2016

22. Piehled vychovné vzdéliavaci prace SD na $kolni rok 2015/2016

23. Zakovské knizky na $kolni rok 2015/2016

24. Rozvrh hodin na skoli rok 2015/2016

25. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015

26. Rozbor hospodateni za rok 2015

27. Uttova osnova pro rok 2015

28. Finantni vypofadani dotaci za rok 2015

29. Vykaz o zékladni Skole M3

30. Prihlasky ke stravovani a vypis stravniktt — Skolni rok 2015/2016

31. Jidelni listky od 1.9. 2015 do 21. 4. 2016

32. Spotiebni kos od 1. 9. 2015


http://rejskol.msmt.cz/

33. Dohled ve skolni jideln¢ 2015/2016

34. Vypis stravniki — aktualni Skolni rok

35. Rad SJ ze dne 27. 8. 2013

36. Zéaznam stravovanych osob a poplatkli — zAfi az bfezen 2016

37. Vykaz o ¢innosti zafizeni Skoliho stravovani k 31.10. 2015

38. Pozarni evakuacni plan ze dne 8. 9. 2015

39. Protokol o ro¢ni odborné technické kontrole — revize détskych a sportovnich zatizeni
ze dne 17. 9. 2015

40. Analyza rizik, u¢innost od 14. 11. 2011

41. Opatieni pro zvySeni bezpecnosti zaki a zaméstnancti Skoly ze dne 5. 1. 2015

42. Smémice k zajisténi BOZ zakh ze dne 14. 11. 2011

43. Smémice k minimalizaci rizk a BOZ pfi praci

44. Traumatologicky plan ze dne 14. 11. 2011

45. Doklady o provedenych Skolenich BOZ a o revizich

Podle 8 174 odst. 10 $kolského zakona miize feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na adresu Liberecky inspektorat, Masarykova 801/28, 46001
Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vyse uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistn¢ piisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Hornova, Skoli inspektorka Mgr. Blanka Hornovav. r.
Mgr. Jan Vrabec, Skoli inspektor Mgr. Jan Vrabec v. r.

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Be. Jana Cermdkova v. r.
Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Be. Irina Kopcanovd v. r.

V Liberci 20. 5. 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jifina Jelinkova, feditelka Skoly Mgr. Jifina Jelinkovav. r.

V Novém Boru 24. 5. 2016



