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Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola Novy Bor, Generala Svobody 114, okres Ceska Lipa,
piispévkova organizace (dale ,8kola) vykonava ¢&innost zakladni Skoly (dale ,ZS“)
S nejvySSim poctem 200 zakt, Skolni druziny s nejvyS$Sim poctem 75 ucastnikid a Skolni
jidelny-vydejny. V ZS v péti tiidach prvniho aZ patého roénku se k datu inspekce vzdélavalo
90 zikd. Skola eviduje 19 zaki se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami v b&nych tfidach,
znichz devét pracuyje podle individudlniho vzd€lavaciho planu. Zijmoveé vzdelavani je
poskytovano 56 tcastnikim ve dvou odd€lenich Skolni druziny.

S dokumenty Skoly a dal§imi potfebnymi informacemi se mohou zikonni zastupci, Zaci
a vefejnost seznamit ve Skole a na webovych strankach www.zsarnultovice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola poskytuje sluzby ve tfech budovach a piilehlych dvou $kohich zahradach v jedné
ulici. V hlavni budové jsou ucebny pro 2.-5.ro¢nk a zazemi pro pedagogy. Druha budova
slouzi zaktim prvntho ro¢niku, Skolni druziné a Skoli jidelng-vydejné. Télocvicna, Skolni
knihovna a prostory k prondjmu se nachézi v dalii samostatné budové. Skola neni
bezbariérova. Skolni zahrady prosly revitalizaci. Na zahradé u hlavni budovy je bylinko va
zahradka, prostory pro aktivni vyziti a relaxaci, v druhé Casti probihd v ramci projektu
vystavba venkovni ucebny ,Muj strom™ Dal§i projekt je zaméfen na vystavbu venkovniho
street workoutového hifisté, ktery se ma uskutecnit v obdobi letnich prazdnin leto$niho roku.

Vnitini prostory Skoly jsou Cisté a pilisobi esteticky diky zdafilym vytvarnym pracim zaki
aorignalné zpracovanym tablim absolventi patych rocnkt. Vedeni Skoly dba
na prib&mou udrzbu a pravidelnou renovaci. Skola disponuje poéitatovou ucebnou,
hudebnou, knihovnou, ¢tecimi arelaxacnimi koutky, mistnostmi pro izolovanou individudIni
péci, feCovou vychovu a Skolni poradenské pracoviste. Ve vSech tiidach je interaktivni
tabule s technickym zazemim a ergonomicky nabytek.

Reditelka 3koly (dale ,jfeditelka®) je ve finkci od 22.7.2010. Pii fizeni vychazi ze strategie
rozvoje Skoly zejména ve zlepSovani materidlnich podminek a v poskytovani kvalitniho
vzdélavani. Jasn€ formulovala koncepci rozvoje Skoly a cile v ni obsaZené odpovidaji
readlnym potiecbam zakli a soudobym pedagogickym pozadavkim zejména v oblasti
spole¢ného  vzdélavani. Koncepéni zaméry jsou podporovany ze strany zizovatele,
s pochopenim pifijimany pedagogickym kolektivem i vefejnosti Pfi napliovani plant
rozvoje se opird o kolegidlni spolupraci zaméstnanct. V souladu s pozadavky pravnich
norem vede povinnou dokumentaci, vytvaii podminky pro realizaci vzdélavacich programt
a pribézné sleduje jejich napliovani. S pedagogickou radou jako svym poradnim orgdnem
projednava vSechny podstatné ndlezitosti tykajici se vzdélavani zakt i chodu ptispévkové
organizace, coz dokladuji pfehledn¢ vedené zdznamy z jednotlivych jednani.

Organiza¢ni struktura a delegovani kompetenci jsou Ucelné, odpovidaji velikosti Skoly
a vykonavanym cCinnostem. Ve Skole nepiisobi metodické skupiny, nebot vzhledem
k velikosti $koly dostaCuje vzajemna spoluprace a planovani dalich postupt v ramci
pedagogickych porad. Vnitini informa¢ni systém byl v dobé inspekéni ¢innosti zaloZeny
zejména na osobni a elektronické komunikaci. Kontrolni a evaluacni systém je ve $kole
funk¢éni. Vedeni Skoly klade diraz na formativni hodnoceni, poztivni klima Skoly, efektivni
zapojeni asistenta pedagoga Vv péci o Zaka a pouzivani informaéni techniky.
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Personalni podminky jsou dobré a maji pozitivni dopad na vzdélavani zakt. Vyuku zajist'uje
osm ucitel, C¢tyfi vychovatelky a Sest asistentek pedagoga. Plan dalkiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii vychdzi z aktualnich potieb skoly. Reditelka dba na svijj profesni
rozvoj a vytvaii dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. V roce
2020/2021 se pedagogové vzdélavali samostudiem nebo distancné. Prioritou vzdélavaciho
planu bylo zavedeni formativniho hodnoceni zaki ve Skole.

Kmenové a odborné ucebny jsou vybaveny didaktickymi pomickami, které pfispivaji
k snadn€j$imu zvladnuti i zapamatovani u€iva. UcCebna informa¢nich a komunika¢nich
technologii je pln¢ vybavena a svou kapacitou umoziuje praci vem zakim i v nejvice
pocetnych tfidach. Té€locvicna je vyuzivana ziky v dobé vyuky télesné vychovy, zajmového
vyuCovani a spole¢nych Skolich akci. Pro pohybové aktivity mimo areal Skoly je vyuzivano
mistni fotbalové hiisté a plavecky bazén v Ceské Lips. Ke zepSovani pohybovym
dovednosti jsou zaméteny zajmové krouzky a projekty (Sportuj ve skole, Pohybové hry).
Skola zrekonstruovala $atni prostory a vybavila novymi odvétravanymi Satnimi skinémi.

Skoli druzina mi samostatné, (tulné a dostate¢ndé materialné vybavené prostory
pro poskytovani vychovné¢ vzd€lavaciho procesu. Poztivem je funkéni provazanost
zajmového a zakladniho vzd€lavani. Kazdé odd€leni Skolni druzny ma k dispozici dveé
propojené mistnosti. Velkou pro realizaci hlavni vychovné ¢innosti a malou, tzv. relaxaéni.
Vychovatelky mohou vyuzivat i dalsi prostory Skoly (zahradu, télocviénu, pocitatovou
uCebnu, hudebnu). Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné ma vyznamny vliv na aktivni
a smysluplné traveni volného casu zakd.

Poradenské sluzby v rdmci Skoliho poradenského pracoviste zajiStuyje vychovna
poradkyné, metodik prevence a fteditelka. VSechny sphiuji pfislusSné kvalifikacni
pfedpoklady pro vykon funkci Vyznamnym prvkem zvySovani efektivity poradenskych
sluizeb je spoluprace s neziskovou organizaci Rodina v centru v pé¢i o zaka vykazujiciho
riziko Skolni neuspéSnosti. Zaznamy o Cinnosti Skolského poradenského pracovisté jsou
vedeny bez pravidelného vyhodnocovani a planovani postupti ve vzdélavani zaka. Funkci
vychovného poradce vykonava pedagog, ktery ma ukonceno specializacni studium pro tuto
¢innost.  Vychovné poradenstvi je piedev§im zaméfeno na péci o ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zaky ohrozené rizikem Skolntho netspéchu. Poradenské sluzby
jsou poskytovany v rozsahu odpovidajicim poctu 7kt a jejich vzdélavacim potfebam.
Prevence rizikového chovani je efektivné realizovana zafazenim témat do jednotlivych
predméti a dopnéna pestrou nabidkou ¢innosti a specializovanych programi v rdmci akci
Skoly i Skolni druziny.

Vedeni skoly tceln¢ vyuziva finanéni prostiedky poskytnuté ze statntho rozpoctu vcetné
ucelovych, piispévku zizovatele, uplaty za poskytované vzdélavani ve Skoli druzin€é. Dafi
se ziskavat finanéni prostfedky i z jinych zdroji. Finanéni prostiedky pro chod Skoly, rozvoj
materialnich podminek a napliiovani $kolich vzdélavacich programi jsou zajistény.

Skola je zapojena do projektd Prevence primarné patologickych jevi, Potravinovd pomoc
pro ziky Libereckého kraje, Personalni podpora a vzdélavani ZS Novy Bor Arnultovice
Sablony IIa III, Ovoce, zelenina a mliéko do $kol a Celoro¢ni ekovychovny projekt ZS Novy
Bor Arnultovice, Skolni zahrada.

Skola klade diraz na pravidelné preventivni seznamovani Zikl s riznymi riziky
ohrozujicich jejich zdravi a bezpecnost. Pravidla pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
74kl jsou stanovena ve vnitinich ptedpisech Skoly. Vstupy do budov jsou zajiStény proti
vniknuti cizich osob uzamenim a videotelefonem.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzd¢lavaci cile v hospitovanych hodindch byly ziejmé z pribéhu vyuCovani a v souladu
se SVP. Vyuka byla pfipravena, promysleni a pievazné frontalni. Aktivni zapojeni Ziki
bylo podpofeno poztivni motivaci a vzajemnym hodnocenim. DigitdIni technologie byla
vywzivana predevSim k opakovani, procvicovani a doplnéni probiraného uciva, Které
sméfovalo 7aky k tvofivosti a rozvoji logického mysleni. Zaci se na uditele obraceli
s divérou, v hodinach byla zaznamenana pifjemna pracovni atmosféra, vzajemna tolerance,
respekt a zijem o ulivo. Zaci byli vedeni k ohleduplnosti a pomoci druhym. VétSina
ucitelského shoru uplatiiovala spole¢né zavére¢né hodnoceni hodiny. Pedagogové vedli zaky
K utvafeni vlastniho nazoru a K vyjadieni svych myslenek. V hodinach se vyskytovaly prvky
formativniho hodnoceni, coz svéd¢i o efektivnosti metodického vedeni pedagogickych
pracovnikl. Ve vychovné¢ vzdélavacim procesu byli ndpomocni asistenti pedagoga.
Hodnoceni 7dki bylo pribézmé a poztivné motivacni. Slovni hodnoceni se pouziva
sporadicky.

Zaci prokazovali standardni znalosti a dovednosti. V hospitovanych hodinach pievazovalo
procviCovani  probraného wuciva s upeviiovanim znalosti a dovednosti za pomoci
didaktickych pomutcek. VyuCujici kladli diraz na zikladni ucivo. V hodinach
se nevyskytovaly kazeniské potize. Pifi vyuce anglického jazyka ucitelé pouzivali
komunikaci v angli¢tiné adekvatné piizptisobenou véku a trovni znalosti zakiu. Vyuka hrou,
poslech s porozuménim a vzajemna komunikace zvySovala aktivitu azijem o u¢ivo. Uspéch
prozili vSichni Zici tfidy. V oblasti matematického a pifrodovédného vzd€lavani ucitelé
stfidali metody vyuky, pouzivali ndzor, digitdlni techniku a vhodné ptedkladali piiklady
z realného Zivota. Zaci aktivnd se zdjmem spolupracovali a vzajemn& se hodnotili Hodiny
télesné vychovy rozviiely motoriku a pohybovou obratnost. Cinnost byla zaméfena
na zlepSeni télesné¢ kondice. Pedagogové rozvijeli potencial kazdého zika.

Skolni druZina nabizela Zakim pestré ¢innosti, které reagovaly na aktudlni déni V dobg
inspekéni  ¢innosti  se jednalo o obdobi masopustu a karnevalu. Mimo upozorfiovani
na regionaini zvyky si ptipomnéli tradice privodu masek. Pfistup vychovatelek k zakim byl
vstiicny, Zzici méli prostor pro volbu cinnosti dle vlastniho zijmu, zapojovali se
do spolecenskych her, vytvarnych a hudebnich aktivit. U zaki byla rozvijena jejich fantazie,
schopnost vyjadiovani a komunikace. Velkd pozornost byla vénovana osobnostnimu rozvoji
kazdého jednotlivece. Zaci byli vedeni ke vzijemné spolupraci béhem feseni ukold
Vv projektové Cinnosti (Carodéjnice Poletucha).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ve vzdélavani jsou kazdému Zakovi poskytovany rovné prileZitosti pro osobnostni rozvoj.
Skola pfijima vSechny zijemce ke vzdélavani. Pedagogové Zaky pribézné klasifikuji,
hodnoti a o Urovni zvladnuti uciva informuji zakonné z&stupce pomoci konzulta¢nich
schiizek, tfidnich schiizek, Zzikovskych knizek, -elektronického informa¢niho systému
Bakalafi. Skola je drZitelem znacky Férova $kola a Katedrova kola.

Piiciny pifpadného Skolniho nelspéchu jednotlivych Zzikl Skola analyzuje a neprodlené
konzultuje se zakonnymi zastupci zakl. Pfedchazeni skolni neuspésnosti napomahd funkéni
systtm doucovani. Pratelské klima Skoly a vhodné nastavena péce o neuspéSné zaky
se odrazi v nulové neomluvené absenci a uspésnosti vSech zakid prvntho rocnikii v lofiském
roce. V poslednim Skolim roce zcelkového poctu 94 Zzdkd prospélo 65 zikl
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s vyznamenanim. Kazeniska opatfeni Skola vyuwziva v piiméfené mife a uplatiuje kladné
zavérecné hodnocenti.

Skolni strategie prevence rizikového chovani Zzakil je postavena na provazané spolupraci
pedagogi, Skolnim poradenskym pracovisttm, zakonnymi zastupci a socidlnim
pracovnikem Rodina v centru. Rizikové chovani a situace jsou bezprostfedné feSeny.
Dilezitou ulohu v pfedchazeni negativnim jevim je pestré nabidka mimoskolnich aktivit,
krouzkt a vyletd, které posiluji prosocialni chovani Zakt. Zaci maji k dispozici schranku
daveéry, nasténku, kde se mohou vyjadiit, co maji ve Skole radi. Na Skole se neobjevila
neomluveni absence, zaskolactvi, agresivita ani $ikana. Skola nema nastavena pravidla,
jak postupovat v krizovych situacich pro vychovu a vzdélavani vyzadujici mimofadnou
individualni péci o zaka.

Snahou Skoly je sjednotit zpiisob hodnoceni a podpofit Ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami Vv hodinach predmétd specialné pedagogické péce vedené fteditelkou, ktera ma
kvalifikaci specidlniho pedagoga. Chvalyhodna je ¢innost volnocasového krouzku s fe¢ovou
vychovou. Podpurna opatieni jsou poskytovana vSem zakim v plném rozsahu. Jejich G¢mnost
je systematicky wyhodnocovana, ale zakonni zastupci nebyli s vysledkem prokazatelné
seznameni.

Vedeni Skoly se spolu spedagogy snazi zachovat vysokou uroven védomosti zakul.
Pedagogové rozviji u zaku jednotlivé funkéni gramotnosti vcetné gramotnosti socialni.

Pfi pInéni zadanych Ukoli byli Zici vétSmou samostatni. Velmi dobte reagovali na pokyny
vyuéujicich. Uroveii znalosti zikii odpovidala vystuptim uvedenych v SVP v jednotlivych
roCnicich. Vzhledem k aktudlnim poctim zikd byl zajistén efektivni individudlni piistup
apiipadny Skolni neuspéch byl vfas eliminovan. Na velmi dobré tdrovni, v souladu
s formativnim hodnocenim se béhem vyuky pracovalo s chybou. Hodnoceni vysledki
vzdélavani zakd Skola provadi pribézné a je mu ve€novana pozornost na jedndnich
pedagogické rady.

Zpracovana Skolni preventivni strategie ma za cil vytvorit pifiemné a bezpecné vzdélavaci
prostiedi a t¢nn¢ eliminovat projevy nezadouciho chovani zakl. Prostrednictvim riznych
prozitkovych aktivit, pfedevSim sportovnich, se Skole dafi vytvaiet kladné vztahy v tiidnich
kolektivech, rozvijet pohybové dovednosti a vést zaky k osvojeni si pozitivniho socidlniho
chovani. K tomuto cili také pfispiva piiznivé Skolni klima a jednotny piistup vSech
pedagogii. Pedagogové cilené pracuji s moznymi rizkovymi faktory, které jsou disledkem
izolace jednotlived od kolektivu a to nejen beéhem covidového obdobi UcEi zaky pracovat
semocemi a miuvit o swych pocitech. Skola tento $kolni rok nevykazuje Zaky s odlisnym
matefskym jazykem, ale vzhledem k piedpoklidanému nartstu téchto zaks, Ceskd Skolni
mnspekce doporuCuje zpracovat strategii pro jejich vychovu a vzdélavani.

V zijmu otevienosti a napliovani vzdélavacich cili Skola aktivné vytvaii vhodné podminky
pro spolupraci se socidlnimi partnery. Zakonni zastupci jsou cilené¢ motivovani participovat
na akcich Skoly. Jsou pravideln¢ a dostate¢né informovani o vysledcich vzdélavani svych
déti. Spoluprice se zizovatelem se projevuje zkvalitnénim podminek vzdélavani. Skola
udrzuje pozitivni kontakty s malotfidnimi a matefskymi Skolami i mistnimi spolky.

Zaci se bdhem roku z(Castiiuji vytvarnych soutdZ, piehlidek a olympiad, coZ piispiva
K prezentaci Skoly na vefejnosti V minulém Skolnim roce byly tyto aktivity kvuli
epidemickym opatienim vyrazné omezeny. Podpora osobnostniho a socialniho rozvoje
probihd i v rameci Cinnosti Skolni druziny. V této oblasti zskavaji uCastnici konkrétni
dovednosti, poztivné je ovliviiovan jejich hodnotovy systém a viestranny rozvoj. Uzké
sepéti zdkladntho 1 zajmového vzdelavani déava Zikim Siroky prostor pro jejich
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seberealizaci. Moznost budovani poztivnich vztahlt mezi zidky navzijem 1 mezi ziky
a pedagogy umoziuji celodenni i vicedenni akce (vylety, ptespani ve Skole) a mezinarodni
spoluprace se Skolami na Slovensku.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Zlepsilo se zazemi pro zaky (nové Satny aj.) a vybaveni vypocetni a prezentani technikou
ve tiidéach.

Renovace budovy skolni druziny.

Revitalizace Skolni zahrady.

Zamezeni piistupu k potoku ze Skolni zahrady.
Zkvalitnéni materialnich podminek (didaktické pomicky).

Zavedeni prvki formativniho hodnoceni ve vyuce ive vychové ve vSech tridach.

Silné stranky

Reditelka si stanovuje jasné a realné cile, snazi se zajistit podminky pro jejich dosaZeni. Tyto
cile koresponduji s vizi zfizovatele a soucasnymi trendy vzdélavani ve spolecnosti.

Skola se angazuje zapojenim do projektové &innosti, ktera prispiva k vsestrannému
harmonickému rozvoji osobnosti zdka, do akci zapojuje 1 zdkonné zastupce.

Ve vsech tfidach byly disledné uplatihovany prvky formativniho hodnoceni.

SmyslupIna spoluprace s neziskovou organizaci Rodina v centru v oblasti podpory zik
ohrozenych Skolnim netspéchem.

Mimo vlastnich prostor disponuje kazda tfida Skolni druziny mistnosti, kterou lze vyuzit
pro relaxaci a klidovy rezim ucastnikli zdjmového vzdelavani

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni
Skola nedtislednd spolupracuje se zikonnymi zistupci pii vyhodnocovani podptimych
opatfeni zaki.

Skola nemé4 zpracované strategie pro postup v aktualnich krizovych situacich.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Prokazateln¢ seznamit zdkonné zistupce zdku se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
0 vyhodnoceni nastaveni podpiirnych opatieni.

Nastavit pravidla pro feSeni aktudlnich krizovych situaci.

Nastaveni vychovn€¢ vzdélavaci strategie prace s zakem s odliSnym matefskym jazykem
vzhledem k predpokladanému narQstu cizincii v regionu.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiité do 14 dnli odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou$Kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.

A

o ok~ w

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny &.j. MUNO 59954/2016 SKS ze dne 16. 12. 2016

Skoi Fad &j. ZSA-551/2021 ze dne 25. 8. 2021, t¢innost od 1. 9. 2021, projednano
pedagogickou radou dne 25. 8. 2021

Vnitini ¥ad $kolni druZiny &j.: ZSA —552/2021, platny od 1. 9. 2021
Vnitini fad Skoli jidelny — vydejny platny od 1. 9. 2020 ze dne 26. 8. 2020
Provozni tad skohi jidelny- vydejny ze dne 23. 8. 2021, platny od 1. 9. 2021

Jmenovani do funkce feditelky zakladni Skoly Novy Bor, Generdla Svobody ze dne
15. 5. 2014, s i¢nnosti od 1. 8. 2014 od Mésta Novy Bor

Vyrozuméni o pokraCovani na vedoucim pracovnim mist¢ feditelky Skoly ze dne
3.2 2020 od Mésta Novy Bor

Funkéni studium I— kvalifikacni studium pro feditele skol a Skolskych zafizeni ze dne
11.5. 2011

Skolni vzdélavaci program pro ZS ,Skola pro Zivot, platny od 1.9.2021

Skohi vzdélavaci program pro $koli druzinu ,Skohi druzina plna pohody®, platny
od 1.9.2013

Tiidni knihy Skolni druziny pro Skolni rok 2021/2022

Rocni plan prace skolni druziny na rok 2021/2022

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na rok 2021/2022

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi zaku, aktualni stav

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich a persondlnich podminek $koly

Dokumentace k hodnoceni $kolniho stravovani, aktualni stav

Tridni knihy, Skolni rok 2021/2022

Rozvrh vyuCovacich hodin, Skoli rok 2021/2022

Skoli matrika

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2021/2022

Zaznam z jednani pedagogické porady, skolni rok 2021/2022

Zaznamy z jednani pedagogické rady Skolniho poradenského pracovisté, skohi rok
2021/2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2019/2020, 2020/2021

Souhrnnd dokumentace vychovného poradenstvi

Preventivni program skoly a souvisejici dokumenty

Webové stranky Skoly a zfizovatele
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Liberecky inspektorit,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stépanka Martinkova, $kolni Stépanka Martinkova, V. r.
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Be. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova, v. r.
PaedDr. Dana Rozkovcova, $kolni Dana Rozkovcova, V. r.
inspektorka

V Liberci 24. 3. 2022

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jifina Jelinkova, Jifina Jelinkova, v. r.
feditelka Skoly

V Novém Boru 30. 3. 2022
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