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1 Zakladni udaje o Skole

Udaje ze #izovaci listiny
Zakladni Skola Novy Bor, Generala Svobody 114,
okr. Ceska Lipa Hspivkova organizace
Identifikator z&izeni: 600 074 609

Zrizovatel: Mésto Novy Bor
pravni forma: obe€®: 260 771
se sidlem nésti Miru 1
473 01 Novy Bor

Usnesenim Rady &ta Novy Bor ze dne 9. 5. 2005 byla ustanovend 222005
Sestélenna Skolska radaimasi Skole.
Usnesenim Rady résta Novy Bor ze dne 4. 9. 2017 byli z&izovatele do Skolské rady
jmenovani naifleté funkni obdobi dva zastupci: p. lvan Zelenka
Bc.r8tislav Chlup
Volby ¢lenia z ¥ad zdkonnych zastupd:
Datum konani: 8. 9. 2015
Navrzeni kandidati: pan Jan Krouzek, pani Jitkaodakova
Patet volicu: z 91 moZnych vaiii se voleb zéastnilo 73 (1).87,95%)
Patet ziskanych hlds p. Jan Krouzek — 73
p. Mgr. Jitkanourkova - 73
Volby ¢lena z fad pedagogickych pracovnik:
Datum konani: 14. 11. 2017
NavrZeni kandidati: p.au Mgr. Razlova Ivana
pcu Mgr. Veronika Frakova
Pcatet volicu: z 13 pedagogickych pracoviiikkoly se ztastnilo voleb 13
Patet ziskanych hlds p. &. Mgr. Razlova Ivana — 13

pc.uMgr. Veronika Frakova — 13



Pravni subjekt: od 1. 1.2003

1CO: 72743964

Reditel Skoly: Mgr. Jelinkova dina
Datum zarrazeni do si€ Skol: ~ 22. 03. 1996

Kapacita:

Zakladni Skola 1ZO: 102 005 150 02ala
Skolni druzina 1ZO: 116 000 350 75 #ak
Skolni jidelna-vydejna 1IZO: 102 617 465 200 jidel

1.2 Typ Skoly a jeji zadieni

Skola paf do sit netplnych 3kol s vyukou . stupmékladni skoly (rozhodnuti MSMT
&. j. 20 354/96-60 o utdeni vyjimky zaazeni této Skoly do sitkol.) Skolu tvai 3 budovy -
hlavni budova, pavilon a budova Skolni druzinydeljou. Pro vyuku vyuzivame &eben,
které jsou rozmighy v jednotlivych budovach. 2d¢hto deseti &eben jsouit uréeny pro
vyuku cizich jazyk, hudebni vychovy a gitacovou webnu. Krond toho ke Skole pé#t dve
herny Skolni druziny,étocvicna, Skolni kst¢ a dw Skolni zahrady. Ty jsou vyuZivany pro
praktickou vyuku pracovnicltginnosti, pro pohyb &i o velké pestavce, k odpolednimu

pobytu Skolni druziny a ke sportovnimu vyziétids odpolednich hodinach.

Nasi Skoluradime mezi Skoly rodinného typu, kde se vSichniceetolfe zname.
Vztahy mezi pracovniky Skoly a naSimi zaky jsouozahé na vzajemné spolupraci,diat
kolektivnim rozhodovani. Cilem je vychovat psyclyickdravé dti, s kladnym pistupem
k sebevzdlavani. Vychovat zdatné, selkiglomé a UsfEné jedince, kié si budou unt
poradit s fiznymi Zivotnimi problémy, ale zaroiesi dovedou vychutnat kazdy sebemensi
aspech a kdykoli nabidnout pomocnou ruku ostatnim. KUt elu mame vypracovany
celoskolni projekt zdravého Zivotniho stylu a elgidt&é vychovy, ktery pibézné upravujeme
a dophujeme. K naplani naSeho cile ndm santepr¢ napomaha piet Zaki ve tidach.



2 Organizace vzdlavani a vychovy

Ve Skolnim roce 2017/18 jsme vgwali podle Skolnich vzdavacich prograiri pro
zékladni vzdlavani ,Skola pro Zivot* ktery jsou zaloZen &anostnim geni.

V roce 2005 jsme naSi Skolu nechali zapsasaimamu Tviivych Skol. Je zde kladen
duraz na ¢innostni styl vyuky, mezigdmitové vazby a moZznost snadného zvladnuti
zakladniho giva potebného k dalSimu celozivotnimu avani.

Ctari Skolni roky probiha vyuka anglického jazyka s ymv u¢ebnicemi nakladatelstvi

Fraus — Start with Click new.

3 Ramcovy popis personalniho zabezpeni Skoly

Chod 3koly nadéale zafdvala a zabezgevalaieditelka Skoly, pt witelek, witelka na
castény Uvazek, rodily mlugi, vychovatelka a dva vychovatel&aste€nym uUvazkem, it
asistentky pedagoga, &wracovnice ve Skolni jidein jedna uklizéka, administrativni
pracovnice a Skolnik.

Ucitelsky sbor je tveen gedevsim vytujicimi stedniho ¥ku. Z celkového petu Sesti
pedagog Sest splovalo kvalifikaci. Jedna vyiwjici spada do vyjimky 832 odst. 1 pism. d
(55let a 20 let praxe k 1.1.2015). Jedna ¢wjici pracuje nacastény Uvazek, nema
kvalifikaci, studuje obor vychovatelstvi. V tomtkodnim roce ditelsky sbor doplinil rodily

mluvei.

3.1 Frehled p@tu pedagogickych pracovnik

Por. Pracovni za‘azeni, funkce |Uvazek Kvalifikace, stupeii Roky
¢islo vzdélani, obor, aprobace pedag.
PP praxe
(bez MD)
1. feditel 3koly 100% | VS— PF witelstvi prol.st. 26
TUVLiberec — spec. pedagogika
2. witel 100% VS — PF ditelstvi pro 1. st. 33
witel 100% SPgS (MS) 32
4. Wwitel 100% VS — PF titelstvi pro 1. st. 32
5. witel 100% | VS - PF ditelstvi pro 1.st. 14
V'S — PFEeharitativni a socialni prage




VS — PF socialni pedagogika

6. witel 100% | VS-PF 11
Vychovatelstvi a spec. pedagogikad
7. | itelka 27% | iprava na imacisizeni TU Lierec, UOEP 1
Usti nad Labem
8. witel (rodily mluwvei) 13,64% VS Tourd College (USA) 9
Celkem 6,41 prepastenych pracovniki
7. vychovatelka SD 100% SPgS (vych.) 31
8. vychovatel SD 46,43%  SPS skiéa 2
9. vychovatelka SD Anezka 10,71% nekvalifikovana 1
studium — vychovatelstvi TU Liberec
celkem 1,57 epaétenych pracovniki
10. asistentka pedagoga 62,5% 6
11. asistentka pedagoga 62,5% 1
12. asistentka pedagoga 65% 1
13. asistentka pedagoga 75% 1
10
celkem 2,75 pirepaétenych pracovniki

Uroven vyuky a vzdélavani mohu posoudit z hospitdch hodin. V nich jsem se
zametila na vyuzivané metody a formy vyuky, hodnocerkiZza zapojeni nay porizené
didaktické techniky. Panicitelky se snazily nadaleémovat pozornost i dalSimu vddvani
se a dastnily se iznych kurzi a seminé.

Velkym prinosem byla vyuka anglického jazyka rodilym nduna.

| ve Skolnim roce se zapoijily dinnosti Skoly 3 asistentky pedagoga, z toho 1 iy se
socialnim znevyhodmim. Jejich prace byla pro nagmosem.

Pani vychovatelka je absolventka SPgS. Jeji zks$erdiouholeta praxe ve Skolstvi a
piedevsim zdjem o praci séiqnivé odrazila na urovnéinnosti ve Skolni druzi Druhym
pedagogickym pracovnikem byl vychovatel pracujiei gast&ny Gvazek. Spolupracuje
s DDM Smetanka v Novém Boru, vedipéstské tdbory. Vz&ani si chce doplnit studiem na

Technické univerzét v Liberci v oboru mimosSkolni pedagogika.refim pedagogickym



pracovnikem je vychovatelka, kter4 dokoje pomaturitni studium obor vychovatelstvi na

Technické univerz#t v Liberci.

3.2 Odborné kvalifikace pro fimou pedagogickow@innost

(pfepo?tgcnel'tna plis z torllo b_e_z odborné
zamstnané) valifikace
10,73 1,48

pocet / z toho

Poradenské sluzby ve Skole: bez kvalifikace
(fyzicky pocet)

vychovny poradce 1/0

Skolni metodik prevence 1/1

Skolni specialni pedagog 1/0

Skolni psycholog 0

ostatni:

koordinator Skolniho vatavaciho programu a vthvacich

prograni VOS 1/0

koordinator informanich a komunik&nich technologii 0

koordinator environmentalni vychovy 1/1

3.4 \kova skladba pedagogického sboru
pocet
(prepateni 31-40 41-50 51 let — dichodovy
na plré <30 let let let dachodovy &k vék Y| celkem

zanestnané)

celkem 2,84 0,89 1 5 1 10,73

z toho zeny 2,38 0,89 1 5 1 10,13



3.5 Frehled p@tu nepedagogickych pracovnik

Por. Pracovni zatazeni Uvazek
¢islo )
1. vedouci SJ 10%
2. kuchaka 40%
3. pomocnice v kuchyni (DB
celkem prepatteny potet pracovnikia ve SJ 50%
4. vedouci SJ, administrativni prace v ZS 50%
5. uklizetka 100%
6. Skolnik 50%
7. topk (fijen — kwten) 25%
celkem prepaéteny potet nepedagogickych zarstnanai 2,75

3.6 Zn¥ny v pedagogickém sboru

Od dubna 2012 ysobi na Skole dv asistentky pedagoga. Firam zajiStni zajistila
feditelka Skoly z dotace na rozvojovy program veélémi , Financovani asistanpedagoga
pro cti, Zzaky a studenty se socialnim znevyh&dm pro rok 2013 — 2017. Ve Skolnim roce
2017/2018 pracovala jedna asistentka pro Zaky&élsom znevyhodénim. Tento rozvojovy
program byl ukoden k 31.8.2018. Na Skoleigobily jesSt dw asistentky pedagoga. Jedna
nastoupila wWervnu na matskou dovolenou.

Od kwtna 2017 psobi na Skole nepedagogicky pracovnik — Skolniteasisa, ktera je
zamestnankyni UJEP Usti nad Labem v rdmci projektu 8kobd viechny a Gzce spolupracuje
s pedagogickymi pracovniky.

Od 1. zdi nastala zrna #idni witelky IV. tiidy, kde nastoupila a pedagogicky sbor

doplnila zkuSena vyiwjici, ktera zastavala i funkci vychovné poradkyn

3.7 Mzdové podminky pracovnik
Normativni p@et spravnich zasstnand a zandstnané@ Skolni jidelny se odviji od gtu
Zaka, dkti, stravniki nikoli z rozlohy uklidovych ploch, staa technického stavu budov.
Zajistni provozu Skolni jidelny-vydejnyipvySuje poet pracovnili stanoveny normativem.
| pfesto maji provozni zakstnanci osobni ohodnoceni a za praci mimo ramechsvy

povinnosti odrany.



Mzdové podminky pracovniki

2016/2017 2017/2018
Celkovy pa@et pracovnik 11,76 11,693
Patet pedagogickych pracovrik 8,52 9,027
Patet nepedagog. pracoviiik 3,26 2,666
Praimérna vyse nmisicni mzdy pedag.prac. 29 404,- 31 630
Primérna vyse misicni mzdy nepedag. prac. 17 490,- 18 656
Primérna vysSe nenarokové slozky mzdy PP 3613,- 3878
Primérna vysSe nenarokové slozky mzdy NP 4 763,- 4 844
Do 30 let| 31 az 40 let 41 az 50 |éf az dch. wk | Dichodovy |Celkem/ Zer
vék
celkem/ Zzen| celkem/zen celkem/Zarelkem/Zzen | celkem/Zer

Nové prijati- 1/1 2/1 1/1 0/0 0/0 4/3

pedagogové

pro Skol. rok

2017/2018

Ukongené PP 2/1 1/0 0/0 0/0 0/0 3/1

pedagodi

(na konci Skol.

roku

2017/2018

3.8 Pa‘et ucitelit, kteéi nastoupili nebo odesli

Skolni rok 2016/2017

Skolni rok 2017/2018

Nastoupili

0

3

Odesli

na jinou Skolu

mimo Skolstv

s

na jinou Skolu

mimo Skolstv

1

0

0

3

10




3.9 Pa’et dichodai a nekvalifikovanych pedagogickych pracoviilkve

Skole
Skolni rok 2016/2017 Skolni rok 2017/2018
nekvalifikovani dichodci nekvalifikovani dichodci
0,46 0 0,84 0
3.10 Udaje o dalim vztavani witels
Poéty pracovniki Druh vzdélani Celkem
dlouhodobé | kratkodobé | kratkodobé —
(kurzy) (kurzy) malot¥idni Skoly

vyucujici — 6 3 28 4 35
vychovatel/ky — 3 0 1 2 3
asistentky pedagoga — ¢4 1 2 0 3

VSichni pedagoditi pracovnici Skoly o dalSi sebewavani projevuji zjem, $dci o tom
pocet absolvovanych semifia Kladre hodnotim i moznost a vyuzivani sentinkonanych
v odpolednich hodinach tak, aby se mohl podle z&g®astnit \&tSi paet pedagod

Pii naSem malém ptu pedagod je velice problematické zajistit zastupovani za
nepgitomné kolegyn a zarové zajistit kvalitni vyuku, proto si vybirame takogéminde,
které probihaji odpoledne.

V letoSnim Skolnim roce jsme se z#ith na vzdilavani zamsiené na prevence sociéln
patologickych jeu. Dlouhodoby kurz absolvovala panéitelka anglického jazyka — 70
hodin. Jedna asistentka pedagoga dolnstudium na TU Liberec obor Pedagog volného
¢asu. Vychovna poradkyra preventistka se Zastnila 4 semiri@ zantfrenych na nagl jeji
prace.Reditelka Skoly se dastnila semind@ uréenych pro management Skoly a ukitm
kvalifika¢ni studium koordinatora Skolniho wévaciho programu a vélvacich prograrn
VOS. Tradéné navdtvujeme semin@ vzdilavaci agentury Tandem mangelergkovych

11



zangienych na hudbu a pohyb. VyuZzili jsme také moZzndatsiho bezplatného v&dvani
organizovanych Lag Podralsko v rdmci projetu MABPV¢ kolegyré absolvovaly webin@

s tématy hodnoceni¢tendska gramotnost, tresty a odny. VyuzZivaly jsme nabidku
semindi v ramci partnerské spoluprace s Univerzitou Jamaoge Komenského v Praze,
Univerzity Jana Evangelisty Purkyn Usti nad Labem. Zapojeni do nového projetku
vyZzadovalo zahajeni vEvani 4 pedagag v autorizovaném tréninkové centrum metod

prof. Feuersteina, z.0. v srpnu 2018.

4 Udaje o p@tu zaka

4.1 Zakladni udaje

Pocet trid Celkovy paotet Zakii | Pofet Zaki na jednu | Pocet Zakii na
tiidu jednoho Wwitele
2016/17| 2017/18, 2016/17| 2017/18 2016/17| 2017/18| 2016/17| 2017/18
5 5 92 -91 109 18,4 21,8 15,3 17

Pocty zapsanych a Zazenych Zak pro Skolni rok 2018/2019

Skolni rok 2017/2018 Skolni rok 2018/2019

Zapsanido 1. |Patet zadosti Nastoupilo do 1.| Zapsani do 1. | Paset zadosti Nastoupilo do 1.
tiidy o odklad tiidy tiidy o odklad tiidy
25 2 23 19 4 13

Zapis do prvniho rniku probihal ve dnech 12. a 13. dubna 2018. @elxgo zapsano 19
zaki. Odklad povinné $kolni dochéazky — 4, 2 Zaci ngsitodo jiné ZS z dvodu sthovani.

12




Udaje o prijimacim Fizeni - ZS

Rozhodnuti o fijeti k zakladnimu vzélavani

celkem

Rozhodnuti vydandeditelem Skoly

Rozhodnuti:

0 prestupu z jiné ZS

o povoleni individualniho vadavani zaka

o zruSeni povoleni individualniho wtévani zaka

o odkladu povinné skolni dochazky

o dodaténém odkladu povinné Skolni dochazky

0 sniZeni Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

o prominuti Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

celkem

5 Vysledky vychovy a vzdlavani

5.1Vychovna opdeni k posileni kaz#

1. 2.

pololeti pololeti
pochvala 45 45
jind ocerni (knizni odnény) 0 15
napomenuti 8 9
dutka tidniho witele 3 3
datkareditele Skoly 0 0
snizena znamka z chovani 0

13

péet
19
19

pocet
10

0
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5.2 Frehled prospchu Zaki ve 2. pololeti Skolniho roku 2017/18

Pocet zakii Prospélo Prospélo Neprosgélo | Slovni
S vyznamenanim
Roénik |2016/17| 2017/18 2016/1f 2017/18 2016/17 2017/2@16/17| 2017/18 2017/18
1 18 23 17 71 1 1 0 2 1
2 23 20 19 16 4 4 0 0 0
3. 20 25 13 16 7 9 0 0 0
4 21 21 14 10 7 11 0 0 0
5 9 20 6 13 2 8 1 0 0
l. 92 109 69 72 21 33 1 2 1
stupei k 1.9.2016) | k 1.9.2017

Vysledky vychovré vzdélavaciho procesulze povazovat za dobré, igsto, Ze peet zaki
s dostaténym i nedostataym prosgchem neni p@Bujici. Jedna ser@devSim o zaky, kie
o vzadlavani nemaji zajem, na Waovani se soustagnnegipravuji, nenosi poiitky, ve
Skole nepracuji a jejich dochazka do Skoly je nédedna.

O tom, Ze nasi zaci odchazeji na druhy siugs dolie pipraveni, sedei jejich
bezproblémovy fechod, usgsné z#azeni do novychiid a hodnoceni znalosti Wwjicimi
z ostatnich novoborskych Skol. Ti naSe byvalé A&k§inou hodnoti jako iniciativni, aktivni,
s vysokou arovni znalosti a bez vychovnych prolilémyjimkami Zak, ktefi meli vychovné

problémy jiz v naSem prasidi.
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5.3 Paty zamesSkanych vylovacich hodin ve Skolnim roce 2017/ 2018

omluvenych neomluvenych
celkem @ na zaka celkem @ na zaka
l. pololeti 3730 35,19 0 0
Il. pololeti 4 828 45,55 0 0
Celkem Skolni rok 2015/16 5652 31,46 0 0
Celkem $kolni rok 2016/17 5951 32,70 0 0
Celkem Skolni rok 2016/17 8 558 40,37 0 0

V tomto Skolnim roce nebyla zaznamenana neomluabeénce. Ry omluvenych hodin

stouply (ptimérné o 7,6 hodiny na zaka). V nasledujicim Skolnim rogdeme vice sledovat

duvody negitomnosti Zak.

5.4 Hijimaci zkouSky na viceleté gymnazium a do spedidintfid

s roz&kenou vyukou

Ve Skolnim roce 2017/2018 na#ébvalo paty ronik celkem 21 zak Do fidy
s roz&fenou vyukou jazyk pii ZS U Lesa v Novém Boru se hlasili 3 Zaci, byfijati. O
pijeti do sportovniiidy Zaci zajem neprojevili. Do jazykovidy ZS nam. Miru, Novy Bor

zadalo 6 zak, 4 byli prjati, nastoupi. Bjimaci zkousky na viceleté gymnaziunCeské

Kamenici vykonali 2 Zaci, byliifjati, nenastoupi. Oifjeti na viceleté gymnazium usilovalo

5 Zaki neuspsre. Friprava Zak na gijimaci zkouSky probihala v 2. pololeti Skolnih&uo

Nazev Skoly Peet zaki
ZS Novy Bor, nam. Miru 12

ZS Novy Bor, U Lesa 5

ZS a MS Skalice @eské Lipy 2

ZS a MS Kamenicky Senov 1

ZS Ceska Lipa, Skolni 2520 1
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5.5 Nabidka nepovinnychiedn¥ti a zajmovych utvar
| ve Skolnim roce 2017/18 jsme naSim @aknabidli celou Skalu zajmovych krouizkaby

jejich mimoskolni vyZiti v rdmci Skolni druziny miohbyt co nejrozmant{si.

Zajmoveé krouZzky: Hodina pohybu navic — 2 skupiny
doveé hry
Vytvarngokizek
&\recky krouzek
Hra nétflu
Krouzkyglického jazyka— 3 —pro 1., Il. a Y.t
Drainky krouZzek - do tezna 2018

Zakam se specialnimi vathvacimi potebami se #novali pedagogové v ramci

logopedické p& - 15 a doéovani v kazdém kmiku v rdmci projektu.

Pri vychow a vzdlavani dti vénujeme téz velkou pozornost protidrogové prevenci a
ekologické vychov. K tomuto @&elu mame vypracovany program primarni prevencegZeh
plnéni je smérovano pedevsim do mimoskolnich aktivit. Na realizaci Videmého pobytu
jsme ot ziskali finargni prostedky od MU v Novém Boru.

6 Udaje o poskytovani dalsiho vzélavani
Vzhledem k tomu, Ze jsme Skola pouze s 1. stopzékladniho vz#élavani, tento bod

vyrocni zpravy se nas netyka.

7 Spoluprace se socialnimi partnery

7.1 Spoluprace mezi rodinou a Skolou
Nadale nabizime zakonnym zastiupci Siroké véejnosti,Dny otevirenych dvéi“, aby se

lépe mohli seznamit se Skolnim piestim, aby Iépe poznali vyujici, jejich vztah k dtem,
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profesni pistup a dalSi charakterové vlastnosti naSich peglag¥ letoSnim roce jsme
uskut&nili Den otewenych dvél i ve Skolni druzid. Tiidni schizky pripravujeme pro
zakonné zastupcetrat do roka. Rimérna &ast — 93%.

Pozvali jsme a nabidli zdkonnym zastlpczaki stejny zgisob vedeni informativnich
schizek za dasti Witele, zakonného zastupce a Zaktei této moznosti vyuZili.

Zakonni zastupci maji moznost ¢iir cas setkani gidnim Witelem, i tento systém
napomohl nejendasti, ale i vzdjemnému vztahu mezasgtniky setkani.

Cilem bylo zapojit co nejSir&ast rodéovské veéejnosti do spokného zamru — vychovat
z okti fyzicky i psychicky zdravé jedince a tim jim @it cestu Zivotem. Skola i zakonni
zastupci maji spotmy zdjem o harmonicky vyvoj a spokojenostidProto chceme, aby naSe
Skola byla otekena a aby zakonni zastupci byli ochotni se dogegiini v co nej¢étSi mie
zapojit. Jsme siadomi, Ze bez spoluprace s rodinou se neobejdeméy pme vynaloZili
nemalé Usili na vypracovani strategie, jak zakar@stupce vymanit z pasivity a umoznit jim
aktivré se podilet na chodu Skoly. Z tohotivdda jsme naplanovali kronDnu otewenych
dveri fadu nadstandardnich aktivit, které byglynnapomoci k rozvijeni dobrych vztaimezi
détmi, rodii i pedagogickymi pracovniky.iiklady akci p#adanych pro vi@jnost, zejména
pro rodte — Vaneéni dilny (spoléna akce pro rode a @ti), Velikonocni dilny, Pasovani na
¢tend&e, Krajsky pebor mladSich Zdk Sachového svazu Libereckého kraje, slavnostni
rozlouwteni se zaky Vit a no¥ i vzdlavaci seminge pro rodie.

Rodinu povazujeme zaikkzitého partnera Skoly. Snazime se zapojit zakadséupce do
nékterych mimoskolnich aktivit v ramci dotace Libdtébo kraje i v ramci spoluprace s
neziskovou organiza€ilovek v tisni (projekt Skola pro vechny).

Akce se vydsly, setkaly se zajmem. Zakonnym zastupc bychom radi pogkovali,
pomohli nam i pi jinych akcich, velice aliavi byli i prarodte naSich zak

Pro budouci prv&ky byla pgipravena i setkani, ifi ,Skolicky*, aby se seznamili
s prostedim, spoluzdky a aby z&konni zastupci bylipraveni a seznameni s praci a
pozadavkyitidni witelky.

Ugast zakonnych zastupoa tidnich schizkach (individualnich pohovorech):

Skolni rok | I. tida II. tida 1. ttida IV. tida V. tida pamer
2015/2016| 97% 90% 94% 89% 89% 92%
2016/2017| 95% 100% 92% 92% 90% 94%
2017/2018| 93% 93% 100% 90% 89% 93%
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7.1.1 Spolupréace s BU v Novém Boru
Na protidrogovou prevenci ziskala Skola dotaci y8iwedmnact tisic korugeskych.
Kromé toho se Skole ze stranyizovatele dostavaipdevsim metodické a odborné pomoci.

Spolupréace s jednotlivymi odbory je velice dobrdjgmna a pinosna.

7.1.2 Spoluprace s ostatnimi novoborskymi Skolami

Tato spoluprace je oboustranprosgdna. Snazime se spolupracovat zejménpipchodu
nasich Zak na 2. stupg a sledovat jejich uggnost v dalSim studiu. Zastupci obou Skol
navstivili nasi Skolu, aby informovali a seznamiéiSe Zaky i rode s aktivitami a nabidkou,
ktera by napomohlaiprozhodovani fi vybéru Skoly.

Pozvani na Velikonmi i Vanani jarmark ZS praktické jsme vyuzili &sime se na
setkani v pistim obdobi., protoZe zhotovené vyrobky a kreatwmzdoba budovy Skoly je pro
nas inspiraci.

Pokrg&ujeme ve spolupraci s matatnimi $kolami Novoborska @eskolipska. Vystupem
Vytvarni¢eni malotidek na téma ,Past” byla vystava s vernisazi konana v unoru 2018
v kin¢ M@j v Doksech. V rdmci vernisdZze porota vybraleitézny obrdzek za kazdou Skolu.
Tyto obrazky vytvaily naseénny kalend& malotidnich $kolCeskolipska a Novoborska pro
rok 2019. Florbalovy, fotbalovy turnaj a recita prehlidka byly tradinimi akcemi, kterych
se &astnime. Poprvé jsme secadtnili prehlidky Sloupsky tyéatr sipdstavenim Pt
z Klice.

Spoluprace s MS Jabkio probiha formou navdt ZS a SD, dti SD navstivily MS a uzily
si spoléné odpoledne. ZS realizovaléegnasku pro rode predskoléka MS Jabléko a MS
Pohddka na téma Skolni zralost.

S Z&ky novoborskych Skol jsme se setkaliih@p recitalni soutzi, Sachovych turnajich a
dalich aktivitaich p@danymi organizacemi #sta. Zaci V. tidy navstivili ZS Novy Bor, U

Lesa, zasovych dvoda nestihli navstivit ZS Novy Bor, nam. Miru.
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7.1.3 Spolupréace se spaéteosti pratel piirody Cmelék z.s., Ekocentrum

Brnisté, Geopark Ralsko
Tato spoluprace trv&kolik let a jevelkym pomocnikem v oblasti véhvani girodowdy
a ekologie. Besedy a semiadro 2aky i pedagogy, které se realizovaly, byljce zajimave

a fundované.

7.1.4 Spoluprace se ZO@dn
NaSi zaci i zamsstnanci Skoly jsou jiz #kolik let adoptivnimi rodii kotula veverovitého.
Spoluprace se jmenovanou ZOO je oboustanyihodna a plodna. V tomto Skolnim roce se

nam podélo vybrat finargni ¢astku 2 631,00 K

Tiida Céastka v K

l. 400,00

1. 715,00

1. 690,00

V. 409,00

V. 417,00

Celkem 2 631,0Qpramér na zaka 24,36 K)

7.1.5 Spoluprace s neziskovymi organizacemi
Pomoc — sbirky prodejem vyrolbksamolepek, kytek, z kterych jde vg¥ek finargnich
prostedki na pomoc nemocnym, handicapovanym a na porétskyin domowm.

Fond Sidus 24.10.2017 630,00 K&
21.12.2017 525,00 K
~Snéhulaci pro Afriku® 30.03.2018 1 250,00K ¢
MARS 24h maraton s roztrousenp03.03.2018 pronajem &locvicny
skler6zou
Cesky den boje proti rakowr(kyticky) 16.05.2018 50 ks — 1 002,0¢ K
Zivot détem 25.06.2018 1 600,0(EK
Pesos 25.06.2018 750,00 K
FOR HELP(podpora autistickychéi) zakoupeni didaktickych painek
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7.1.6 Spoluprace s Obvodnim afienim PolicieCR Novy Bor
Ve spolupraci nadale pokmgeme. Na vikendovém pobytu v rekieam stedisku Oaza
nas navstivili v minulych letech, v letoSnim roceaSin Zaci zazili praci Ha&ského
zachranného sboru z Nového Boru. Naigoané akce navaze planovana spoluprace
v budoucim obdobi. Obdrzené materialy napomohlgaky Dpoutily o bezp€nosti a ochrah

sveho zdravi a napomohou naSi snamadiens reagovat v krizovych situacich.

7.1.7 Spoluprace s DDM Smetanka

Pravidelr se zdastujeme akci, které DDM gada (recitani soutz, vytvarné souwte,
Den stront, Den Zen¥). Podporujeme naSetil v ndvseveé krouzka i jinych aktivit, protoze
jejich ¢innost je velice pestra, zajimava &idmnohou smysluplé vyuZit svij volny ¢as.
S velkym ohlasem Zdki ucitelt se setkal Den Zetnakce uéené pro zaky V. iniki a Den
stromi pro Zaky Il. r@niku.

Ve své préaci pokraje v prostorach Skoly i Sachovy krouzek DDM, jehiénové se
GspeSré Ucastni mnoha turnaj DalSi realizované krouzky DDM — Qi gymnastika,

Historicky Serm.

7.1.8 Spoluprace s Rodinou v centru
Spolupraci povaZzujeme zdiposnou a v nasledujicim obdobi budeme pakrat. Projekt
S rodinou k inkluzi, v 8mz by ZS je partnerem bez finan spolu@asti, byl schvalen. Jeho
realizace zé&ala probihat odervna 2018. V nasi Skole pracuji t&ste&ny Uvazekporadce a

koordinator pro rodie apsycholog.

8 Zapojeni do projekti
1 Skola i ve Skolnim roce 2017/2018=dloZila v rdmci prevence sociélpatologickych jeu
projekt, schvalenéastka byla 17 000 & realizace prothla viijnu 2018. Nase ZS obdrzela
na realizaci projektu ve skolnim roce 2018/2648tku 15 000 K

2 Zadost o podporu zvyzvy OP VVV Podpora kol formprojekti zjednoduseného
vykazovani — $ablony pro MS a ZS | s nazvgarsonalni podpora a vza&lavani ZS Novy
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Bor Arnultovice” byla dne 29. 03. 2017 schvalena pro financovaggevastky schvalené
podpory, ktera byla projekturigélena,cini 396 855,00 K. Realizace probiha od 1. 2. 2017,
ukorgeni k 31. 1. 2019.

3 Byli jsme dali zapojeni do projektiiéko do Skol“ i

4 Ovoce do skol“.

5 Od dubna 2017 jsme se zapojili jako spolupratugikola do projektu Rozvoj
obéanskych kompetenci v oblasti bezpmosti a ochrany obyvatelstva u Zak ze
socioekonomicky znevyhodréného prostedi® realizovaného Univerzitou Jana Amose
Komenského Praha. Realizace projektu:iézéen 2017 — 3@erven 2019.

Ve Skolni druzig probihaji projektové tydny a dalSi Wévaci aktivity. Je realizovano

financni plneni ¢erpani pimé podpory (stravného a platby za druzinu).

6 Projekt,Blended learning” v rdmciVyzvy 57 — vykerem ¢ty Sablon pro pedagogy a
dvou Sablon pro Zaky byl realizovan odrizdo prosince 2015. Na tento projekt navazala
spoluprace s dodavatelem za dotovanou cenu, taWvey ksme i nadale vyuzivali jako

soutast vyuky nebo jako doptk pro domaci fipravu.

7 Projekt,Zalozky do knih, které spojuji Skoly — , Tajuplny svét kniznich pribéha“ —
navazani spoluprace se slovenskou Skolodiggpci ve vyngné zaloZzek do knihy. Bti ze
Zakladni $koly Vechec, Vranov natplou (okres PreSov) pod vedenim p. Strundkové
zaslaly velice pkné zalozky vytveéené v patelském duchu s cilem géit naSe zaky. V ramci
hodin ceského jazyka (slohového vycviku) nasi Zagpmvili dopisy o Skole, Novém Boru a
ve vytvarné vycho¥i v ramci aktivit Skolni druziny vyrobili zaloZky novém Skolnim roce

budeme v projektu pokéavat.

8,72 hodin pro lidi, p¥irodu a misto, kde Zije3“(12. a 13fijna 2017) — ZS fpravila
Ctyii projekty.
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.Rozkvetld zahrada — vysadba okrasnych rostlin“ trV. 21 Zak
.LPomahame lesu” ., llit 43 zak
»Ukli dme Histe" . tt. 25 74k
,Okoli Skoly V. tt. 20 Zak

9 Projekt,Volno ¢asové aktivity 2017z dota&ni podpory Krajskéhotadu Libereckého
kraje se realizovalcasti ve Skolnim roce 2016/2017, aktivita drudéti - ,Vanani dilny*
prokehla do 31. 12. 2017.

10 Projekt,Hodina pohybu navic* neumoznil od 1. 9. 2017 v ramci Skolni druzirghém
Skolniho roku 2017/2018 hradit prosSkolené pedagmgyealizaci hodinRozStené pohybové
aktivity Zaki byly realizovany ve dvou skupinach s celkovyndtpm 24 Zak.

11 Zapojeni jako spolupracujici Skola (avddu velké vzdalenosti ne jako pairtipedo
inkluzivniho projektu Skola pro vdechny* Univerzity Jana Evangelisty Purkynr Usti nad
Labem (UJEP) bylo podpeno a realizace byla zahajena ve Skolnim roce 2018/ Od
dubna 2017 vyuzZivame pozice Skolniho asistenta&iDabktivitami bylo pgadani pednasek

a aktivit pro rodte, dokovani dvou blok zaky studenty UJEP itini witelkou.

12 Projekt ,S rodinou Kk inkluzi*, vmémz je ZS partnerem Rodiny v centru z.G., byl
schvalen. Jeho realizacecata probihat odervna 2018. V naSi Skole pracuji sast&ny

Gvazek poradce a koordinator pro rédiapsycholog.

13 Nasi zaci byli podgeni v ramci projektiPodpora vyuky plavani v zakladnich Skolach
v roce 2018 (ll. etapa). Diky tomuto projektu nehradili zakonni zastupci&élkpravu na

plavecky vycvik.
14 Projektlsem laskavemslovil zaky IV. a lll. tidy. Zan®fili se na pomoc a podporu

klientai Domova pro seniory v Novém Boru (IViida) a ¢tyinohych obyvatel Gtulku

v Dobrano¥.
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15 ProjektRozvojem socialni gramotnosti k Uspchu v ramci Operéniho programu
Vyzku, Vyvoj a Vzdlavani bude realizovan od iZ&018. Smlouva o spolupréci s Ligou
lidskych prav byla podepsana 21. 6. 2018 a pedagquiacovnici se zZali pripravovat na

zahdjeni aktivit.

9 DalSi aktivity a prezentace Skoly

Nasi Zaci se ztasiuji raiznych vytvarnych, sportovnich a rec¢méch soutzi vyhlaSenych
pro jejich wkovou kategorii.

Skola se dale prezentovala pravidelnyndsignimi prispvky do Novoborského asiéniku,
aby se i véejnost mohla doadét, co hezkého jsme spdél@ prozili, co jsme pro &i

pripravili a jaké zazitky jsme si z mnoha mimoskomakci odnesli.

Nazev souéze Ocenreni
Prespolni Bh (orient&ni beh) 3. misto kat. 4.-5id
Vybijenad malatidnich Skokeskolipska a Novoborska 1. misto
Malotifidni kufrovaniorientani bsh 2ak malotidnich kol 3. misto kat. liita

1.,2. misto kat. 3titla
3. misto kat. 4itda
1.m. (2x), 3. m. kat. 5¢ida

Okresni kolo peboru Skol v Sachu (28.11.2017) 3. misto

Vytvarné soutz ,Bud’ vidén nejen na podzim* dast

Krajsky prebor Sachového svazu druzstev mladSicli zak 4. misto
(15.2.2018)

Okresni kolo v klasickém lyZovani (25.01.2017) 1 . misto kat. 2.-Fid

2 x 3. misto kat. 4.-5'id

1. misto Stafeta divek 4.-Bd
3. misto Stafeta hodh.-5.¢¥id

Krajsky prebor druZstev ml. Z&k(ZS jako peadatel) 8. misto

14.4.2018

Vytvarna soutZ ,Svata Zdislava, zakladatelka klagterSpitah ucast

Vystava vytvarnych praci zakKl. st. ZS maldgtdnich Vybran 1 viézny obrazek do
Skol Novoborska @eskolipska (14.2.2018) nastnného kalend@ na rok 2019.

Recitani sou¥z — Skolni kolo (19.02.2018)

Recitani sou¥z — sowz malotidnich Skol (21.02.2018 3. mistoiida

Recit&ni soutz — okresni kolo &ast

Sloupsky tyatr (23.5.2018) — nesé&ini prehlidka @ast
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Florbal malotidnich Skol (Dolni Libchava) 3. misto

Fotbalovy turnaj (ptadatel ZS a MS Polevsko) 6. misto

Aktivity Skolni druziny

Do Skolni druziny rodie pihlasili 75 ckti, které byly rozdleny do ti odcleni. Jedna pani
vychovatelka pracovala na plny a dva vychovateléasa&ny Uvazek. Tento pet diti nam
napomohl udrzet si Sirokou nabidku zajmovyghnosti a vysokou uUrowve prace Skolni

druziny.Cinnost $kolni druziny viziflohag. 4.

Ostatni aktivity Skoly

Velikost Skoly¢ini nemalé problémy zejména z hlediska pracovniétieni jednotlivych
zanestnand Skoly. Vzhledem k tomu, Ze naSim pfadym cilem nadaletstava nabidnout
rodictm i Zakiim vyuku na vysoké urovni, klidné a rodinné predf i bohaté mimoskolni
vyZiti, musi kazdy zasstnanec nasehoizaeni vynaloZzit znéné Usili a obtovat hod® svého
volnéhocasu.

Stalo se jiZz tradici, Ze vSichni pedagtigpracovnici Skoly neustale vymysleji Bgpavuji
béhem Skolniho roku mnoho novych, poutavych, lakavgctajimavych mimoskolnich akci,
kterymi se snazime nejenom zgstétem Skolni dochazku, ale tgnést teoretické poznatky
do praxe. Zarovesi uwdomujeme jejich hlavniifnos - &i déti spravré vyuzivat swj volny
¢as a slouzi k prohlubovani vztalmezi Skolou a rodinou. &Sina z &chto akci je velice

zdaila a ginasi radost vSem zastrenym.

9.1 Vet uskuténénych akci ve Skolnim roce 2017/2018
Zari
Vitani pnaécki spole€né se zastupci gsta
Seznamovaci odpoledne pro Zakyidyt (odpoledne plné her)
Zavody v pespolnim a orientaim bshu
Vitani barevného podzimu — oslava prvniho podiiho dne
Denceské statnosti — 28. 9. — besedyivaéch

Vybijena (soutz malotidnich $kolCeskolipska a Novoborska)
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Rijen
Vikendovy pobyt — Sloup ¢echéach- rekremi stedisko Oaza
Den strom — (¢ast na akci DDM (llit) 18.10.2017
Halloween
Sker Zaludh a kaStaf — spoluprace s mysliveckym sdruzenim, utuzovattiuvdtah
Kippdé a pomoci lesni 2%
Zapojeni do projektu ,72 hodin“ (4 projekty) — sAzekrasnych cibulovin na Skolni
zahr&duklid hristé a okoli
Malotifdni kufrovani — orientani bsh (souZ malotidnich $kolCeskolipska a Novoborska)
Akce pro rodte — beseda — Zdrava suea 10.10.2017

AJAX — zahdjeni aktivit preventivného programu péky Il.t. (spoluprace - Nstska
policie, Polidi&R, mssto Novy Bor)

Dopravni kisté Ceska Lipa — IVit, 1. blok
Den zviat ve Vlastiédném muzeu a galerii@eské Lig (Il. a lll. tt. ) 05.10.2017
Tematické setkani ,Je stravalezita pro chovani dite?" — 1.¢ast

Listopad
Den otewenych dvéi (16.11.2017)
Vanaini dilny — vanéni tvareni rodéu a dsti

Tematické setkani ,Je stravalezita pro chovani dite?" — 2.¢ast

Prosinec

MikulaSska nadilka ve Skolni jidélispojena s naudtou ¢erta, MikulaSe a arith
Filmova projekce — ,Den na zazre planet”

Vanaini besidky vertdach

Vanaini akce Sklgského muzea v Novém Boru

Vanaini turnaj ve vybijené

Leden
Zimni radovanky na shu
Recit&ni sou¥z — tidni kola
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Dopravni Ksté — 1. blok
Naivni divadlo Liberec —fpdstaveni k 100. vyt zaloZeni republiky — SipkovaiRenka
Ekocentrum Brnigt— vyukovy program pro zaky — Od kapky vody kimo

Unor

Sjezdové lyzovani — Ski areal Polevsko

Projekt Veselé zoubky

Projektovy den — Dopravni vychova s Markétou

Vernisaz vytvarnych & zaki malotidnich Skol (powst) — Doksy
Recitani soutz — Skolni kolo

Recita&ni soutz — Prysk, soi#ni kolo malatidnich Skol
Recita&ni soutz — okresni kolo

Magkarni karneval — sobotni akce SD

Vyukovy program pro zaky .t Voda v krajir

Kytarovy koncert — p. Kaulfers

Brezen

Recita&ni soutz — okresni kolo

Exkurze ve sklarm— IV.t.

Den otevenych dvé — moznost prohlidky Skolnich budov i naxst vyucovacich
hodin ged zapiseméti do 1. ¥idy, ukazkové hodiny

Vyrabeéni dare€kn pro budouci ,priacky”

Andersenova noc

Planeta Zera 3 000 — komentovana filmova projekce pro zakydW. t.
Slunitkovy den — vitani jara a oslava prvniho jarniho dne

Celoskolni oslava Dnegitela

Duben

Zapis do 1. réniku

Krajsky prebor Sachového svazu mladSichtzélbereckého kraje

Den Zeng — uklid Skolnich zahrad a prostranstvi kolem Stadirbudov
- akce DDM a #8tského tadu v Novém Boru pro Vit

Skolicka, 1. tidni sctizka rodéa budoucich pritacka
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»UKli dme gikopy”
Den s modrym majakem

Prijimaci zkouSky doitd s rozSienou vyukou jazyk

Kvéten
Skolni vylet lll. a IV. t. — Praha, I. a llit— ZOO D¥&in
Prespani ve skole — I. — Ilt.t Skolni druzina

Dopravni fiste — 2. blok

Den matek — vystoupeni ZakV. ti. v DPS
Skolika, 2. tidni schizka rodéa budoucich pritaski
Pasovani nétende

Sou#z méalotidnich Skol — Florbal

Vystoupeni sborku ,Stibetalky” a flétnéky v kostele v Arnultovicich

Cerven

Oslava Dne &i, sowasti bylo i divadelni fedstaveni Karavana
Skola v iirod — IV. ti. - Kytlice

Skolni vylet V. . — Poshiv mlyn

Vyhodnoceni bezg@ostni akce AJAX

Zhotoveni tabla V .rtdy

Skolicka, 3. tidni schizka rodéa budoucich pritaski

Program DZungle kolem nas (program spwhelak z.0.) — Vit
Sportovni turnaj ve fotbale — Polevsko

Vitani léta — 1. letni den

Dravci — ukazka zivéicha a jejich vycviku

Obnoveni smlouvy se ZOO wBiné o adopci z\iete
Slavnostni ukatreni Skolniho roku, rozldeni se Zaky Vit

10 Poradenskeé sluzby
Détem se specialnimi vEtivacimi potebami je veifidach ¥novana pdtcna pé€e, ktera je

koordinovana vychovnou poradkyni, jeZ komunikuje spolupracuje se Skolskymi
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poradenskymi zézenimi. Tidni pani ditelky spolupracuji &di se jejimi doporgenimi. Ri
vyuce zajiguji individualni gistup k €mto détem. Pod jejich vedenim pracuji asistentky

pedagoga. Skolni poradenské pracévigoii vychovna poradkyha logopedicka asistentka.

10.1 Primarni protidrogova prevence
Ve funkci Skolni metodky primarni prevence nadale pokoaala v tomto Skolnim roce
stejna pani &itelka jako v gedchazejicim $kolnim roce. Skola ziskala oM Novém Boru
piispivek ve vysi patnact tisic koruteskych. Velkym ginosem je spoluprdce a pomoc
PovaZzujeme za velmiatezité nabidnout Z&kn v rdmci primarni protidrogové prevence
zajimavé traveni volnéheasu. Diky dotaci Libereckého kraje jsme akce pft a rodice
v ramci projektu Volngdasové aktivity 2017. DalSi panéitelka absolvovala 1¢ast Skoleni

,KoCi¢i zahrada“, doka¥eni proskoleni praihne na z&tku nového skolniho roku.

10.2 Zprava z enviromentalni vychovy:

Do celorepublikové sitekolog. sdruzeni M.R.K.E.V. (Metodika a realizdaemplexni
ekologické vychovy) je Skola zapojena. Projekt jeoiklinovan s SEV Pavina a
v Libereckém kraji jej realizuje idisko ekologické vychovy Statutarniésto Liberec. Je
podporovan MSMTCR a NROS — programem PHARE.

Odebiramecasopis ekogramotnost BEDRNIK, kde ziskavamené poduaty k praci a
dulezité informace i novinky v dané oblasti. Po cebk se vSichni pedagafii pracovnici
Skoly aktivré zapojuji do celoskolniho ekologického prograntuginéni jednotlivychéasti.
Kromé toho spolupracujeme s odborem Zivotniho peakt v naSem #s&. V oblasti
ekologické vychovy je zrimym pinosem.

Samozejmosti je tidéni odpadu veitdach, sbr vicek, probihd strovy tyden (noviny,
casopisy, papir). Poktajeme v zapojeni do projektu sfpeajicim ve sbru elektroodpadu a
nadale uzivame ozteni ,Zelena Skola*“.

PodrobgjSi zprava — zhodnoceni viZijpha¢. 3.

Prace se zaky se specifickymi poruchamidéeni a chovani, logopedicka p&
Na naSi Skole probihal logopedicky nacvik, kteryksaal v pfibéhu celého tydne a do

individualniho procwovani bylo z&azenol5 Zaki. Vénovala se jim 1 panicitelka.
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Zé&ci pracovali s asistentkami pedagoga se sociamienyhodinim a individualg se jim
vénovaly pani dgitelky v jednotlivych tidach v ramci dotovani.

Byl zachovan individualniistup a vyuka netta na rodée Zadny finadini dopad.

Prace s talentovanymi Zzaky

Témto cEtem je ¥novana nemala pozornost pyuc¢ovani — piprava a zadavani dalSich
cvi¢eni, vyhledavani informaci v encyklopediich, nainetu, ale téZ po vyavani. Zaci |. a
Il. roéniku mohli nav&vovat krouzek anglického jazyka. Zaci ¥/.se pod vedenim dvou
pedagod vénovali pripraw na Fjimacifizeni do tidy s roz&enou vyukou jazyk

Velka nabidka krouzkumoz#iuje nejen vyuZziti volnéhdasu, ale podporuje zgjem a rozviji

nadani talentovanych zak

10.3 Oblast prevence sociamatologickych jeu, realizace minimalniho

preventivniho programu Skoly

NasSe Skola méa vypracovany tzv. ,Minimalni prograrotjplrogové prevence, do kterého
jsou zapojeni vSichni pedagogové. Cilem programuyg@hova ke zdravému Zivotnimu stylu
a zvySovani odolnosti Zakproti negativnimu fisobeni drog a dalSich patologickychtijev

Program je realizovan prdstinictvim fiznych aktivit (voln@asovych i Skolnich), které
pedagoditi pracovnici pipravuji. Nag. vikendové pobyty vifrode, vylety a vychazky,
nawne stezky, soske.

Redené pipady — zasluhou ¥ku c&ti, se kterymi pracujeme a charakteru Skoly, se s
vaznymi sociala-patologickymi jevy potykdme pouze vyjikr&. V letoSnim Skolnim roce
jsme se soedili na klima tid, zejména V.itdy, kde probhl ve spolupraci s organizaci

Majék o.p.s. preventivni program.

11Rizeni Skoly

Cil: Vytvotit détem klidné, rodinné zazemi. Zajistit jim w#éni na vysoké uarovni,
zabezpéit vychovu psychicky zdravych jedificpodporovat osobnostni rozvaiti) posilovat
a utuzovat vztahy mezi rodinou a Skolou na zakkmbluprace, vzajemné lcty a kolektivniho
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rozhodovani. Rpravit pro dti Sirokou nabidku mimoskolniho vyZitifiBravit a vybavit dti
fadre do Zivota.

VSechny tyto ukoly se namébem Skolniho roku ddo uspEsSne plnit a stanoveny cil byl
dosazen.

Skolskéa rada se schazi 2xms, ve Skolnim roce 2017/18 se se3ijnu acervnu.

Krom¢ piijemného posezeni se na nigdSi nejiiznéjSi pripominky afeditelka Skoly
odpovida na dotazy jednotlivyateni. Domnivam se, Ze spoluprace Skolské radgditelky
Skoly byla zaloZena na vzajemném pochopeniiorgisti a rovnocenném jednani. &ia
strandm jde o stejnow® — o0 neustalé zkvatiovani chodu Skoly, vyuky a vychovy naSich
déti.

Spoluprace s ostatnimi novoborskymi Skolami — sggoluprace je péébna a nutna. Ba
by prinaset pedavani si informaci a zkuSenosti mezi dyjicimi, k navazani i@telskych
vztahi mezi Skolami a fipravit détem @i pirechodu na jinou Skolu dobré zazemi.

K setkavani se a k vin¢ zkuSenosti mezi pedagogy dochaziingf semindich, reditelé
se schazeji nejmér2x rainé v uzsim kruhu. V letoSnim Skolnim roce se setkawatediteli
a feditelkami zakladnich Skol v ramci pracovni skupuzrgklavani, ke spolupraciispel i
kulaty stl zastupé ZS a MS v souvislosti se zéapisytiddo 1. réniku. SnaZime se
zékladnimi kolami i matskou Skolou spolupracovatimastupu z&k do ZS i gechodu
nasich Zak na 2. stupe a sledovat jejich uggnost v dalSim studiu.

Pred zapisem do |. tmiku jsou psadany Dny otetenych dvé, déti z MS Jabléko a
Pohadka navstivily a 2zastnily se vyuky, uskutgila se schzka s rodii budoucich pritacka
MS Pohadka, zastupkyrPPPCeska Lipa, panfeditelky ZS a pedagogickych pracovinik
MS. Navstvujeme se i i riznych akcich, jsme zvani a zvem#ticz MS na kulturni akce,

které pdgadame v prostorach skoly.

Odborovou organizaci na Skole nemame.

12 DalSi zandry Skoly

Typ Skoly, ve které pracujeme, je péiy velice vyhodny, jak v oblasti v&dvani,

viN

patologickymi jevy, Sikanou a uzivanim drog, v masenalém poétu déti a neustalém
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kontaktu s nimi, tomu Ize snat)n piedejit a mnohem rychleji odhalit, Ze sé&co Eje.
V rodinném typu Skol je také uzsi gafelStjsSi vztah mezi rodinu a Skolou. Pokud dakym
problémim dojde, Ize jereSit v klidu. \EtSina spolénosti jiZ pochopila nezastupitelné misto

nasich malych skol.

12.1 Hlavni ukoly Skoly na Skolni rok 2018/2019

12.1.1 Vzdavacidinnost

« V1. - 5. r@niku bude vyuka probihat podle Skolniho &adaciho programu pro
ZV ,Skola pro Zivot“. Pro dany Skolni rok je vypm@n webni plan, ktery je v
souladu s RVP - SVP a SVP SD.

e V souladu se vz#lavacim programem acabnim planem vyujici jednotlivych
predmetia a ranika vypracuji tematické plany, s kterymi budou po c&tpini rok
pracovat a pibézné dophovat. Tematické plany &itého gedmétu v jednotlivych
ro¢nicich na sebe musi navazovat. ¥yjici mohou mgnit hodinové dotace
jednotlivych témat podle konkrétnich podminek et

* Na Skole se bude probihal logopedicky nacvik. Dalele vyuka roz#na o
nasledujici zajmové krouzky — vytvarny avpcky, hra na flétnu, krouzky
anglického jazyka, pohybové hry a dramaticky kréwze

 Pro Zaky s SVP bude probihat douani a pomoc dle dopafeni Skolskeho
poradenského #azeni.

e Omezit ztraty vytiovacich hodin na minimum formou aprobovaného zasiaupi
a kvalitni gipravou na suplované hodiny a planovanim mimoskblakci tak, aby
co nejmén naruSovaly vytiovani.

» Efektivni vyuZziti vywovaciho ¢asu - odstranitteSeni kazgskych problém v
hodinach, efektivni ijprava a vyuziti poriicek a didaktické techniky, efektivni
hodnoceni ¥domosti, dovednosti a znalosti.

« Duraz na praktické vyuZiti ziskanych teoretickych matki (odstragni planého
teoretizovani aietzovani zak podrobnostmi).

« Duraz na aktivizéni vyuovaci metody na ukor verbalismuj pyuce postupovat

diferencovan a giméierg podle schopnosti zak
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* Ve vywovacich hodinach vyuzivat Skolni knihovntigdhi knihovny, peéitacovou
ucebnu (vyuka prace s informacemi), interaktivni tatauzaizeni ICT.

* Rozpracovat zasady prace pro Zzaky nadané i jpodpné - zejména rozliSovat
ucivo zakladni a roz8ijici, komplexni p& o problémové zaky - TU, PPP,
metodik preventivni pi&e, vychovny poradce, zakonny zastupce.

» Lépe propagovat vzthvaci program i dobré materialni zabemyd Skoly mezi
z&konné zastupce i Zaky a tim omezovat odliviZékjiné skoly.

12.1.2 Vychovnéinnost

Dodrzovat vypracovany Skolid.

Vést zaky k dobrovolné kazni.

Systematickym fisobenim na zaky a efektivnim vykonem posilovat kazésobit
proti vandalismu.

VyuZzivat kazdé moznosti ve v§ovacich hodinach k vychéwke zdravému Zivotnimu
stylu (boj proti kotgeni, alkoholismu, AIDS, podpora zdravé vyzivy, @b&mnéeho
pohybu), realizovat minimalni preventivni prograkol§.

Duslednou kontrolou omluvenek Zéla dobrou neformalni spolupraci se zakonnymi
zastupci Zak pripadré oSetujicim Iékdem Zaka odstigvat neomluvenou nebo
pochybré omluvenou absenci zak

Ucelné spolupracovat s odborem 3kolstvi a odborem sdcigiie pi MeU,
prestupkovou komisi MJ a organy OSPOD.

Vytvaiet pocit sounalezitosti se svou Skolouwsstem, gstovat pocit hrdosti na svou
Skolu, gedevsim formou spatenskych akci, soéii, Skolniho¢asopisu, sportovnich
turnaji.

Specifikovat pro dany Skolni rok plan vylea exkurzi, navsv divadel a konceit a
ostatnich kulturnich akci, a tim rozvijet sgeleské chovani, estetické &it a
rozsiovat vzalanostni nabidku, aniz by dochazelo k naruSovandaméni.

Vice podporovat samostatnost, itivost, odpo¥dnost, iniciativu a schopnost
spoluprace.

Spolupracovat s policii v ramci seznameni zakonrgadtupa i déti s problematikou
Sikany, droga patologickych jef.
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* Ve vychovné i vzdlavacicinnosti realizovat témata Ochradlpvéka za Bznych rizik

a mimdadnych situaci a témata dopravni vychovy.

12.1.3 Investini zanary

» Zdokonalovat a modernizovat vlastnicgacovou sf.

« Usilovat o celkovou rekonstrukci budovy SD — fasadamnéna oken, rekonstrukce
strechy, svody p vyhlaSeni doténiho programu.

» Zvelebit prostranstvi Skolnich zahrad a Skolnitisté

e Finartni ¢astku utenou na &ebni poniicky vyuzit gedevSim na nakup novych
ucebnic a na nakup novyckiebnich pormicek — modernizace vyuky.

* Investini zangry na budouci projekty v ramci MAP Il projednat sézovatelem
(Dopravni iste, jazykova a firodni webna, bezbariérovost, Upravadpich prostor,
vzduchotechnika ve Skolni vydejn- pripadna zmana na Skolni jidelnu, ipména
prostor FitnessOlymp na prostory slouzici Skoledzemi pro ptadani kulturnich
akci.

12.2 Realizace hlavnich Ukélve Skolnim roce 2017/2018

Zastupitelstvem gsta Novy Bor byla schvalena projektova dokumentematalizace
budovy Skolni druziny. Realizace zavisi na vyhlagknasniho titulu.

Prabézreé je opravovana gtcha pavilonu a jsou prové&uy bézné provozni opravy.

Na zefektiviené zajis¢ni bezpeénosti v budow Skolni druziny byly vyminény vstupni
dvee.

Chodby budovy Skolni druziny byly vymalovany, vahlenitrnich prostor byl vylepSen a
véiime, Ze revitalizace ¥siho pla&, vymeéna oken a séchy dokori naSe Usili a snahu o

vylepSeni materialniho zabezpai a zazemi pro zZaky i zastnance skoly.

Nejvétsi uspichy byly zaznamenany v &chto oblastech:

1. Vychova psychicky zdravych jediné, pripravenych pro Zivot
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Vztahy mezi pracovniky Skoly aétini jsou zaloZzeny na vzdjemné toleranci, ¢let
porozungni. Ke kazdému diti pristupujeme jako k osobnosti, kazdéédje vyslySeno a
kazdému se dostane pomoci, pokud jigotje. K tomuto €elu je ve Skolni budavumisgna
schranka tivéry. Mohou ji vyuzit jednak ti, co se potykaji ©ptémem, ktery sami neumi

vyieSit a usiluji o podani pomocné ruky, ale i tifkfoci'uji néjaké bezpravéi kiivdu.

2. Kvalita vzdélavani

Pani gitelky pouzivaji nové metody prace, vyuzivaji vetk@ozstvi modernichéebnich
pomicek, kterymi je Skola ddb vybavena. Zasiuji se na nazorné vyavani, opené o
ginnostni @eni, naplovani hesla ,Skola hrou* a kooperativni vyuku. 3ému pochopeni
vyucovaci latky a jejimu proc¥eni zabavnou formou napomahajicjpacové vyukove
programy, které jsou vyuzivany ve wavacich hodinach.

Zefektivreni vyuky napomdéhaji interaktivni tabule, které jswa vSech kmenovych
ucebnéach a v jazykovéabre. Zaci maji moznost pouZivat $kolnigi@asovou webnu hem
piestavek i po vyEovani k vyhledavani informaci na internetu nebordcpicovani

probraného &iva.

3. Rozmanita a pestra mimoskoln&innost

Podd&ilo se nam fpravit a zorganizovat mnoho odpolednich akci, &ktgko kazdy rok
zpestily priabéh Skolni vyuky a zaroveprispely k utuZzeni tidnich kolektivi a vzajemného
poznani. V witém snéru napomohly i ke stmeleni pracovniho kolektivu aekormalni
vychow naSich Zak. Déti se W&ily byt k prirodé ik ostatnim spoluzdkn ohleduplni a
tolerantni. Toto mimosSkolni vyziti v neposledfaict zvySuje odolnost @i viaci socialre

patologickym jewm a také fispiva k posileni vztahmezi rodinou a Skolou.

4. VVztah déti

k Zivotnimu prostdi, spravné Zivotospr&a ke spravnému Zivotnimu stylu.

5. VylepSeni Skolniho progtedi
Skola by patebovala znéné finareéni prostedky, aby se vylepsil venkovni vzhled druhé

Skolni budovy, ktera je ve velmi Spatném stavigkaatstechou, svody a okapy jsou posteépn
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opravovany a rneény. Byl schvalen projekt na revitalizaci této bugoRRealizace je vazana
na vyhladSeni dotaiho titulu.

6. Zachovani arovré dobré spoluprace mezi rodinou a Skolou

NasSe dlouhodobé snazeniinasi Uspchy. Nadale nabizime radim i Siroké véejnosti
,Dny otevienych dvei“, aby se lépe mohli seznamit se Skolnim extim, aby Iépe poznali
vyucujici, jejich vztah k &tem, profesni fistup a dalSi charakterové vlastnosti naSich
pedagod. Letos jsme negédali z divodu nemoci pani vychovatelky Den atenych dvé
ve SD, ale planujeme tuto akci ¥§tim Skolnim roce. fidni sctizky pripravujeme pro
z&konné zastupceétlrat do roka (kromd prvni spoléné jsou zbyvajici informativniho
charakteru v podabindividualnich pohovar) a podélo se nam ve velké rfé gimét i
zakonné zastupce problémovych &a#by se jich &astnili. Zakonné zastupce povazujeme za
dulezitého partnera, snazime se byt Skoloui@®eou a zakonni zastupci jsou u nas vitani. Po
domluv mohou Skolu navstivit kdykoliv.

Pro zékonné zastupce budoucichi@ékro¢niku byl realizovan cyklus 3 setkavanitidi
rodict — Skolitky. Setkavani byla velicefimosna, v fistich letech budeme pokivat.

Chceme nadale pokravat ve zlepSovani vSeckchto bodi. Budeme zawfovat na
modernizaci a zefektivami vyuovaciho procesu, na pouZzivani modernich metod préce

kvalitni vychovu nasi budouci generace a naietviadobrého jména Skoly, PR Skoly.

Poslani Skoly

NaSe Skola poskytuje zakladni w@hi; zabezp&je rozumovou vychovu ve smyslu
védeckého poznani, zabeZpg a rozviji mravni, estetickou, pracovni, zdravoglesnou a
ekologickou vychovu, a to vSe v souladu se zasaddasienectvi, humanity a demokracie
tak, jak ji to uklada skolsky zakon.

Skolu nav&vuji predevsim ZAci z dstskécasti Arnultovic, ale i z jinych obci — jedna se o
déti, které potebuji klidné, rodinné zazemi.

Analyza vnitiniho a vngjSiho prostiedi

Jsme jedinou neuplnou ZS v Novém Boru. Vésth jsou dale d¥ velké upiné Skoly.
Zakam nabizime vyuku od 1. do 5.¢érdku. V kvali® vyuky, v pé&i o dti a nabidce
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mimoskolniho vyziti rozhodh nezaostavame za Skolami Uplnymi. Snazime se naltidn
zédkonnym zastugen a jejich dtem takové metody aristup, které velké Skoly ve dste
vzhledem kvelkému @tu zaki nabidnout nemohou. Patym rokem probihala vyuka
genetickou metodowteni a pouzivani Comenia Script. Odezva zakonnyastup@ i
pracovnik PPPCeska Lipa byla kladna.

Kolektiv zanméstnand Skoly je slozen &tsSinou z pracovnik stedniho ¥ku. VSechny jsou
kvalifikované s bohatymi zkuSenostmi.

Skola ma jiz svou dlouholetou tradici. Hanezi nejstarsi Skoly ve &si. Prvni zminky o
Skole jsou zaznamenany vV listindch pana Lva Lib3tgho z let 1623 — 163Binnostéeské
zakladni Skoly v této historické budobyla zahajena dne 1. 9. 1948. \lpthu let byla ke
Skole pgifazena budova Skolni druziny a v devadesatych letlkdir paet Skolnich dti
piesahoval kapacitu Skolskychiizeni, byl vybudovan pavilon a do provozu bykgén
v roce 1985. Do sitSkol bylo naSe Skolské idaeni z#iazeno 22. 03. 1996. V poslednich
letech doSlo ke sniZzeni ¢gta 2aki, proto prostory v bud@Skolniho pavilonu byly nevyuzité.
V roce 2006 doSlo k pronajmuriplizné jedné tetiny zmirné budovy, kde si soukroma
osoba vybudovala fitness centrum. V roce 2008 hylkgstem Novy Bor vybudovano
v nevyuZzitych prostorach pavilonu jedno éldohi matéské Skoly. Nyni Izefict, Ze jsou
vSechny Skolni prostory obsazené a smyskiplypuzité. V srpnu 2016 vyprSela najemni
smlouva Fitness Olymp. Ve spolupraci sBizavatelem, jak nadale vyuzivat prostory
pavilonu, bylo rozhodnuto, Ze i nadale bude praonajia tatatast budovy po dobu¢p let
stavajicimu uzivateli. ifedpoklddame tyto prostory vyuZzit pro vlastniipbti Skolského
zaizeni, coz by znamenalo nutnost investovat igstavby prostoru, az pétpetém obdobi.
Budeme usilovat o ziskani finamich prostedki z dot&nich tituli.

Zmeéna Skolni jidelny na Skolni jidelnu-vydejnu fungdjea roky.

13 Koncepce
13.1 Vychov# vzdilavaci proces

13.1.1 Vzdiavaci program

- zdokonalovat SVP, vyuZivat efektitji metody prace

— zajistit pro Zaky Sirokou nabidku krouZko které by byl z jejich strany zajem
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zajistit kvalitni personalni obsazeni i materianjiS€ni téchto mimoskolnich aktivit
(bude kazdoréné obmenovano s ohledem na zajerétida kapacitu pedagéy

pokratovat v nabidce ifpravy Zaki na gijimaci zkouSky na viceleta gymnazia a na
zkousky dottidy s rozSienou vyukou jazyk

pokraiovat v pomoci gtem s vyukovymi problémy

zajistit logopedickou p#&, praci s Zzaky s SVP a déavani

13.1.2 Vzdiavaci proces
hledat moznosti rozZ&ni nabidky pro talentované zZaky
Zzakam se specifickymi poruchamieni umoznit slovni hodnoceni
veést vyuujici k aktivizujicim a efektivgjSim metodam a formam prace
zvySovat aktivitu Zak pii vyucovani
vést vywovani tak, aby si Zaci mohli veSkeré poznatky ut\aidziskané #&omosti si
mohli owfit v praktickém Zivot
vyuzivat vSech dostupnych péoek ke zvySeni ndzornosti Wavani
ve Vywovani se vice za#movat na rozvoj tviivého mySleni Za&k neZz na
encyklopedické znalosti
pii hodnoceni zak uplatiovat vice hlediska zlepSeni vykonu jednotlivce tipro
minulému stavu, nez hledisko porovnavani s ostatnim
pouzivat sjednocend kritéria hodnocenitzak
zpracovat roni tematicky plan &iva pro dany pedn®t a rasnik; plréni planu a jeho
piipadné Upravy sledovatiphospitacich a pravidetnna pedagogickych poradach, -
zajistit kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi tmiky
pravidelrg vyuzivat Skolni aitdni knihovny k hodinam literarni vychov§ten&skych
dilen a vyuzZivat nabizenych besed &staké knihovi

velkou pozornost&novat dopravni, ekologické a protidrogoveé tématice

13.1.3 Vychovny proces

dodrzovat Umluvu o pravech di¢ viemi pracovniky $koly

dodrzovat zasadu, Ze ve Skolespbi vychovs vSichni pracovnici
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uplatiovat dokument MSMT Narodni strategie prevence oiz@ho chovani udi a
mladeze (ve vSechgdmétech i vhodné pilezitosti, ¥idni Wwitelé trvale)
systematicky a trvaleugobit proti projeum vandalismu, nasili, Sikannetolismu,
projevim rasismu a xenofobie

systematicky a trvale budovat klidnouafelskou atmosféru ve Skole zaloZzenou na
vzajemne toleranci, Get pocitu odposdnosti

posilovat zdravé seb&domi Zaki, podporovat jejich zvidavost a aktivitu, rozvijet
nich pozitivni gistup k lidem

podporovat podzimni vikendové pobyty, Skolni vylatysetkavani v ramci projekt
jako prostedek lepSiho vzdjemného poznani a upeivkolektivniho cigni

vyzdobu Skolnich budov zaifit na lepSi poznavani svéhoésta, regionu a tim
vytvaret pocit sounalezitosti s nim. Zaravjé vyuzit k ekologické vychayvdéti
pokratovat ve vydavani Skolnihtasopisu

uspdadat Skolni akademii se zapojenim maximalningypoaki (1x za 2 roky)
podporovat zajmy Zzdk vyhlasovanim Skolnich kol saui s nejrozmané{Sim
zametenim, usilovat o zapojeni maximalnihathozaka

sledovat vysledky prace svych #ak dalSim studiu, vyvozovat z&y a projednavat
je na pedagogické radforma dotaznik i osobni styk)

ucit Zaky spoléenskému chovani a vystupovani, za timtelém podporovat navsty
divadel a konceiit

petovat o areal Skoly a tim vyti€t pozitivni vztah k firodé, ke spolénému majetku;
vytvaret pocit hrdosti na svou Skolu

propagovatiidéni odpadu

pokratovat ve spolupraci sidinskou ZOO, CHKOCeské stdohdi a CHKO
Jizerské hory, PoliciCR, msstskou policii, OSPOD, Rodinou v centru, odboryM
Novy Bor, Farni charitou, UJEP Usti nad Labem, UJAigha

v ramci¢innosti SD organizovat zajmové krouzky

poradat besedy s tématem beapest a ochrana zdravi (ve spolupraci s pozarniky,
policii, zdravotniky ....)

vytvéret a upesiovat udomeélou kaze predevsim vlastnimifkladem a dslednosti
pedagogickych pracovnik
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— moralre a v rdmci moznosti i fingné podporovat Zaky aditele, ktei reprezentu;ji
Skolu
— uspdadat vystavku praci Zakpro veejnost

- pozornost ¥novat sclizkamRS a zastupictiidnich samosprav

13.2 Personalni zalezitosti

13.2.1 Pedagodgti a provozni pracovnici

— udrzovat piznivé wkové slozeni sboru s modernimi ndzory nateyaci proces

— vytvaret dobré pracovni podminky pro vSechny pedagogickéovniky

— vést nepedagogické pracovniky k tomu, aby se podike vytvdeni a udrzovani
dobrych pracovnich podminek pedagogaki

— finanéni prostedky DVPP sréfovat gedevsim na dast pedagogickych pracoviiika
semindich a kurzech, vSemi dostupnymi ptestky podporovat zajem o dalSi
vzaklavani

— zaji¥ovat pro pedagogické pracovniky kurzy prace s #GAytvait podminky k jejich
vzaklavani v této oblasti

— wcitelam cizich jazyk umoznit jazykové kurzy

— zaji¥ovat nakup odborné literatury ve spolupraci stuicimi

— vytvaret ve spolupraci se vSemi pracovniky jasna a sraelma kritéria pro stanoveni
osobnich piplatki a odngn, i presto, Zze se nejvice odviji od vySédplenych
mzdovych prosedki

— umoznit na pedagogickych radach - poradach, abggmakti pracovnici, kt& ziskali
nové poznatky, je mohli prezentovat

— vést pracovniky k publikovani svych poznatkzkuSenostiied SirSi véejnosti

— pravidelrg informovat vSechny pedagogické pracovniky o akiichl znénach ve
Skolstvi

— zajistit vSem pracovnilm dostupnost zasadnich dokumie(Bbirka zakof, vyhlasky
apod.)

— sledovat Zivotni i pracovni ,kulata vyid (0-5) vSech pracovnika jejich praci viejne
ocenit

— vytvéret griznivé skolni klima
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— pravidelné pracovni porady prowhd s provoznimi pracovniky

13.2.2 Z&konni zastupci 28k

— povazovat zakonné zastupce za pade partnery

— pii vychow i vzdklavani upednostiovat osobni jednani s radipied pisemnym
stykem

— vést tidni witele k pelivé pripravw na tidni schizky, omezovat formalnostitinich
schizek, gijmout hledisko Ze: ,Jsou to vaSétda moji Zaci a mame stejny cil.”

— prijmout nézor, Ze Skola je hlavnim a prvnim iniciéta efektivieé fungujiciho
systému vztalnmezi zdkonnymi zastupci &iteli

— zapojovat zakonné zastupce do aktivit Skolsid(ti vylety, besidky, akademie,
sportovni sowze, gednasky, semirta)

— poskytovat zakonnym zastupn objektivni informace o Skole jako celku i o
jednotlivych Zacich

— informovat zakonné zastupce i oizpbu a rozsahu vyuky, dipravovanych zrnach
ve sSkole

— podavat informace o realnych moznostechuzgk ukorteni Skoly, o usfsnosti
byvalych Zak

— zpracovavat a vyhodnocovatiipominky zakonnych zastufc (pisemg, UstrE,
z tridnich sclizek), vyvozovat z&ry a iniciatora se zaévy seznamit

— umoziovat zakonnym zastupm (po dohod s vyuujicim) gimou (East ve
vyucovacim procesu,ifpravit Dny otewenych dvé

— podporovat praci a iniciativu Skolské rady

- 1x za dva misice uskuténit setkdniRS se zastupctidnich kolektivi

13.2.3 Veéejnost
— budovat dobré vztahy s ¥gnosti, usilovat u nich o pozitivni vztah ke Sk@lpravené
okoli, venkovni vyzdoba Skoly, ktinova vyzdoba, siv odpadk na Skolnich
zahradach, Skolnin¥isti, programy pro seniory)
— publikovat dobré vysledky Skoly ve &dvacich progdedcich, pedevSim

v Novoborském resicniku, Ceskolipském deniku, na webovych strankach
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13.3 Finan¢éni zabezpéeni

13.3.1 Finaxni zabezpgeni ze strany KU

kazdor@n¢ zpracovat finaéni rozvahu pro fsti Skolni rok (tarify, % osobnich
priplatka, priplatky za tidnictvi, vedeni, platové postupy)

na zaklad této analyzy kontrolovat afjpadré jednat s KU i pridélovani mzdovych
prostedki

kazdor@né co nej&elneji rozcklit finanéni prostedky na DVPP, s jejich vyuzitim
seznamit vSechny pedagogické pracovniky

kaZzdor@n¢ prekontrolovat a fipadre dophovat zasady pro stanoveni osobnich
piiplatki i odmen a schvalit na pedagogické éadasady zviejnit

kazdor@n¢ vypracovat rozp&et pro cerpani FKSP a projednat na pracovni pérad
vSech zargstnand

sledovat a vyuzivat nabidky rozvojovych progéaandot&nich tituki

13.3.2 Finawni prostedky od iAzovatele
kazdor@n¢ zpracovat navrh rozgtu pro Fisti kalendéni rok a pedlozit jej
zfizovateli ve stanoveném terminufi pmavrhu rozpétu pctitat s nafistem cen
energie, tepla, vody, sluzeb
kazdor@n¢ zpracovat navrh drobnych oprav a jejich celkovalkllaci
kazdor@n¢ zpracovat navrh invegtiich oprav, projednat s odborem rozvojésta a
sledovat vyhlasené projekty a grantgsta a byt fipraven rychle reagovat na jejich
vyhlaseni
priabézné seznamovat zastupitelesta s problémy Skoly ar@swdcovat je o delnosti
vynakladanych finatnich prostedki pro poteby Skoly
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13.4 Organizovani, planovani, kontrola

13.4.1 Deregulace pravomoci
Reditel: koncepce 3koly, &mi plan, organizace $koly, organizace $kolniho rplensonalni
obsazeni, celkova ekonomicka rozvaha, smlouvy, ety stiznosti,fizeni ostat.¢lena
vedeni.
Vzhledem k typu a velikosti Skoly lezi veSkeré mmanoci, ale pedevSim povinnosti, na
reditelce Skoly.

13.4.2 Systém porad
a) pedagogické rady: 5x &n¢ (viz organizace Skolniho roku — zahajovaci poradéx
klasifika¢ni)
b) provozni porady: 1. s pedagogickymi pracovnikyavitelné (1x za tyden
nebo x4 dri)
2. s provoz. pracovniky - minim&lBx roin¢ (dle poteby)

13.4.3 Informéni systém

a) informace pro vSechny pracovniky SKolbecné Udaje z oblasti Skolstvi, z oblasti

pracovig pravni, z oblasti PO, BOZP, viii predpisy a néizeniteditele Skoly)
1) origindly jsou uloZeny teditelre Skoly
2) kopie jsou dostupné vSem zsimaném Skoly, jsou uloZeny ve sboravn

b) Vnitini informace Skoly

1. Z4ci — pdtacovy program Bakak& - pro vSechny pedagogické pracovniky

2. Zaci s SVP - pro vSechny pedagog. pra&gvn

3. pedagogicka dokumentacgeditelka

4. hospodéka, &etni evidence a evidence majetkieditelka, pedseda inventarizai
komisegatni

5. vSeobecné informace o Skolieditelna
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c) Informace: Zaci x vedeni Skoly

— pravidelrg sledovat a vyhodnocovat Skolfdisopis

— pravidelrg sledovat obsah ,Schrankyikry“. Na piipadné podéty reagovat a citliyr
resit

— zefektivnitéinnost Zakovské samospravy

— budovat systémivéry mezi Zaky a vedenim Skoly tak, aby Zaci bez gitahazeli se

svymi nangty a pipominkami

13.4.4 Kontrolni systém
1. Vypracovat plan kontroldinnosti. Plan ma trvalou platnost, &my budou
ptibéZné zaznamenavany.
2. Vypracovat plan hospitai ¢cinnosti — terminy hospitaci planovat v ramaisite
— vyhodnocenétvrtletni (po pedagogické rapa za¥recné na konci Skolniho roku
— dle potebyc¢tvrtletni plan upravovat
— zavazna opétni projednavat okaméitopateni s dlouhodobou platnostivrt-

et

14 Udaje o vysledku kontrol

Ve dnech 02.- 05.10.2017 a 22.- 28.10.201bbdpla verejnospravni kontrola #sta
Novy Bor zandifena na hospodeni gispivkové organizace acinnosti kontrolniho systému.
Organizace hospotiav souladu se schvalenym rozpem, naklady jsou hospodarné @lnée.
V piipact 2. kontroly, ke konci Skolniho roku, byla navrhawatopordeni v oblasti vniniho

kontrolniho systéemu.

K 31. 12. 2017 byla provedena inventarizace majetdebyly shledany nedostatky.

verejnospravni kontrolou bylo dopateno doplgni dokladové&asti.

Hospit&ni ¢innost reditelky Skoly byla zagiena navyuzivané metody a formy vyuky,

hodnoceni Zaka vyuzivani didaktické techniky.
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Zavér
1. Vzdelavani a vychovu Zakna naSem Skolnim #aeni Ize hodnotit kladi coz potvrdil

vysledek — fijeti Zaki na viceleté gymnéazium a diddt s roz&ienou vyukou jazyk.

2. Dulezitym poznatkem je hodnoceni chovanidemosti, aktivity a zajmu naSich Zak
Skolami, kam Zaciigchazeji, ale i Sirokou ¥gjnosti, napp na Skolnich a mimoskolnich
akcich. Proto budeme usilovat o zachovani ovmdklavani a vychovy. Budeme
pokratovat ve vSech Skolnich i mimoSkolnich aktivitdcmadale rozvijet to, co se jiz
oswdcilo. Svou praci jsme obohatili o nové metody a #Hagsti, nderpané na
vzklavacich semindgch. Nadale budeme usilovat o zefek#imhkvality vyuky formou

kooperativniho i projektovéhasani (¥ zapojeni novych technologii.

3. Prioritoucislo jedna nadéletistane p&e o psychické zdravi vSech jedincdsti

i zantstnan@ — podpora osobnostniho rozvoje a jeji¢ippava pro vstup do Zivota.
4. Skolni vzaélavaci program - neustéle jej zdokonalovat a supysé napliovat.

5. Souasti teto vyroni zpravy ocinnosti Skoly je zprava o hospadéai — . ¢. 1.
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Seznam filoh — krong pt. ¢. 1 nejsou satésti této zpravy, k nahlédnuti v ZS
Zprava o hospodani

Minimalni preventivni program — zhodnocenigin

Projekt zdravého Zivotniho stylu a ekologické vyohe zhodnoceni
Aktivity Skolni druziny

Oswdceni — M.R.K.E.V.

Spoluprace se ZOO®in — adoptivni smlouva

Fotodokumentace ze Skolnich i mimoskolnich aktivit

© N o g bk~ 0 Dd PR

Prezentace v tisku

45



Zakladni Skola Novy Bor,
Generala Svobody 114, okre€eska Lipa
prispévkova organizace

ZPRAVA O HOSPODA RENI
ZA ROK 2017

Zpracovala: sumarné — Mgr. Jelinkova Jifina — Feditelka Skoly
podklady — $pankova Lenka — Eetni
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Prehled hospodieni — zdroje —

dotace KU (mzdy, ONIV)

Dotace KU OP VWV

prispivek Zizovatele

ost.neinv. dotace rozp.uzem.urévn
Prevody z vlast.rezerv.forid
celkem

Rozpatet M&U — na provoz $koly 2017 (navrh)

Vynosy a trzby:

4121 Rispivky a dotace
Vlastni vynosy a trzby
2111 trzby ze Skolného
2132,39trzby z pronji

Vynosy celkem

Naklady — navrh rozpaoftu na rok 2017:
5132 ochranné poicky

5134 pradlo, ogvy

5135 webnice, Skol. poritky

5136 knihy, tiskoviny

5137 DDHM

5139 ostatni material

5151 voda

5153 plyn

5154 elektricka energie

5156 PHM a maziva

5161 sluzby post

5162 telefony

5163 sluzby petznich Ustai

5166 konzultantské poradenské a pravni sl.
5167 Skoleni

5168 zpracovani dat

5169 ostatni sluzby

5172 programy

5171 opravy a udrzba

5173 cestovné

5175 poho&ni

5179  Ostatni nakupy jinde néazené

rozpgéet

5652 705,00
176 108,00
1287 418,00

87 941,00

14 727,00
782899,00 K

1 500 000,-

60 000,-
270 000,-

1 830 000,- K

5 000,-
0,-

50 000,-
40 000,-
117 000,-
100 000,-

96 000,-
420 000,-
270 000,-

2 000,-
3 000,-
42 000,-
40 000,-
5000

15 000,-
125 000,-
212 900,-
50 000,-
100 000,-

9 000,-
4 000,-
100 000,-

5909 ostatni neinvestii vydaje jinde nezazené (odpisy) 24 100,-

Néklady celkem

Predpokladany hospoda Fsky vysledek za rok 2017

a7

1 830 000,¢ K

0,-K ¢



ROZBOR HOSPODARENI
za obdobi od 01.01.2017 do 31.12.2017

P Zijmy

2111 Rijmy ze Skolni jidelny SD, krouzky
2132 Rijmy z pronajmu os.n.a c

2139 Ostatni fi)jmy z pronajatého majetku
2329 Ostatni nediavé gijmy nezaazené

Celkem piFijmy

Pi¥ijmy

4121 Neinvestini prijaté dotace poskytnuté obci
4129 Ostatni neinvestii dotace rozp. uzem. Urayn
4133 Revody z vlastnich rezervnich faind

Celkem piijmy

Vydaje

5011 Platy zagstnand v pracovnim porru

5021 Ostatni osobni vydaje

5031 Povinné pojistné SZ a PSPZ

5032 Povinné pojistné vSeobecné zdravotni poj.
5132 Ostatni povinné poj. hrazené Zamavatelem
5133 Léky, zdravotnické pi@by

5136 Knihy,@ebnice, poracky a tisk

5137 DDHM

5139 Nakup materialu jinde n¢aaeného

5151 Studenéa voda

5153 Plyn

5154 El.energie

5156 PHM a maziva

5161 Sluzby post

5162 Sluzby telek.a radiok.

5163 Sluz.pefznich Ustau (komegni pojiseni)
5167 Sluzby Skoleni a v&vani

5168 Zpracovani dat

5169 Nakup ostatnich sluzeb

5171 Opravy a udrZzovani

5173 Cestovné

5175 Pohosgni

5342 Revody FKSP a socialniho fondu obci a #raj
5363 Pokuty a penale

5909 Ostatni neinv. vydaje jinde néazené
Celkem vydaje

Zustatek
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55 808,00

116 670,00

211 921,00
20,60

405 999,00

1 288,a0
87 941,60
14 727,00

1 390 086,60

21 000,00
5,000
5 250,00
1 890,00
7 864,00
1 532,00
109 393,18
169 757,90
96 773,60
94 519,00
231 260,34
171 522,97
945,00
1 973,00
42 018,00
58 615,00
18 950,00
109 721,00
437 914,48
29 175,43
16 354,00
5 520,00
420,00
50,00
22 909,00
1 660 327,90

135 757,70



Skute¢ny hospodéa'sky vysledek za r. 201Dyl ve vysi: 135 757,7K¢
Zastupitelstvo résta Novy Bor na svém zasedani v r. 2017 schvalisldtlek hospodani

a jeho rozdleni dle zadosti ZS nasledayn
100% do rezervniho fondu 135 757,7K¢
Kladného hospodéakého vysledku bylo dosazentedevSim Uspornymi oganimi a

ziskanim finatinich prostedki z vedlejSi¢innosti (pronajmy).

vySe rezervniho fondu k 31.12.2017
tvdeny ze zlepS. hosp. vysledkucéfi 413) 217 313,69 K

vySe fondu odén k 31.12.2017 286 681,00 K

Stav ostatnich fondi k 31.12.2017

Rezervni fond z ostatnich tifi(hespot.dot.,dary) k 31.12.2017 80 154,00 K
Fond reprodukce majetku, invest.fond k 32027 9 803,0&K
FKSP(Fond kulturnich a socialnich pptk 31.12.2017 28 092,08 K
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Rozpo éet KU — mzdové prost fedky a ONIV

Prijmy kraj
4122 Neinvestini prijaté dotace poskytnuté krajem -33353 5 360 307,00
-33457 30 192,00
132 090,00
- 33052 109 227,00
- 33073 20 889,00
Celkem PFijmy 5 652 705,00
Vydaje kraj
5011 Platy zagstnané v pracovnim porru 4 020 170,00
5021 Ostatni osobni vydaje 25 000,00
5031 Povinné pojistné SZ a PSPZ 1 001 866,00
5032 Povinné pojistné vSeobecné zdravotni poj. 361 812,00
5038 Ostatni povinné poj. hrazené Zamavatelem 16 176,69
5135 WEebnice a ostatni bezplatposkytované poitky 94 573,07
5167 Sluzby Skoleni a vkhvani 10 950,00
5169 Nékup ostatnich sluzeb — plavecky vycvik 31 460,00
5342 Revody FKSP 80 605,24
5424 Nahrady DPN 10 092,00
Celkem | Vydaje 5 652 705,00

Finartni prostedky gidélené Krajskym éadem Libereckého kraje byly zcelateypany.

Rozpo €et na rok 2017
(mzdové prost fedky — normativni navrh

rozpisu)

ZS SD SJ celkem
piepaiteny pa@et pedagod 6,26 2,3 0 8,56
piepaiteny.p@et nepedagag 1,98 0 0,72 2,70
mzdy a platy celorok 2704 318 656 (44 136 840 3 357 202
Od 1.9.2017 ZS SD SJ celkem
piepaiteny pa@et pedagod 6,92 2,35 0 11,93
piepaiteny.p@et nepedagag 2,02 2,35 0,64 2,66
mzdy a platy celorok 2990 117 670 690 136 840 3 797 647
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Rozpatet KU na rok 2017 a jeho Upravy

limit platy OON MP odvody FKSP ONIV NIV
prac. celkem celkem
Nprr?]ativnl' 11,26 3537 202 0 3537202 1202649 70744 128836 4939431
navr
Rozpis 11,16 3537 202 0 3537202 1202649 70744 128836 4939431
rozpaitu kdatu
20.4.2017 11,19 3541140 | 10000 35511401 207 38§ 70823| 142586 4 889 31
25.5.2017 | 11,19 3541140 | 10000 35511401 207 38§ 70823| 144886 4 974 23]
23.8.2017 |11,11 3526 140 | 25000 35511401207 388 70523| 144886 4 973 93]
27.9.2017 | 11,93 3772647 | 25000 37976471291201 75453| 148 386 5 312 68]
25.10.2017 | 11,95 3776966 | 25000 38019661292669 75539 148 386 5318 56
21.11.2017 /11,95 3802061 | 25000 38270611301201 76041 148386 5 352 68¢
7.12.2017 11,95 3805179 | 25000 3830179130226Q 76103| 151765 5 360 30]
Cerpani 11,95 3805179 | 25000 3830179130226Q 76103| 151765 5 360 30]
U¢elové dotace
Nazev Znak Castka
Neinvestini Uéelova dotace — asistent pedagoga 33457 162 282,00
pro Zaky se socialnim znevyhodéinim
Projekt ,Potravinova pomoc détem OLP/507/1 36 208,20
v Libereckém kraji“ 6
Projekt ,Potravinova pomoc détem OLP/3904/ 4 733,40
v Libereckém kraji 2" 16
Neinvestini U¢elova dotace — zvySeni plat 33052 109 227,00
zameéstnanai regionalniho Skolstvi
Zvyseni plati nepedagogickych zaréstnanai 33073 20 889,00
regionalniho skolstvi,¢.j. MSMT-12415/2017-1
Grant — protidrogova dotace 17 000,00
Grant — volnogasové aktivity 26 000,00
Grant — poznavame kulturu 4 000,00
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Dary - €erpanivr. 2017

vécne dary finadni dary
cerpani castka cerpani castka
Software, cest. poji&i zaki,
jazykovy kurz, trika 14 727,00

Dotace na protidrogovou prevenci

VySe dotace Vyerpano
17 000,- K 17 000,-K
Zustatek 0

Vysledky inventarizace za rok 2017

V roce 2017 byla provedena inventarizaegethu nasi fispivkové organizace

k 31. 12. 2017. ®inventarizaci nebyly zjigny nedostatky. Rib¢h inventarizace byl
klidny a plynuly. Inventarizéni komise byla sloZena z# pracovnik naSeho Skolského
zaizeni. S inventurou bylo zagato 01. 12. 2017 a byla uk&sna 31. 12. 2017.

STAVY MAJETKU KE DNI 31. 12. 2017

Cislo Stav majetku
Gctu Nazev &tu k 31.12. 2017
018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 142 169
022 Dlouhodoby hmotny majetek 284 544,70
028 Drobny dlouhodoby majetek 3 046 045,39
901 Drobny nehmotny majetek v operativni evidenci 145 289,10
902 Drobny majetek v operativni evidenci 1177 173,75
909 Ostatni majetek v operativni evidenci /budetgyby/ 14 527 802,25
Opravky majetku -145
864,00
112 Material na sklad 0,00
261 Pokladna 67 726,00
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Majetek M ésta Novy Bor:

021
1. Budovy, stavby, rekonstrukcé.a. 9090110, 9090120, 9090130 13 866 154,04 K
zpevind plocha a socialni #aeni(9090140) 258 208,53 K
2. Oploceni <.u. 9090150, 9090160 233 441,0CGK
14 357 803,57 K
031
Pozemky —€.0. 9090170 169 998,68 K
Majetek Skoly:
nazev ¢islo tu pocatecni konecny stav prirastky,
stav k 31.12. Ubytky
k 01. 01. 2017
2017
DHM 022 284 544,70 284 544,7(
DNM 0 0 0
DDHM 0280300,0280800 2744 570,49 3 046 045,39 +303 817,90
-2
343,00
DDNM 0180300,0180800 134 304,70 142 169,7( +7 865,00
DDHM 9010300 14%89,10
145 289,10
9020300 1129 344,75 1176 + 49 942,0(
047,75 - 3239,00
9020800 1 126,00
1 126,00
V Novém Boru, dne 05. 10. 2018 Mgrida Jelinkova

reditelka Skoly
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