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1 Zakladni udaje o Skole

Udaje ze ziizovaci listiny
Zéakladni skola Novy Bor, Generala Svobody 114,
okr. Ceska Lipa piispévkova organizace

Identifikator zafizeni: 600 074 609

Ziizovatel: M¢sto Novy Bor
pravni forma: obec, ICO: 260 771
se sidlem namésti Miru 1

473 01 Novy Bor

Usnesenim Rady mésta Novy Bor ze dne 9. 5. 2005 byla ustanovena 12. 12. 2005
Sesticlenna $kolska rada pfi nasi skole.
Usnesenim Rady mésta Novy Bor ze dne 4. 9. 2017 byli za ztizovatele do Skolské rady
jmenovani na ttileté funkéni obdobi dva zastupci: p. Ivan Zelenka
Bc. Bietislav Chlup
Usnesenim Rady mésta Novy Bor ze dne 26. 11. 2018 byl za ziizovatele do $kolské
rady odvolan p. Ivan Zelenka z diivodu zaniku jeho funkce zastupitele mésta Novy Bor a

byla jmenovana pani Ing. Anna Markova

Volby ¢lent z Fad zakonnych zastupcu:
Datum konani: 12. 9. 2017
Navrzeni kandidati: pan Jan Krouzek, pani Jitka Vanourkova

Voleb zudastnilo 95,8% rodic¢u, oba kandidati ziskali 100% hlasu.

Volby ¢lent z Fad pedagogickych pracovnikii:
Datum konani: 14. 11. 2017
Navrzeni kandidati: p. u¢. Mgr. Réazlova Ivana
p. u¢. Mgr. Veronika Frankova
Pocet volict: z 13 pedagogickych pracovnikt skoly se zucastnilo voleb 13
Pocet ziskanych hlasti: ~ p. u¢. Mgr. Razlové Ivana — 13

p. u¢. Mgr. Veronika Frankova — 13



Pravni subjekt: od 1. 1.2003

1CO: 72743964

Reditel $koly: Mgr. Jelinkova Jitina
Datum zarazeni do sité Skol: 22.03.1996

Kapacita:

Zéakladni Skola 1ZO: 102 005 150 200 zaku
Skolni druzina 1ZO: 116 000 350 75 zaku
Skolni jidelna-vydejna 1ZO: 102 617 465 200 jidel

1.2 Typ Skoly a jeji zaméreni
Skola patii do sité neuplnych $kol s vyukou L. stupné zakladni $koly (rozhodnuti MSMT
&. j. 20 354/96-60 o udéleni vyjimky zafazeni této skoly do sité skol.) Skolu tvoii 3 budovy
— hlavni budova, pavilon a budova $kolni druziny s jidelnou. Pro vyuku vyuzivame 8 uceben,
Které jsou rozmistény v jednotlivych budovach. Z téchto deseti uc¢eben jsou tii ureny pro
vyuku cizich jazykt, hudebni vychovy a pocitacovou u¢ebnu. Kromé toho ke skole patii dvé
herny $kolni druziny, télocvic¢na, Skolni htisté¢ a dvé Skolni zahrady. Ty jsou vyuzivany pro
praktickou vyuku pracovnich cinnosti, pro pohyb déti o velké piestdvce, k odpolednimu

pobytu Skolni druziny a ke sportovnimu vyziti déti v odpolednich hodinéach.

Nasi Skolu fadime mezi Skoly rodinného typu, kde se vSichni velice dobfe zndme.
Vztahy mezi pracovniky Skoly a naSimi Zaky jsou zaloZené na vzdjemné spolupraci, Ucté a
kolektivnim rozhodovéni. Cilem je vychovat psychicky zdravé déti, s kladnym pfistupem
k sebevzdélavani. Vychovat zdatné, sebevédomé a UspéSné jedince, ktefi si budou umét
poradit s riznymi Zivotnimi problémy, ale zaroven si dovedou vychutnat kazdy sebemensi
uspéch a kdykoli nabidnout pomocnou ruku ostatnim. K tomuto ucelu mame vypracovany
celoskolni projekt zdravého Zivotniho stylu a ekologické vychovy, ktery pribézné€ upravujeme

a doplnujeme. K naplnéni naseho cile ndm samoziejmé napomaha pocet zakua ve tiidach.



2 Organizace vzdélavani a vychovy
Ve $kolnim roce 2018/19 jsme vyucovali podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot“ ktery je zaloZen na ¢innostnim udeni.
V roce 2005 jsme nasi $kolu nechali zapsat do seznamu Tvofivych $kol. Je zde kladen
diraz na cCinnostni styl vyuky, mezipfedmétové vazby a moznost snadného zvladnuti

zékladniho uciva pottebného k dalsimu celozivotnimu vzdélavani.

3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly
Chod skoly nadale zajistovala a zabezpecCovala feditelka skoly, pét ucitelek, ucitelka na
CasteCny uvazek, vychovatelka na cely uvazek a dvé vychovatelky s ¢asteénym tvazkem, tii
asistentky pedagoga, dvé pracovnice ve Skolni jidelné, jedna uklizecka, administrativni
pracovnice a skolnik.
Utitelsky sbor je tvofen predevs§im vyucujicimi stfedniho véku. Z celkového poctu
sedmi pedagogu Sest spliiovalo kvalifikaci. Jedna vyucujici spada do vyjimky §32 odst. 1
pism. d (55 let a 20 let praxe k 1. 1. 2015). Jedna vyucujici pracuje na ¢asteény uvazek, nema

kvalifikaci, studuje obor vychovatelstvi.



3.1 Pi‘ehled poctu pedagogickych pracovnikii

Por Roky
Sislo Pracovni zafazeni, funkce | Uvazek Kvalifikace, stupeii pedag.
vzdélani, obor, aprobace praxe
PP (bez MD)
o VS — PF w¢itelstvi prol.st.
pedagogika
2. uditel 100% VS — PF u¢itelstvi pro 1. st. 34
3. uditel 100% SPgS (MS) 33
ucitel )
4, 100% VS — PF ucitelstvi pro 1. st. 33
| VS — PF u¢itelstvi pro 1.st.
ucite S _ itativni ialng
5 100% VS PFcharl:[atlvm a socialni 15
5 prace
VS — PF socidlni pedagogika
VS - PF
o 0
. ucitel 100% Vychovatelstvi a spec. 12
pedagogika
g nekvalifikovana
7. ucitel 31% ptiprava na piijimaci fizeni TU 2
Liberec, UJEP Usti nad Labem
Celkem
6,31 prepoctenych pracovniki
7. vychovatel SD 100% SPgS (vych.) 32
. SPS sklatska, studium TU
8. vychovatel SD 46% Liberec, Pedagogika volného 1
dasu, ukonéeno v 06/2019
5 nekvalifikovana
9. vychovatel SD 17% studium — vychovatelstvi TU 2
Liberec
celkem 1,63 prepoctenych pracovniku
10. asistent pedagoga 75% 6
11. asistent pedagoga 50% 2
12. asistent pedagoga 50% 2
celkem 1,75 prepoctenych pracovniki

Uroven vyuky a vzdélavani mohu posoudit z hospitaénich hodin. V nich jsem se zaméfila

na vyuzivané metody a formy vyuky, hodnoceni zakl a zapojeni nové potizené didaktické




techniky. Pani ucitelky se snazily nadale vénovat pozornost i dal§imu vzdélavani se a
ucastnily se riznych kurzii a seminafa.

Velkym piinosem byla vyuka anglického jazyka rodilym mluvcim.

I ve Skolnim roce se zapojily do ¢innosti Skoly 3 asistentky pedagoga,jejich prace byla pro
nas piinosem.

Pani vychovatelka je absolventka SPgS. Jeji zkusenosti, dlouholeta praxe ve $kolstvi a
predevSim zajem o praci se piiznivé odrazila na urovni ¢innosti ve Skolni druzin€é. Druhym
pedagogickym pracovnikem byl vychovatelka pracujici na ¢aste¢ny tvazek. Spolupracuje
s DDM Smetanka v Novém Boru, vedla ptiméstské tabory. Vzdélani si chce doplnila studiem
na Technické univerzité v Liberci v oboru mimoskolni pedagogika, ukoncila pracovni pomér.
Ttfetim pedagogickym pracovnikem je vychovatelka, ktera dokoncuje pomaturitni studium

obor vychovatelstvi na Technické univerzité v Liberci.

3.2 Odborna kvalifikace pro piimou pedagogickou ¢innost

(pfepogcglclftna plné z toho be_z_ odborné
< . kvalifikace
zaméstnang)
9,69 0,94
pocet / z toho bez
Poradenské sluzby ve skole: kvalifikace
(fyzicky pocet)
vychovny poradce 1/0
Skolni metodik prevence 1/1
Skolni specidlni pedagog 1/0
Skolni psycholog 0
ostatni:
koordinator Skolniho vzdélavaciho programu a vzdélavacich programu
VOS 1/0
koordinator informac¢nich a komunikaé¢nich technologii 0
koordinator environmentalni vychovy 1/1




3.4 Vékova skladba pedagogického sboru

pocet 31-40
(ptepocteni | < 30 let 41 -50 51 let— dichodovy
< let . , N celkem
na plné A X let dichodovy vék vék
y . S, HCH
zaméstnang)
celkem 0,98 1,21 0,5 5 2 9,69
z toho Zeny 0,98 1,21 0 5 2 9,69
3.5 Pirehled poctu nepedagogickych pracovnikii
Por-. Pracovni zarazeni Uvazek
dislo
1. vedouci SJ 15%
2 kuchaika 40%
3. pomocnice v kuchyni (DPC) (piepoéteno 25%)
4 administrativni pracovnice 40%
celkem piepocteny pocet pracovnikii ve SJ 50%
5. vedouci SJ, administrativni prace v ZS 40%
6. uklizecka 100%
7. Skolnik 50%
8. topi€ (fijen — kvéten) 25%
9. Skolni asistent (hrazeno z jinych zdroji) 50%
celkem prepocteny pocet nepedagogickych zaméstnanci | 3,60+0,25 wre)+0,5

3.6 Zmény v pedagogickém sboru

Od dubna 2012 ptsobi na skole dvé asistentky pedagoga. Finanéni zajisténi zajistila

feditelka Skoly z dotace na rozvojovy program ve vzdélani ,, Financovani asistentll pedagoga

pro déti, zaky a studenty se socialnim znevyhodnénim pro rok 2013 — 2017. Ve skolnim roce

2017/2018 pracovala jedna asistentka pro zéky se socialnim znevyhodnénim. Tento rozvojovy

program byl ukoncen k 31. 8. 2018. Od 1. 9.2018 na skole putisobily asistentky pedagoga

V ramci podpirnych opatteni.

Od kvétna 2017 do dubna 2019 pusobila na S$kole skolni asistentka, ktera byla

zaméstnankyni UJEP Usti nad Labem v ramci projektu Skola pro viechny.
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Zména nastala v kolektivu pedagogickych pracovnikii Skolni druziny, pani vychovatelka

S menSim pracovnim tvazkem dostudovala a pfijala nabidky zaméstnani na jinou ZS.

Od tijna 2018 posilila tym zaméstnanci administrativni pracovnice.

3.7 Mzdové podminky pracovniki

Normativni pocet spravnich zaméstnancti a zaméstnanct Skolni jidelny se odviji od poctu

zaku, déti, stravnikt nikoli z rozlohy uklidovych ploch, staii a technického stavu budov.

Zajisténi provozu Skolni jidelny-vydejny pievysuje pocet pracovnikli stanoveny normativem.

| pfesto maji provozni zaméstnanci osobni ohodnoceni a za praci mimo ramec svych

povinnosti odmény.

Mzdové podminky pracovnikii

2017/2018 2018/2019

Celkovy pocet pracovnikil 11,693 13,484
Pocet pedagogickych pracovnikli 9,027 10,2546
Pocet nepedagog. pracovnikil 2,666 3,2294
Primérné vyse mési¢ni mzdy pedag.prac. 31630 35553
Primérné vyse mési¢ni mzdy nepedag. prac. 18 656 23270
Primérna vyse nenarokové slozky mzdy PP 3878 5351
Primérna vyse nenarokové slozky mzdy NP 4 844 6 952

Do 30 let

31 az 40 let

41 az 50 let

51 az duch. vék

Dtchodovy
vek

Celkem/ Zen

celkem/ zen

celkem/zen

celkem/Zen

celkem/zen

celkem/Zen

Nové prijati
pedagogové
pro s$kol. rok
2018/2019

0/0

0/0

0/0

0/0

0/0

0/0

Ukoncené PP
pedagogt

(na konci $kol.

roku
2018/2019

0/0

1/1

0/0

0/0

0/0

1/1
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3.8 Pocet uciteln, ktei'i nastoupili nebo odesli

Skolni rok 2017/2018 Skolni rok 2018/2019
Nastoupili 0 0
Odesli na jinou Skolu mimo Skolstvi na jinou $kolu mimo Skolstvi
0 3 1 0

3.9 Pocet diichodcii a nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikit ve

Skole
Skolni rok 2017/2018 Skolni rok 2018/2019
nekvalifikovani dachodci nekvalifikovani dachodci
0,84 0 0,98 2
3.10 Udaje o dal§im vzdélavini uditelii
Pocty pracovniki Druh vzdélani Celkem
dlouhodobé | kratkodobé |kratkodobé —
(kurzy) | (kurzy) malottidni $koly

vyucujici — 6 +1 5 10 3 18
vychovatel/ky — 3 0 0 0 0
asistentky pedagoga — 4 1 2 0 3

VSichni pedagogicti pracovnici Skoly o dalSi sebevzdélavani projevuji zdjem. Pocet

absolvovanych seminai sice klesl, ale zaméstnanci $koly absolvovali dlouhodobobé kurzy.

Kladné hodnotim i moznost a vyuzivani seminaii konanych v odpolednich hodinach a béhem

prazdnin tak, aby se mohl podle zajmu zucastnit vétsi pocet pedagogt.

Pii naSem malém poctu pedagogii je velice problematické zajistit zastupovani za

neptitomné kolegyné a zaroven zajistit kvalitni vyuku, proto si vybirdme takové seminafte,

které probihaji odpoledne.
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V leto$nim Skolnim roce jsme se zaméfili na vzdélavani zaméfené na legislativu, pravni

minimum, prevenci socialn¢ - patologickych jevi.

Vychovna poradkyné a preventistka se zucastnily seminaiti a konferenci zamétenych na

napln jeji prace.

Reditelka $koly se Gi¢astnila seminaft uréenych pro management $koly, vyuzila také

moznosti dal§iho bezplatného vzdélavani organizovanych Lag Podralsko v ramci projetu

MAP a bezplatného vzdélavaciho programu NIDV zaméteného na strategické fizeni a

planovani (SRP).

Zapojenim do projektu jsme pokracovali ve vzdélavani 4 pedagogii Vv autorizovaném

tréninkové centrum metod prof. Feuersteina, z.u. (4 dokon¢ili kurz Standart I, 3 pedagogové

absolvovali kurz Basic), celkovy pocet hodin — 272.

4 Udaje o poétu Zaki

4.1 Zakladni udaje

Pocet trid Celkovy pocet Zaku | Pocet Zakii na jednu | Pocet Zaku na
tiidu jednoho ucditele
2017/18 2018/19 2017/18 2018/19 2017/18 2018/19 2017/18 2018/19
5 5 109 105 21,8 21 17,5

Pocty zapsanych a zarazenych Zaki pro Skolni rok 2018/2019

Skolni rok 2018/2019

Skolni rok 2018/2019

Zapsani do 1.
tiidy

Pocet zadosti
o odklad

Nastoupilo do 1.
tridy

Zapsani do 1.
tridy

Pocet zadosti
o odklad

Nastoupilo do 1.
tiidy

19

4

14

22

4

17
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Zapis do prvniho ro¢niku probihal ve dnech 11. a 12. dubna 2019. Zapsano bylo 22 déti.
Odklad povinné $kolni dochazky — 4, 1 zak (5 let) — SPZ nedoporuéilo zahajit $kolni

dochazku.

Udaje o p¥ijimacim Fizeni - ZS pocet
Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani 17
celkem 17

Rozhodnuti vydana ieditelem Skoly

Rozhodnuti: pocet

(o]

o prestupu z jiné ZS

o povoleni individudlniho vzdé¢lavani zaka

o zruseni povoleni individualniho vzdélavani zédka
o odkladu povinné skolni dochazky

o dodate¢ném odkladu povinné skolni dochazky

o sniZeni Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

o O O ~ O o

o prominuti Uplaty za poskytovani Skolskych sluZeb

celkem 16
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5 Vysledky vychovy a vzdélavani

5.1Vychovnd opatieni k posileni kazné

1. 2.
pololeti pololeti

pochvala 47 64
jina ocenéni (knizni odmény) 0 18
napomenuti 14 10
ditka tfidniho ucitele 0 1
ditka feditele Skoly 0 0
snizena znamka z chovani 0 0

5.2 Piehled prospéchu Zakii ve 2. pololeti §kolniho roku 2018/19

Pocet zaku Prospélo Prospélo Neprospélo | Slovni
S vyznamenanim hodnoceni

Ro¢nik |2017/18 |2018/19 [2017/18 |2018/19 |2017/18 |2018/19 |2017/18 |2018/19 |2018/19

1. 23 14 17 13 1 1 2 0 0

2. 20 23 16 19 4 1 1

3. 25 23 16 13 9 6 0 2 0

4. 21 26 10 10 11 11 0 0 0

5. 20 19 13 12 8 9 0 0 0

I 109 105 72 67 33 28 2 4 1
stupefi | k192007

Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu lze povazovat za dobré, i ptesto, zZe pocet zakl

s dostate¢nym 1 nedostateCnym prospéchem neni potésujici. Jedna se predevsim o zaky, ktefti

o vzdelavani nemaji zajem, na vyucovani se soustavne nepiipravuji, nenosi pomiicky, ve

Skole nepracuji a jejich dochazka do Skoly je nepravidelna.
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O tom, Ze nasi Zaci odchazeji na druhy stupen ZS dobie piipraveni, svédéi jejich
bezproblémovy prechod, uspésné zarazeni do novych tfid a hodnoceni znalosti vyucujicimi
Z ostatnich novoborskych skol. Ti naSe byvalé zaky vétSinou hodnoti jako iniciativni, aktivni,
s vysokou urovni znalosti a bez vychovnych problému s vyjimkami zaki, kteti méli vychovné

problémy jiz v naSem prostiedi.

5.3 Pocty zameSkanych vyucovacich hodin ve §kolnim roce 2018/ 2019

omluvenych neomluvenych
celkem @ na zaka celkem @ na zaka
I. pololeti 3503 33,047 0 0
I1. pololeti 3701 35,025 0 0
Celkem $kolni rok 2015/16 5652 31,46 0 0
Celkem $kolni rok 2016/17 5951 32,70 0 0
Celkem $kolni rok 2017/18 8 558 40,37 0 0
Celkem $kolni rok 2018/19 7 204 34,04 0 0

V tomto $kolnim roce nebyla zaznamenana neomluvena absence. Poéty omluvenych hodin
klesly. V nasledujicim skolnim roce budeme sledovat divody nepfitomnosti zakd i za
podpory a pomoci koordindtorky pro spolupraci se zakonnymi zastupci (zapojeni do projektu

Rodiny v centru, z.u.

5.4 P#jimaci zkouSky na viceleté gymndzium a do specidlnich tiid
S rozSifenou vyukou jazyki a sportovnich tiid
Ve skolnim roce 2018/2019 navstévovalo paty roénik celkem 19 zaku. Do tiidy
s rozifenou vyukou jazyki pii ZS U Lesa v Novém Boru se hlasili 2 Zaci, byli piijati. O
pfijeti do sportovni tfidy Zaci zdjem neprojevili. Do jazykové tiidy ZS nam. Miru, Novy Bor

z4dalo 5 zaki, 4 byli pfijati, nastoupi. Do sportovni tfidy ZS nam. Miru nastoupi 2 Zaci.
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Piijimaci zkousky na viceleté gymnazium v Ceské Lip& vykonali 2 Z4ci, nebyli piijati.

Ptiprava zakl na pfijimaci zkousky probihala v 2. pololeti §kolniho roku.

Nazev skol Pocet zakt
ZS Novy Bor, ndm. Miru 15
ZS Novy Bor, U Lesa 4

5.5 Nabidka nepovinnych piedméti a zajmovych utvari
| ve skolnim roce 2018/19 jsme naSim zakim nabidli celou §kalu zajmovych krouzku, aby

v

jejich mimoskolni vyziti v rdmci Skolni druziny mohlo byt co nejrozmanité;jsi.

Zajmové krouzky (10): Sportuj ve skole — 2 skupiny
Pohybové hry
Vytvarny krouzek
Rukod€lny krouzek
Pévecky krouzek
Hra na flétnu

Krouzky anglického jazyka— 3 —pro I., Il.a V.t

Zakum se specialnimi vzdélavacimi potiebami Se vénovali pedagogové v ramci hodin

pedagogické intervence - 11 a douCovani.

Pii vychové a vzdélavani déti vénujeme téZ velkou pozornost protidrogové prevenci a
ekologické vychové. K tomuto uc¢elu médme vypracovany program primarni prevence, jehoz

plnéni je sméfovano piedev§im do mimoskolnich aktivit. Na realizaci Vikendového pobytu

jsme opét ziskali finanéni prosttedky od M&U v Novém Boru.

16



6 Udaje o poskytovani dal§iho vzdélavani
Vzhledem k tomu, Ze jsme Skola pouze s 1. stupném zakladniho vzdélavani, tento bod

vyro¢ni zpravy se nas netyka.

7 Spoluprace se socialnimi partnery

7.1 Spoluprace mezi rodinou a Skolou

Nadale nabizime zakonnym zastupctm i Siroké vetejnosti ,,Dny otevirenych dveri“, aby se
1épe mohli sezndmit se Skolnim prostfedim, aby 1épe poznali vyucujici, jejich vztah k détem,
profesni pfistup a dalSi charakterové vlastnosti naSich pedagogl. V letoSnim roce jsme
uskutecnili Den otevienych dveii u pftilezitosti 70. vyro¢i zalozeni ceské Skoly. Den
otevienych dvefi ve Skolni druziné probihal v dubnu formou dilni¢ek jarniho tvoreni. Ttidni
schlizky ptipravujeme pro zakonné zastupce pétkrat do roka. Primérna ucast — 91%.

Pozvali jsme a nabidli zdkonnym zastupcim 74kl stejny zpisob vedeni informativnich
schiizek za Ucasti ucitele, zdkonného zastupce a Zaka, nékteti této moznosti vyuzili.

Zakonni zastupci maji moznost urCit Cas setkani s tfidnim ucitelem, i1 tento systém
napomohl nejen ucasti, ale 1 vzajemnému vztahu mezi ucastniky setkani. V letosnim $kolnim
roce si mohli rodi¢e termin zarezervovat na webovych strankach skoly elektronicky.

Cilem bylo zapojit co nejsirsi ¢ast rodi¢ovské vefejnosti do spoleéného zaméru — vychovat
z déti fyzicky i psychicky zdravé jedince a tim jim usnadnit cestu Zivotem. Skola i zakonni
zastupci maji spole¢ny zajem o harmonicky vyvoj a spokojenost déti. Proto chceme, aby nase
Skola byla oteviena a aby zakonni zastupci byli ochotni se do jejiho déni v co nejvetsi mife
zapojit. Jsme si védomi, Ze bez spoluprace s rodinou se neobejdeme, proto jsme vynalozili
nemalé Usili na vypracovani strategie, jak zakonné zastupce vymanit z pasivity a umoznit jim
aktivné se podilet na chodu skoly. Z tohoto diivodii jsme naplanovali kromé& Dnii otevienych
dvefii fadu nadstandardnich aktivit, které by mély napomoci k rozvijeni dobrych vztahti mezi
détmi, rodici 1 pedagogickymi pracovniky. Ptiklady akci pofadanych pro vetejnost, zejména
pro rodice — Vano¢ni dilny (spole¢né akce pro rodi¢e a déti), Velikono¢ni dilny, Pasovani na
Ctenafe, Krajsky piebor mladSich zakad Sachového svazu Libereckého kraje, slavnostni
rozlouCeni se zdky V. tf. 1 vzd€lavaci seminafe pro rodice, které navazovaly na seminare

konané v minulém Skolnim roce.
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Rodinu povazujeme za dilezitého partnera Skoly. Snazime se zapojit zadkonné zastupce do
nékterych mimoskolnich aktivit v ramci dotace Libereckého kraje 1 v ramci spoluprace s
neziskovou organizaci Clovék v tisni (projekt Skola pro viechny).

Akce se vydarily, setkaly se zajmem. Zakonnym zastupciim bychom radi podékovali,
pomohli nam i pii jinych akcich, velice obétavi byli i prarodice naSich zaka.

Pro budouci prviiatky byla piipravena t¥i setkani, tii ,.Skolicky*, aby se seznamili
s prostiedim, spoluzaky a aby zékonni zéastupci byli pfipraveni a seznameni s praci a

pozadavky tfidni ucitelky.

Utast zakonnych zastupci na t¥idnich schizkach (individualnich pohovorech):

Skolni rok | I. tiida Il. trida I1. tfida IV. tfida V. tfida pramér
2015/2016 | 97% 90% 94% 89% 89% 92%
2016/2017 | 95% 100% 92% 92% 90% 94%
2017/2018 | 93% 93% 100% 90% 89% 93%
2018/2019 | 89% 97% 84% 99% 87% 91%

7.1.1 Spoluprice s MéU v Novém Boru

Na protidrogovou prevenci ziskala Skola ¢astku ve vysi patnact tisic korun eskych. Kromé
toho se Skole ze strany zfizovatele dostdva piedevSim metodické a odborné pomoci.

Spoluprace s jednotlivymi odbory je velice dobra, pfijemna a pfinosna.

7.1.2 Spoluprace s ostatnimi novoborskymi skolami

Tato spoluprace je oboustranné prospé$na. Snazime se spolupracovat zejména pii prechodu
nasich zakl na 2. stupenl a sledovat jejich Uspé&Snost v dal$im studiu. Zastupci obou kol
navstivili nasi Skolu, aby informovali a seznamili naSe Zaky i rodiCe S aktivitami a nabidkou,
ktera by napomohla pti rozhodovani pii vybéru skoly.

Pozvani na Velikono¢ni jarmark ZS praktické jsme z ¢asovych divodi nevyuzili, ale
téSime se na setkani v pfistim obdobi., protoZe zhotovené vyrobky a kreativni vyzdoba
budovy skoly je pro nas inspiraci.

Pokradujeme ve spolupréaci s malotiidnimi $kolami Novoborska a Ceskolipska. Vystupem

Vytvarni¢eni malotiidek na téma ,,Babicko, dédecku, ...vypravej byla vystava s vernisazi
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konana v tnoru 2019 v kiné M4j v Doksech. V ramci vernisaze porota vybrala 1 vitézny
obrazek za kazdou Skolu. Tyto obrazky vytvofily nasténny kalendéai malottidnich Skol
Ceskolipska a Novoborska pro rok 2020. Florbalovy, fotbalovy turnaj a recitaéni prehlidka
byly tradicnimi akcemi, kterych se t¢astnime. Zucastnili jsme se také prehlidky Sloupsky
tyatr s predstavenim Arnultovicky animak v obrazech.

Spoluprace s MS Jablicko probiha formou navitév ZS a SD, déti SD navstivily MS a uzily
si spole¢né odpoledne. ZS realizovala prednasku pro rodige predskolackts MS Pohadka na
téma Skolni zralost.

S zaky novoborskych skol jsme se setkali napft. pii recitani soutézi, Sachovych turnajich a
dalsich aktivitach potadanymi organizacemi mésta. Zaci V. tiidy navstivili ZS Novy Bor,

nam. Miru.

7.1.3 Spoluprdce se spolecnosti pidtel prirody Cmeldk z.s. , Ekocentrum
Brniste

Tato spoluprace trva nékolik let a je velkym pomocnikem v oblasti vzdélavani ptirodovédy

a ekologie. Besedy, seminafe a programy pro zaky i pedagogy, které se realizovaly, byly

velice zajimavé a fundované.

7.1.4 Spoluprace se ZOO Décin

Nasi zaci i zamé&stnanci $koly jsou jiz n€kolik let adoptivnimi rodici kotula veverovitého.

V tomto $kolnim roce se nam podafilo vybrat finan¢ni ¢astku 1 419,00 K¢.

Tiida Castka v K&

l. 245,00

Il. 270,00

I1. 300,00

V. 336,00

V. 268,00

Celkem 1419,00 (primér na zika 13,51K¢)
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7.1.5 Spoluprdce s neziskovymi organizacemi
Pomoc — sbirky prodejem vyrobku, samolepek, kyticek, z kterych jde vytézek financnich

prostfedkll na pomoc nemocnym, handicapovanym a na pomoc détskym domovim.

Fond ,,Sidus* 10.05.2019 2 000,- K¢

»dn¢hulaci pro Afriku* 01.03.2019 l. 750,00
1. 156,00
1. 533,00
V. 750,00
V. 330,00

2 519,00 K¢

Koncert pro UNICEF 20.03.2019 1 000,- K¢

(potadatel ZUS Novy Bor)

MARS 24h maraton ROS 02.03.2018 pronajem télocvicny

Spol. 0sob s roztrousenou skler6zou

Cesky den boje proti rakoving | 15.05.2019 50 ks — 1 000,00 K¢

(kyticky)

,Zivot détem* 25.06.2018 1 600,00 K¢

,,Pesos 25.06.2018 750,00 K¢

,»FOR HELP*

(podpora autistickych déti) zakoupeni didaktickych pomicek

7.1.6 Spoluprace s Obvodnim oddélenim Policie CR Novy Bor
Ve spolupraci nadale pokracujeme. Na vikendovém pobytu v rekreanim stiedisku Odza
nas navstivili v minulych letech, Vv letosnim roce nasi Zaci zazili praci Policie CR. Na
pofddané¢ akce navadZze pldnovand spoluprice v budoucim obdobi. ObdrZzené materialy
napomohly a zaky poucily o bezpecnosti a ochrané svého zdravi a napomohou nasi snaze

piimétené reagovat v krizovych situacich.

7.1.7 Spoluprace s DDM Smetanka
Pravidelné se zcastiujeme akci, které DDM pofada (recitacni soutéz, vytvarné soutéze,
Den stromt, Den Zemé). Podporujeme nase déti v navstéveé krouzkt i jinych aktivit, protoze
jejich Cinnost je velice pestrd, zajimava a déti mohou smysluplné vyuzit svlij volny cas.
S velkym ohlasem zakt i ucitelt se setkal Den Zemé, akce urené pro zaky V. ro¢nikti a Den

strom pro zaky II. rocnik.
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Ve své praci pokracuje v prostordch Skoly i Sachovy krouzek DDM, jehoz ¢lenové se
uspéSné ucastni mnoha turnaji. Dalsi realizované krouzky DDM — Opic¢i gymnastika,

Historicky Serm, tane¢ni krouzek.

7.1.8 Spoluprace s Rodinou v centru

Spolupraci povazujeme za pfinosnou a v nasledujicim obdobi budeme pokracovat. Projekt
S rodinou k inkluzi, v némz by ZS je partnerem bez finanéni spolutcasti, probiha od ervna

2018. V nasi Skole pracuji na ¢asteény tivazek poradce a koordinator pro rodice.
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8 Zapojeni do projekti

. ZS obdrzela na realizaci projektu v ramci prevence socialné patologickych jevi na rok
2018 castku 15 000 K¢. Realizace téchto projektti probiha v fijnu.

Sablony pro MS a ZS I snézvem ,,Personalni podpora a vzdélavani ZS Novy Bor
Arnultovice® (Sablony I) byly dne 31. 01. 201 ukonéeny. Vyse podpory, ktera byla &inila
396 855,00 K¢&. Realizace probihala od 1. 2. 2017. Na tento projekt navazal od

01 .02.2019 projekt ,,Personalni podpora a vzdélavani ZS Novy Bor Arnultovice I1¢
(Sablony II). Vyse podpory je .......

. Byli jsme dali zapojeni do projektu ,,MIléko do skol“ i

»Ovoce do Skol“.

Od dubna 2017 jsme se zapojili jako spolupracujici Skola do projektu ,,R0zvoj
obcanskych kompetenci v oblasti bezpefnosti a ochrany obyvatelstva u Zaki ze
socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi® realizovaného Univerzitou Jana Amose
Komenského Praha. Realizace projektu: 1. biezen 2017 — 30. ¢erven 2019. Ve $kolni
druzin¢ probihaly projektové tydny a dalsi vzdélavaci aktivity. Bylo realizovano finanéni

plnéni Cerpani ptimé podpory (stravné, svaciny a platby za druzinu).

Projekt ,,Blended learning* v ramci Vyzvy 57 — vybérem c¢tyf Sablon pro pedagogy a
dvou Sablon pro zaky byl realizovan od zafi do prosince 2015. Na tento projekt navazala
spoluprace s dodavatelem za dotovanou cenu, takze kurzy jsme i nadale vyuzivali jako

soucast vyuky nebo jako dopln€k pro doméci ptipravu.

Projekt ,,Zalozky do knih, které spojuji $koly — ,,Pohadky, bajky, povésti a piibéhy
neznaji hranice“ — podpofil navazani spoluprace se slovenskou Skolou spocivajici ve
vyméné zalozek do knihy. Déti ze Zakladni Skoly Pezinok pod vedenim p. u¢. Moniky

Fintorové zaslaly velice pekné zalozky. Pii vyrobé zalozek nase déti pracovaly s nadSenim
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a piipsaly 1 pozdravy. Zajimaly se o nové slovenské kamarady, o kraji, kde Ziji. Poznavaly

slovenské pohadky a ptibehy. V piistim roce se opét do projektu zapojime.

,,72 hodin pro lidi, pfirodu a misto, kde Zije$“ (11. a 12. fijna 2018) — ZS piipravila
Ctyfi projekty.

,,Uklid $kolni zahrady, sbér ovoce, suSeni ovoce™ | Il. tf. 23 zaku
., Uklid skolni zahrady, sbér ovoce, suSeni ovoce™ | IlI. tf. 21 zaka
»Krmitka pro ptacky* V. tf. 25 zaki
,,Pomahame v Senior centru* V. tf. 20 zaka
9. ,,Celoro¢ni ekovychovny projekt ZS Arnultovice — Skolni zahrada — misto pro

10.

11.

12.

pozorovani, spravné prikrmovani a detailni studium regionalniho ptactva v riiznych
rocnich obdobich®, na jehoz financovani bylo pozadéno z dotace z Dotacniho fondu
Libereckého kraje, oblast podpory &. 8 Zivotni prostiedi a zemé&d&lstvi, program 8.1 —
Podpora ekologické vychovy a osvéty, byl podpofen maximdlni moznou castkou

150 000,00 Ke¢.

Projekt ,,Sportuj ve §kole“ navazujici na projekt ,,Hodina pohybu navic* umoznil od 1. 9.
2018 v ramci Skolni druziny béhem Skolniho roku 2018/2019 hradit proskolené pedagogy
za realizaci hodin. Rozsitené pohybové aktivity zaku byly realizovany ve dvou skupinach

s celkovym poctem 31 zak.

Zapojeni jako spolupracujici Skola (z divodu velké vzdalenosti ne jako partnefi) do
inkluzivniho projektu ,,Skola pro vSechny* Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti
nad Labem (UJEP) pokracovalo i ve Skolnim roce 2018/2019. Do dubna 2019 jsme
vyuzivali pozice skolniho asistenta. DalSimi aktivitami bylo pofadani pfednasek a aktivit

pro rodice.

Projekt ,,S rodinou K inkluzi®, vnémz je ZS partnerem Rodiny v centru z.., byl
realizovan od cervna 2018. V nasi Skole pracuji na castecny uvazek poradce a

koordinator pro rodic¢e a psycholog.
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13.

14.

15.

Nasi zaci byli podpofeni v ramci projektu ,,Podpora vyuky plavani v zakladnich
skolach v roce 2019% (IV. etapa). Diky této dotaci nehradili zakonni zastupci zakt

dopravu na plavecky vycvik.

Projekt ,,Jsem laskavec* oslovil zaky IV. a V. tifidy. Zaméfili se na pomoc a podporu
klientth Domova pro seniory v Novém Boru (V. tfida) a ¢tyfnohych obyvatel utulku
Vv Dobranové (IV. tfida).

Projekt ,,Rozvojem socialni gramotnosti k uspéchu* v ramci Operaéniho programu
Vyzkum, Vyvoj a Vzdé¢lavani byl realizovan od zati 2018. Smlouva o spolupraci s Ligou
lidskych prav byla podepsana 21. 6. 2018 a pedagogiti pracovnici absolvovali 80
hodinovy kurz (v srpnu a v zafi 2018) a pracovali se ¢tyimi skupinami zaka ze III. — V.

ro¢niku. Dalsi vzdélavani probéhlo v kvétnu a v srpnu 2019 — 64 hodin.
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9 Dalsi aktivity a prezentace Skoly

Nasi zaci se zacastnuji raznych vytvarnych, sportovnich a recitanich soutézi vyhlasenych
pro jejich vékovou kategorii.

Skola se déle prezentovala pravidelnymi mési¢nimi piispévky do Novoborského mésiéniku,
aby se i vefejnost mohla dozvédét, co hezkého jsme spoleéné prozili, co jsme pro déti

ptipravili a jaké zazitky jsme si z mnoha mimoskolnich akci odnesli.

Nazev soutéze Ocenéni
Ptespolni béh (orientacni beh) 1.a 3. misto v kat. 4.-5.tfid
Vybijena malottidnich 8kol Ceskolipska a Novoborska 5. misto
Ekohratky (orientacni béh zakti malottidnich Skol) 1. misto - kat. 2.,4.,5. t¥ida

2. misto - kat. 3.,4.,5. tfida
3. misto - kat. 2. tfida

,»Volfarticky Vlastik® - védomostni soutéz ke 100. vyroci 1. misto
vzniku republiky
»Republice k narozenindm*® — tvorba statniho znaku ucast

z recyklovalnych materialti (IV.+V.tt.) — kolektivni prace

Olympiada pod péti kruhy — Skolni kolo

Olympiada pod péti kruhy — okresni kolo Clovék a jeho svét — 1.,2. misto
Umeni a kultura - 1. misto
Matematika - 3. misto

Olympiada pod péti kruhy — oblastni kolo Clovék a jeho svét — 1.,2. misto
Umeni a kultura  — 2. misto
Matematika - 3. misto

Okresni kolo pieboru $kol v Sachu (28.11.2018) 3. misto

Vytvarna soutéz ,,Namaluj, co ti chutna™ LIDL ucast

(navrh na obal potravin)

Vytvarna soutéz ,,Rakosni¢kovo htisté* (Mésto Novy Bor)

Krajsky ptebor Sachového svazu druzstev mladsich zakt 4. misto
(21.02.2019)
Okresni kolo v klasickém lyzovani (23.01.2019) 1 . misto kat. 4.- 5.tfida, divky

1. misto Stafeta divek 4.-5.tf1

Krajsky prebor druzstev ml. zaki (ZS jako poradatel) 6.4.2019 5. misto

Vystava vytvarnych praci zaku 1. st. 7S malotiidnich kol Vybran 1 vitézny obrazek do
Novoborska a Ceskolipska (Vernisaz 13.02.2019), nasténného kalendate na rok 2020.
téma ,,BabiCko, dédeCku, vypravej ...«

Recitaéni soutéz — skolni kolo (12.02.2019)

Recita¢ni soutéz — soutéz malotiidnich skol (20.02.2019) 1. misto kategorie IV.,V. trida
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Recita¢ni soutéz — okresni kolo (21.3.2019) ucast

Sloupsky tyatr (21.5.2019) — nesoutézni piehlidka ucast

Florbal malotiidnich Skol (Dolni Libchava) 3. misto

Fotbalovy turnaj (poradatel ZS a MS Polevsko) 4. misto

Pozarni ochrana o¢ima déti (vytvarna ¢ast soutéze) 1.,3. misto — kat. 1.-2.tf.
vyhodnoceno 26.6.2019 v Doksech 2. misto —Kkat. 4.-5.tf.

Aktivity Skolni druziny

Do skolni druziny rodice piihlasili 75 déti, které byly rozd€leny do tfi odd¢€leni. Jedna pani
vychovatelka pracovala na plny a dvé vychovatelky na ¢astecny uvazek. Tento pocet déti nam
napomohl udrzet si Sirokou nabidku z&jmovych Cinnosti a vysokou uroven prace Skolni

druziny. Cinnost 8kolni druziny viz piiloha &. 5.

Ostatni aktivity Skoly

Velikost Skoly ¢ini nemalé problémy zejména z hlediska pracovniho zatizeni jednotlivych
zamé&stnancl Skoly. Vzhledem k tomu, Ze naSim prvofadym cilem nadéle zlistavd nabidnout
rodi¢lm 1 zakim vyuku na vysoké trovni, klidné a rodinné prostfedi i bohat¢ mimoskolni
vyziti, musi kazdy zaméstnanec naSeho zatizeni vynalozit zna¢né usili a obétovat hodné svého
volného casu.

Stalo se jiz tradici, ze vSichni pedagogicti pracovnici Skoly neustale vymysleji a pfipravuji
béhem Skolniho roku mnoho novych, poutavych, lakavych a zajimavych mimoskolnich akci,
kterymi se snazime nejenom zpestiit détem Skolni dochéazku, ale 1 pfenést teoretické poznatky
do praxe. Zaroven si uvédomujeme jejich hlavni ptinos - uéi déti spravné vyuzivat svij volny
¢as a slouzi k prohlubovani vztahii mezi Skolou a rodinou. VétSina z téchto akci je velice

zdarila a pfinasi radost v§em zucastnénym.
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9.1 Vyéet uskutecnénych akci ve skolnim roce 2018/2019

Zari

Vitani prviiackt spolecné se zastupci mésta 3.9.2018
Seznamovaci odpoledne pro zaky 1. tfidy (odpoledne plné her) 6.9.2018
Zavody v prespolnim a orientatnim béhu 12.9.2018
Vitani barevného podzimu — oslava prvniho podzimniho dne 21.9.2018

Den ceské statnosti — 28. 9. — besedy ve tfidach

Vybijena (soutéz malotiidnich kol Ceskolipska a Novoborska) 19.9.2018
Vyukovy program Zayferus 20.9.2018
Rijen

Vikendovy pobyt — Sloup v Cechach- rekreaéni stiedisko Oaza 5.-7.10.2018
Den stromii — ucast na akci DDM (II.tf.) 4.10.2018

Sbér zaludu a kastani — spoluprace s mysliveckym sdruzenim, utuzovat u déti vztah
k pfirod¢ a pomoci lesni zveti

Zapojeni do projektu ,,72 hodin“ (4 projekty) — sbér jablek na $kolni zahrad¢, suSeni,

uklid htisté a zahrady DPS Novy Bor 11.-12.10.2018

Ekohratky, orientacni béh (soutéz malotiidnich $kol Ceskolipska a Novoborska)

Den pro zdravi (organizovalo mésto Novy Bor) 18.10.2018
Beseda — Eurocentrum Liberec 4.10.2018
Védomostni soutéz ,,Volfarticky Vlastik* 24.10.2018
Listopad

Halloween 2.11.2018

Den otevienych dveii 15.11.2018

Jsem laskavec
Projektovy tyden (HV, VV, Dramaticka vychova, kosikatstvi, zemédé&lstvi
27.-30.11.2018
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Prosinec

AJAX — zahdjeni aktivit preventivného programu pro zaky ILtf. (spoluprace - Méstska

policie, Policie CR, mésto Novy Bor) 3.12.2018
Dopravni hii§té Ceska Lipa — IV. tf., 1. Blok 3.12.2018
Mikulésska nadilka ve Skolni jidelné spojena s navstévou Certa, MikulaSe a and¢€la
Vano¢ni besidky ve tiidach 21.12.2018
Vanocni turnaj ve vybijené 19.12.2018
Navitéva vystavy betlémtl ve Sloupu v Cechach 20.12.2018
Leden

Zimni radovanky na sn¢hu

Okresni kolo v klasickém lyzovani 23.1.2019
Unor

Recitacni soutéz — tfidni kola

Dopravni htisté — 2. Blok 15.2.2019
Okresni kolo ve sjezdovém lyzovani — Skiareal Polevsko 7.2.2019
Projekt Veselé zoubky 18.2.2019
Vernisaz vytvarnych dél zakt malotidnich $kol (povést) — Doksy 13.2.2019
Recitacni soutéz — Skolni kolo 12.2.2019
Exkurze ve sklarn€ Haida — I. tfida 14.2.2019
Recita¢ni soutéz — Prysk, soutéZni kolo malotiidnich kol 20.2.2019
Maskarni karneval — akce SD 22.2.2019
Kytarovy koncert — p. Kaulfers 26.2.2019
Brezen

Recita¢ni soutéz — okresni kolo 21.3.2019

Planeta Zemé¢ 3 000 — komentovana filmova projekce pro zaky IV. a V. tf. 27.3.2019

Slunickovy den — vitani jara a oslava prvniho jarniho dne 20.3.2019
Celoskolni oslava Dne ucitelt 28.3.2019
Navitéva zakt V.t v ZS Novy Bor, nam. Miru 28.3.2019
Rodila mluvéi Karen Campbell 25.-27.3.2019
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Duben
Andersenova noc
Pévecka soutéz malotiidnich skol ve Starych Splavech

Vyrabéni darecki pro budouct ,,prviiacky*

2.4.2019
3.4.2019

Den otevienych dvefi — moznost prohlidky skolnich budov i navstévy vyucovacich

hodin pfed zapisem déti do 1. tiidy

Zapis do 1. ro¢niku

Krajsky ptebor Ssachového svazu mladSich zakt Libereckého kraje

EVVO v DDM Smetanka, 1. tf. Od ovecky k sale
1. .
L.tf Od ovecky k sale

Den Zem¢ — uklid skolnich zahrad a prostranstvi kolem $kolnich budov

- akce DDM a Mg¢stského uradu v Novém Boru pro V. tf.

Vychovny program Etiketa a Skolni ad

Skoli¢ka, 1. tfidni schiizka rodi¢t budoucich prviacka
,Uklid'me ptikopy*

Den s modrym majakem

Ptijimaci zkousky do tfid S rozs§itenou vyukou jazyki

Program Dzungle kolem nas (program spol. Cmeldk z.41.) — IV tf.

Kvéten

Rodild mluvéi Karen Campbell

Skolni vylet Il. a lll. t. — Janské Lazné, IV. a V. t. — Bediichov,
Ltf. Sloup v Cechach

Dopravni hiisté — zavérecné zkousky

Den matek — vystoupeni zaku IV. tf. v DPS

Skoli¢ka, 2. tfidni schiizka rodi¢t budoucich prviacki

Soutéz malotiidnich skol — Florbal

Oslava Dne déti, soucasti bylo i pfedstaveni ,,Veselé védy*
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Cerven

Karel IV. V Zakupech (IV.tt.) 5.6.2019
Beseda s 1¢katkou (I1V., V. ti.) 10.,20.6.2019
Fotbalovy turnaj malotiidnich skol 11.6.2019
Skola v p¥irodé — IV. ti. — Jetfichovice 2.-6.6.2019
Pasovani na Ctenare 25.6.2019
Vyhodnoceni bezpecnostni akce AJAX 26.6.2019
Zhotoveni tabla V. tfidy

Skoli¢ka, 3. tfidni schiizka rodi¢t budoucich prviiacka 18.6.2019
Tonda obal na cestach — environmentalni program 25.6.2019
Vitani 1éta — 1. letni den 21.6.2019
Védomostni soutéz,, Arnultovicka hlavicka* 26.6.2019
Vyhodnoceni celoro¢niho projektu Ajax 26.6.2019
Obnoveni smlouvy se ZOO v DéCin€ o adopci zvifete 28.6.2019
Slavnostni ukonceni Skolniho roku, rozlouceni se zaky V.t¢ 28.6.2019

10 Poradenské sluzby

Détem se specialnimi vzdeélavacimi pottebami je ve tfidach vénovana patticna péce, ktera je
koordinovana vychovnou poradkyni, jez komunikuje a spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zatfizenimi. T¥idni pani ucitelky spolupracuji a fidi se jejimi doporucenimi. Pfi
vyuce zajistuji individudlni pfistup k témto détem. Pod jejich vedenim pracuji asistentky
pedagoga. Skolni poradenské pracovisté tvoii vychovna poradkyné a logopedicka asistentka.
Diky zapojeni do projektu jsme vyuzivali pomoci koordindtorky pro spolupraci s rodici,

pomoci psychologa a mediatorek.

10.1 Primarni protidrogova prevence
Ve funkci Skolni metodicky primérni prevence nadale pokracovala v tomto Skolnim roce
stejna pani ugitelka jako v predchazejicim §kolnim roce. Skola ziskala od M&U v Novém Boru
piispévek ve vysi patnact tisic korun ceskych. PovaZzujeme za velmi dilezité nabidnout Zakiim

Vramci primarni protidrogové prevence zajimavé traveni volného casu. Diky dotaci
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Libereckého kraje jsme realizovali akce pro déti a rodice v ramci projektu Volnocasové

aktivity 2019. Dv¢ pani ucitelky mohou realizovat program ,,Kocici zahrada“.

10.2 Zprava z environmentdlni vychovy:

Do celorepublikové sit¢ ekolog. sdruzeni M.R.K.E.V. (Metodika a realizace komplexni
ekologické vychovy) je Skola zapojena. Projekt je koordinovan s SEV Pavucina a
Vv Libereckém kraji jej realizuje stiedisko ekologické vychovy Statutarni mésto Liberec. Je
podporovan MSMT CR a NROS — programem PHARE.

Odebirame &asopis ekogramotnost BEDRNIK, kde ziskdvame riizné podnéty k praci a
dulezité informace i novinky v dané oblasti. Po cely rok se vSichni pedagogiéti pracovnici
Skoly aktivné zapojuji do celoskolniho ekologického programu pii plnéni jednotlivych ¢ésti.
Kromé toho spolupracujeme s odborem zivotniho prostiedi v naSem mésté. V oblasti
ekologické vychovy je znaénym piinosem.

Samoziejmosti je tfidéni odpadu ve tiidach, sbér vicek, probihd sbérovy tyden (noviny,
casopisy, papir). Pokracujeme v zapojeni do projektu spocivajicim ve sbéru elektroodpadu a
nadale uzivame oznaceni ,,Zelena Skola“.

Podrobnéjsi zprava — zhodnoceni viz pfiloha €. 3.

Prace se Zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani, logopedicka péce

Na nasi $kole probihaly hodiny pedagogické intervence pro 11 zakt. Zakiim se vénovaly
pani uéitelky. Zaci s SVP pracovali také s asistentkami pedagoga, $kolnimi asistentkami a
individuélné se jim vénovaly pani ucitelky v jednotlivych tfidach v ramci doucovani.

Byl zachovan individudlni pfistup a vyuka neméla na rodice Zadny finan¢ni dopad.

Prace s talentovanymi Zaky

Témto détem je vénovana nemald pozornost pii vyucovani — pifiprava a zadavani dalSich
cviceni, vyhledavani informaci v encyklopediich, na internetu, ale téZ po vyu¢ovani. Zaci |. a
1. roéniku mohli navitévovat krouzek anglického jazyka. Zaci V. ti. se vénovali piipravé na
piijimaci fizeni do tfidy s roz$ifenou vyukou jazykd.

Velké nabidka krouzk umoziuje nejen vyuziti volného ¢asu, ale podporuje zajem a rozviji

nadani talentovanych zakd.
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10.3 Oblast prevence socidlné patologickych jevii, realizace minimdlniho
preventivniho programu Skoly
Nase skola mé vypracovany tzv. ,,Minimalni program protidrogové prevence®, do kterého
jsou zapojeni vSichni pedagogové. Cilem programu je vychova ke zdravému zivotnimu stylu
a zvySovani odolnosti zakt proti negativnimu ptisobeni drog a dalSich patologickych jevi.
Program je realizovan prostfednictvim rtiznych aktivit (volnocasovych i skolnich), které
pedagogicti pracovnici pfipravuji. Napi. vikendové pobyty v ptirodé, vylety a vychazky,

naucné stezky, soutéze.
ReSené pripady — zésluhou véku déti, se kterymi pracujeme a charakteru Skoly, se s

vaznymi socialné-patologickymi jevy potykame pouze vyjimecné. V letoSnim skolnim roce

jsme se soustiedili na klima t¥id. Probihaly pouze mediace realizované externisty (4).
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11 Rizeni §koly
Cil: Vytvorit détem klidné, rodinné zazemi. Zajistit jim vzdélani na vysoké tUrovni,
zabezpecit vychovu psychicky zdravych jedinci, podporovat osobnostni rozvoj déti, posilovat
a utuzovat vztahy mezi rodinou a Skolou na zakladé spoluprace, vzdjemné ucty a kolektivniho
rozhodovani. Ptipravit pro déti Sirokou nabidku mimoskolniho vyziti. Pfipravit a vybavit déti

fadné do zivota.

Vsechny tyto tkoly se nam béhem Skolniho roku dafilo uspé$né plnit a stanoveny cil byl
dosazen.

Skolska rada se schazi 2x ro¢né, ve §kolnim roce 2018/19 se sesla v fjnu a dervnu.

Krom¢ piijemného posezeni se na nich fesi nejriznéj$i ptipominky a fteditelka Skoly
odpovida na dotazy jednotlivych ¢lenti. Domnivam se, ze spoluprace Skolské rady a feditelky
Skoly byla zalozena na vzajemném pochopeni, vstiicnosti a rovnocenném jednani. Obéma
stranam jde o stejnou véc — o neustalé zkvalitiovani chodu skoly, vyuky a vychovy naSich
deéti.

Spoluprace s ostatnimi novoborskymi Skolami — tato spoluprace je potfebna a nutna. M¢la
by pfinaset predavani si informaci a zkuSenosti mezi vyucujicimi, k navazani ptatelskych
vztahil mezi Skolami a pfipravit détem pii piechodu na jinou Skolu dobré zazemi.

K setkavani se a k vyméné zkuSenosti mezi pedagogy dochazi napf. pii seminafich, feditelé
se schazeji nejméné 2x rocn¢ vV uzsim kruhu. V leto$nim Skolnim roce se setkévali i s fediteli
a teditelkami zékladnich Skol v rdmci pracovni skupiny vzdélavani, ke spolupraci pfispél i
kulaty stil zastupci ZS a MS v souvislosti se zapisy déti do 1. roéniku. Snazime se
zékladnimi §kolami i matefskou $kolou spolupracovat pfi nastupu zaka do ZS i prechodu
naSich zakl na 2. stupen a sledovat jejich tispéSnost v dal§im studiu.

Pied zapisem do I roéniku jsou pofadany Dny otevienych dvefi, déti z MS Jablicko a
Pohadka navstivily a zacastnily se vyuky, uskute¢nila se schiizka s rodici budoucich prviackt
MS Pohadka, zastupkyn& PPP Ceska Lipa, pani feditelky ZS a pedagogickych pracovnikii
MS. Navitévujeme se i pfi riznych akcich, jsme zvani a zveme déti z MS na kulturni akce,
které pofadame v prostorach skoly.

Nov¢ se poradala Burza $kol, na které se predstavily vSsechny novoborské Skoly.

Odborovou organizaci na Skole nemame.
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12 Dalsi zaméry Skoly
Typ skoly, ve které pracujeme, je pro zéky velice vyhodny, jak v oblasti vzdélavani,
tak predevsim v oblasti vychovy. V dobé¢, kdy se velké skoly potykaji s nejriznéj$imi socidlné
patologickymi jevy, Sikanou a uzivanim drog, Vv naSem malém poctu déti a neustalém
kontaktu s nimi, tomu lze snadnéji piedejit a mnohem rychleji odhalit, ze se néco déje.
problémum dojde, lze je fesit v klidu. VéEtSina spolecnosti jiz pochopila nezastupitelné misto

nasich malych Skol.

12.1 Hlavni akoly Skoly na skolni rok 2019/2020

12.1.1 Vzdélavaci cinnost

e V1. -5. roéniku bude vyuka probihat podle §kolniho vzd¢lavaciho programu pro ZV
,Skola pro Zivot“. Pro dany $kolni rok je vypracovan uéebni plan, ktery je v souladu
sRVP - SVPaSVP SD.

e Vsouladu se vzdélavacim programem a uc¢ebnim planem vyucujici jednotlivych
predméti a ro¢nikli vypracuji tematické plany, s kterymi budou po cely skolni rok
pracovat a pribézné dopliiovat. Tematické plany urcitého pfedmétu v jednotlivych
ro¢nicich na sebe musi navazovat. Vyucujici mohou meénit hodinové dotace
jednotlivych témat podle konkrétnich podminek ve ttid¢.

e Na Skole bude probihat logopedicky nacvik. Dale bude vyuka rozsifena o nasledujici
z4jmove krouzky — vytvarny, rukodélny a pévecky, hra na flétnu, krouzky anglického
jazyka, pohybové hry a dva krouzky v ramci projektu Sportuj ve Skole.

e Pro Zdky s SVP bude probihat doucovani a pomoc dle doporuceni skolského
poradenského zatizeni.

e Omezit ztraty vyucovacich hodin na minimum formou aprobovaného zastupovani a
kvalitni pfipravou na suplované hodiny a planovanim mimoskolnich akci tak, aby co
nejméné naruSovaly vyucovani.

e Efektivni vyuZiti vyu€ovaciho ¢asu - odstranit feSeni kazeniskych probléma v
hodinach, efektivni pfiprava a vyuziti pomticek a didaktické techniky, efektivni

hodnoceni védomosti, dovednosti a znalosti.
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Dtiraz na praktické vyuziti ziskanych teoretickych poznatki (odstranéni planého
teoretizovani a pretézovani zaki podrobnostmi).

Diuiraz na aktivizaéni vyucovaci metody na ukor verbalismu, pfi vyuce postupovat
diferencovan¢ a priméten¢ podle schopnosti zaki.

Ve vyucovacich hodinach vyuzivat §kolni knihovnu, tfidni knihovny, poc¢ita¢ovou
ucebnu (vyuka prace s informacemi), interaktivni tabule a zafizeni ICT.

Rozpracovat zasady prace pro zaky nadané i podprimérné - zejména rozliSovat u¢ivo
zakladni a rozsitujici, komplexni péce o problémové zaky - TU, PPP, metodik
preventivni péce, vychovny poradce, zakonny zéstupce.

Lépe propagovat vzdelavaci program i dobré materidlni zabezpeceni Skoly mezi

zakonné zastupce i1 zaky a tim omezovat odliv zak na jiné skoly.

12.1.2 Vychovna cinnost

Dodrzovat vypracovany Skolni #ad.

Vést zéky k dobrovolné kéazni.

Systematickym ptisobenim na zaky a efektivnim vykonem posilovat kdzen, plsobit
proti vandalismu.

Vyuzivat kazdé¢ moznosti ve vyucovacich hodinéach k vychové ke zdravému zivotnimu
stylu (boj proti koufeni, alkoholismu, AIDS, podpora zdravé vyZivy, dostatecné¢ho
pohybu), realizovat minimalni preventivni program Skoly.

Dtslednou kontrolou omluvenek zaki a dobrou neformalni spolupraci se zdkonnymi
zastupci zaka piipadné oSetiujicim 1ékafem Zaka odstrafiovat neomluvenou nebo
pochybné omluvenou absenci zaki.

Ucelné spolupracovat s odborem kolstvi a odborem socialni péée pti MU,
prestupkovou komisi M&U a organy OSPOD.

Vytvaret pocit sounaleZitosti se svou Skolou, méstem, péstovat pocit hrdosti na svou
Skolu, predevsim formou spolecenskych akci, soutézi, Skolniho Casopisu, sportovnich
turnaj.

Specifikovat pro dany Skolni rok plan vyleta a exkurzi, navstév divadel a koncertli a
ostatnich kulturnich akci, a tim rozvijet spolecenské chovani, estetické citéni a

rozSifovat vzdélanostni nabidku, aniz by dochézelo k naruSovani vyucovani.
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Vice podporovat samostatnost, tvofivost, odpovédnost, iniciativu a schopnost
spoluprace.

Spolupracovat s policii v ramci sezndmeni zakonnych zastupct i déti s problematikou
Sikany, drog a patologickych jevii.

Ve vychovné i vzdélavaci ¢innosti realizovat témata Ochrany ¢lovéka za béznych rizik

a mimotadnych situaci a témata dopravni vychovy.

12.1.3 Investicni zamery

Zdokonalovat a modernizovat vlastni pocitacovou sit’.

Usilovat o celkovou rekonstrukci budovy SD — fasada, vyména oken, rekonstrukce
sttechy, svody pii vyhlaSeni dota¢niho programu.

Zvelebit prostranstvi Skolnich zahrad a skolniho hiisté.

Finanéni castku urcenou na ucebni pomiicky vyuZzit pfedev§im na nakup novych
ucéebnic a na nakup novych ucebnich pomuicek — modernizace vyuky.

Investiéni zaméry na budouci projekty v ramci MAP |l projednat se zfizovatelem
(Dopravni htiste, jazykova a ptirodni ucebna, bezbariérovost, uprava padnich prostor,
vzduchotechnika ve S$kolni jidelné-vydejné — pfipadnd zména na Skolni jidelnu,
preména prostor Fitness Olymp na prostory slouzici Skole — zdzemi pro potadéani

kulturnich akci.

12.2 Realizace hlavnich ukolit ve Skolnim roce 2018/2019

Zastupitelstvem mésta Novy Bor byla schvalena projektova dokumentace revitalizace

budovy skolni druziny. Realizace zavisi na vyhlaseni dota¢niho titulu.

Priibézné je opravovana stiecha budov a jsou provadény bézné provozni opravy.

V pavilonu probéhla Uprava podlahy télocvicny. V hlavni budové byla upravena mistnost,

zazemi pro individualni praci pedagoga s Zaky se SVP.

V Cervenci byly zahdjeny stavebni prace na skolni zahrad¢, dokonceni prob&hne v pribéhu

Skolniho roku 2019/2020.

Chodby budovy skolni druziny byly vymalovany, vzhled vnitinich prostor byl vylepsen a

vétime, Ze revitalizace vnéjsiho plasté, vymeéna oken a stiechy dokonci nase usili a snahu o

vylepSeni materidlniho zabezpeceni a zazemi pro Zaky i zaméstnance Skoly.
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Nejvétsi uspéchy byly zaznamenany v téchto oblastech:

1. Vychova psychicky zdravych jedinci, pripravenych pro Zivot

Vztahy mezi pracovniky Skoly a détmi jsou zaloZeny na vzajemné toleranci, ucté a
porozuméni. Ke kazdému ditéti pristupujeme jako k osobnosti, kazdé dité je vyslySeno a
kazdému se dostane pomoci, pokud ji potfebuje. K tomuto tcelu je ve skolni budoveé umisténa
schranka divéry. Mohou ji vyuzit jednak ti, co se potykaji s problémem, ktery sami neumi

vyftesit a usiluji o podani pomocné ruky, ale 1 ti, kteti pocit'uji néjaké bezpravi ¢i kiivdu.

2. Kovalita vzdélavani

Pani ucitelky pouzivaji nové metody prace, vyuzivaji velké mnozstvi modernich u¢ebnich
pomtucek, kterymi je Skola dobfe vybavena. Zaméfuji se na ndzorné vyucovani, opiené o
¢innostni uceni a kooperativni vyuku. K lepsimu pochopeni vyucovaci latky a jejimu
procviceni zabavnou formou napomahaji pocitacové vyukové programy, které jsou vyuzivany
ve vyucovacich hodinéach.

Zefektivnéni vyuky napomaéhaji interaktivni tabule, které jsou ve vS§ech kmenovych
udebnach a v jazykové udebné. Zaci maji moznost pouzivat $kolni poéitatovou uéebnu béhem
piestavek i po vyucovani k vyhledavani informaci na internetu nebo k procvi¢ovani

probraného uéiva.

3. Rozmanita a pestra mimoSkolni ¢innost

Podaftilo se ndm pfipravit a zorganizovat mnoho odpolednich akei, které jako kazdy rok
zpestiily pribéh skolni vyuky a zarovei ptispely k utuzeni tfidnich kolektivl a vzajemného
poznani. V uréitém sméru napomohly i ke stmeleni pracovniho kolektivu a k neformalni
vychov¢ nasich zaki. Déti se udily byt K pfirode i K ostatnim spoluzakiim ohleduplni a
tolerantni. Toto mimoskolni vyziti vV neposledni fad¢ zvySuje odolnost déti vii¢i socialné

patologickym jeviim a také ptispiva k posileni vztahli mezi rodinou a skolou.

4. Vztah déti

k Zivotnimu prostiedi, spravné Zivotospraveé a ke spravnému zivotnimu Stylu.
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5. VylepSeni §kolniho prostredi
Skola by potiebovala znaéné finanéni prostiedky, aby se vylepsil venkovni vzhled druhé
Skolni budovy, kterd je ve velmi Spatném stavu, zatéka stfechou, svody a okapy jsou postupné

opravovany a meénény. Byl schvalen projekt na revitalizaci této budovy.

6. Zachovani urovné dobré spoluprace mezi rodinou a §kolou

Nase dlouhodobé snazeni ptindsi uspéchy. Nadale nabizime rodictim 1 Siroké vefejnosti
,Dny otevienych dvefi“, aby se 1épe mohli seznamit se Skolnim prosttedim, aby 1épe poznali
vyucujici, jejich vztah k détem, profesni piistup a dalsi charakterové vlastnosti naSich
pedagogtl. Den otevienych dveii ve SD probéhly formou vytvarnych dilni¢ek. Tidni schiizky
ptipravujeme pro zakonné zastupce pétkrat do roka (kromé prvni spole¢né jsou zbyvajici
informativniho charakteru v podobé individualnich pohovort) a podafilo se nam ve velké
mife pfimét 1 zdkonné zastupce problémovych zakt, aby se jich ucastnili. Zakonné zastupce
povazujeme za dulezitého partnera, snazime se byt §kolou otevienou a zakonni zastupci jsou u
nas vitani. Po domluvé mohou skolu navstivit kdykoliv.

Pro zakonné zastupce budoucich zakt 1. rocniku byl realizovén cyklus 3 setkavani déti i
rodi¢t — Skolicky. Setkavani byla velice piinosna, v ptistich letech budeme pokradovat.

Chceme nadale pokracovat ve zlepSovani vsech téchto bodld. Budeme zamétovat na
modernizaci a zefektivnéni vyuc¢ovaciho procesu, na pouzivani modernich metod prace, na

kvalitni vychovu nasi budouci generace a na utvareni dobrého jména Skoly, PR skoly.

Poslani Skoly

Nase Skola poskytuje zékladni vzdélani; zabezpecuje rozumovou vychovu ve smyslu
védeckého poznani, zabezpecuje a rozviji mravni, estetickou, pracovni, zdravotni, télesnou a
ekologickou vychovu, a to vSe v souladu se zdsadami vlastenectvi, humanity a demokracie
tak, jak ji to uklada skolsky zakon.

Skolu navitévuji predevsim Zaci z méstské ¢asti Arnultovic, ale i z jinych obci — jedna se 0

déti, které potiebuji klidné, rodinné zazemi.

Analvza vnitiniho a vnéjSiho prostredi

Jsme jedinou netplnou ZS v Novém Boru. Ve mésté jsou dale dvé velké tplné $koly.
Zakam nabizime vyuku od 1. do 5. roéniku. V kvalité vyuky, v pédi o déti a nabidce

mimoskolniho vyziti rozhodné nezaostavame za Skolami Uplnymi. SnaZime se nabidnout
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zakonnym zastupciim a jejich détem takové metody a pfistup, které velké Skoly ve mésté
vzhledem Kk velkému poétu 74kt nabidnout nemohou. Sestym rokem probihala vyuka
genetickou metodou ¢teni a pouzivani Comenia Script. Odezva zakonnych zastupct i
pracovnikis PPP Ceské Lipa byla kladna.

Kolektiv zaméstnanci $koly je slozen vétsinou z pracovnikt sttedniho véku. Vsechny jsou

kvalifikované s bohatymi zkuSenostmi.

Skola ma jiz svou dlouholetou tradici. Patii mezi nejstarsi $koly ve mésté. Prvni zminky o
$kole jsou zaznamenany v listinach pana Lva Libstejnského z let 1623 — 1633. Cinnost &eské
zakladni skoly v této historické budové byla zahdjena dne 1. 9. 1948. V prib¢hu let byla ke
Skole pfifazena budova Skolni druziny a v devadesatych letech, kdy pocet Skolnich déti
ptesahoval kapacitu Skolskych zafizeni, byl vybudovan pavilon a do provozu byl pfedan
v roce 1985. Do sité skol bylo nase skolské zafizeni zatazeno 22. 03. 1996. V poslednich
letech doslo ke snizeni poc¢tu zakt, proto prostory v budové skolniho pavilonu byly nevyuzité.
V roce 2006 doslo k prondjmu pfiblizné jedné ttetiny zminéné budovy, kde si soukroma
osoba vybudovala fitness centrum. V roce 2008 bylo méstem Novy Bor vybudovano
V nevyuzitych prostorach pavilonu jedno odd¢leni matefské Skoly. Nyni lze fict, ze jsou
vSechny skolni prostory obsazené a smysluplné vyuzité. V srpnu 2016 vyprsela najemni
smlouva Fitness Olymp. Ve spolupraci se ziizovatelem, jak nadale vyuzivat prostory
pavilonu, bylo rozhodnuto, ze i nadale bude pronajimana tato ¢ast budovy po dobu péti let
stavajicimu uZivateli. Predpokladdme tyto prostory vyuZzit pro vlastni potiebu Skolského
zafizeni, coz by znamenalo nutnost investovat do pfestavby prostoru, az po pétiletém obdobi.
Budeme usilovat o ziskani finan¢nich prostfedkii z dotacnich tituld.

Zmeéna $kolni jidelny na $kolni jidelnu-vydejnu funguje tti roky.
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13 Koncepce
13.1 Vychovné vzdélavaci proces

13.1.1 Vzdélavaci program

— zdokonalovat SVP, vyuzivat efektivngjsi metody prace

—  zajistit pro zaky Sirokou nabidku krouzkt, o které by byl z jejich strany zajem

— zajistit kvalitni personalni obsazeni i materialni zajisténi téchto mimoskolnich aktivit
(bude kazdoro¢né obménovano s ohledem na zajem déti a kapacitu pedagogt)

— pokracovat v nabidce pfipravy zaku na piijimaci zkousky na viceleta gymnazia a na
zkousky do tfidy s rozsifenou vyukou jazyki

— pokracovat v pomoci détem s vyukovymi problémy

— zajistit logopedickou péci, praci s zaky s SVP a doucovani

13.1.2 Vzdélavaci proces

— hledat moznosti rozsifeni nabidky pro talentované zaky

— zakm se specifickymi poruchami u¢eni umoznit slovni hodnoceni

— Vést vyucujici k aktivizujicim a efektivnéj$im metoddm a formam prace

— zvySovat aktivitu Zakl pfi vyucovani

— vést vyuCovani tak, aby si Zaci mohli veskeré poznatky utvrdit a ziskané védomosti si
mohli ovéfit v praktickém Zivoté

— vyuzivat v§ech dostupnych pomiicek ke zvysSeni ndzornosti vyu¢ovani

— ve vyuCovani se vice zaméfovat na rozvoj tvofivého mysSleni Z4kli neZ na
encyklopedické znalosti

— pii hodnoceni zakl uplatiiovat vice hlediska zlepSeni vykonu jednotlivce oproti
minulému stavu, nez hledisko porovnavani s ostatnimi

— pouzivat sjednocena kritéria hodnoceni zakt

— zpracovat rocni tematicky plan uciva pro dany pfedmét a ro¢nik; plnéni planu a jeho
pfipadné upravy sledovat pii hospitacich a pravidelné na pedagogickych poradach, -
zajistit kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky

— pravidelné vyuzivat Skolni a tfidni knihovny k hodinam literarni vychovy, ¢tenarskych
dilen a vyuzivat nabizenych besed v méstské knihovné

— velkou pozornost vénovat dopravni, ekologické a protidrogové tématice
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13.1.3 Vychovny proces

dodrzovat Umluvu o pravech ditéte viemi pracovniky skoly

dodrzovat zasadu, ze ve Skole plisobi vychovné vSichni pracovnici

uplatiiovat dokument MSMT Narodni strategie prevence rizikového chovéani u déti a
mladeze (ve vSech predmétech pii vhodné ptilezitosti, tfidni ucitelé trvale)
systematicky a trvale pusobit proti projevim vandalismu, nasili, Sikané, netolismu,
projevim rasismu a xenofobie

systematicky a trvale budovat klidnou, ptatelskou atmosféru ve Skole zaloZzenou na
vzajemné toleranci, Ucté a pocitu odpovédnosti

posilovat zdravé sebevédomi zakd, podporovat jejich zvidavost a aktivitu, rozvijet u
nich pozitivni pfistup k lidem

podporovat podzimni vikendové pobyty, Skolni vylety a setkdvani v rdmci projektl
jako prostiedek lepsiho vzajemného poznani a upevnéni kolektivniho citéni

vyzdobu Skolnich budov zaméfit na lepSi poznavani svého mésta, regionu a tim
vytvaret pocit sounalezitosti s nim. Zaroven ji vyuzit k ekologické vychové déti
pokracovat ve vydavani Skolniho asopisu

usporadat skolni akademii se zapojenim maximalniho poc¢tu zaka (1x za 2 roky)
podporovat zajmy zakd vyhlaSovanim S$kolnich kol soutéZi s nejrozmanitéjS$im
zamétenim, usilovat o zapojeni maximalniho poctu zakh

sledovat vysledky prace svych zakt v dalSim studiu, vyvozovat zavéry a projednavat
je na pedagogické radé (forma dotazniki i osobni styk)

ucit Zaky spolecenskému chovani a vystupovani, za timto ucelem podporovat navstévy
divadel a koncertt

pecovat o areal Skoly a tim vytvaret pozitivni vztah k prirodé, ke spolecnému majetku;
vytvaret pocit hrdosti na svou Skolu

propagovat tfidéni odpadu

pokradovat ve spolupraci s dé¢inskou ZOO, CHKO Ceské stiedohoii a CHKO
Jizerské hory, Policii CR, mé&stskou policii, OSPOD, Rodinou Vv centru, odbory Me&U
Novy Bor, Farni charitou, UJEP Usti nad Labem, UJAK Praha

v ramci ¢innosti SD organizovat zdjmové krouzky

poradat besedy s tématem bezpe€nost a ochrana zdravi (ve spolupréci s pozarniky,

policii, zdravotniky ....)
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vytvaret a upeviiovat uvédomeélou kézen predevsim vlastnim piikladem a daslednosti
pedagogickych pracovniki

moralné a v rdmci moznosti i finanéné podporovat zaky a ucitele, kteii reprezentuji
Skolu

usportadat vystavku praci zakt pro verejnost

pozornost vénovat schiizkam RS a zastupci t¥idnich samosprav

13.2 Persondalni zaleZitosti

13.2.1 Pedagogicti a provozni pracovnici

udrzovat ptiznivé vékové sloZeni sboru s modernimi ndzory na vyucovaci proces
vytvaret dobré pracovni podminky pro vSechny pedagogické pracovniky

vést nepedagogické pracovniky k tomu, aby se podileli na vytvareni a udrzovani
dobrych pracovnich podminek pedagogt i zaku

finan¢ni prosttedky DVPP sméfovat pfedevsim na ucast pedagogickych pracovnikii na
seminafich a kurzech, v§emi dostupnymi prosttedky podporovat zajem o dalsi
vzdélavani

zajist'ovat pro pedagogické pracovniky kurzy prace s ICT a vytvofit podminky

K jejich vzdélavani v této oblasti

ucitelim cizich jazykd umoznit jazykové kurzy

zajiStovat nakup odborné literatury ve spolupraci s vyucujicimi

vytvaret ve spolupraci se v§emi pracovniky jasna a srozumitelnd kritéria pro stanoveni
osobnich ptiplatkd a odmén, i ptesto, ze se nejvice odviji od vyse pridélenych
mzdovych prostredki

umoznit na pedagogickych radach - poradach, aby pedagogicti pracovnici, ktefi ziskali
nové poznatky, je mohli prezentovat

vést pracovniky k publikovani svych poznatkl a zkuSenosti pfed Sirsi vefejnosti
pravidelné€ informovat vSechny pedagogické pracovniky o aktudlnich zménéch ve
Skolstvi

zajistit vsem pracovnikiim dostupnost zasadnich dokumentti (Sbirka zakont, vyhlasky

apod.)
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sledovat zivotni i pracovni ,,kulata vyro¢i“ (0-5) v§ech pracovniki a jejich praci
vefejné ocenit
vytvaret ptiznivé skolni klima

pravidelné pracovni porady provadét i s provoznimi pracovniky

13.2.2 Zakonni zastupci Zakii

povazovat zakonné zastupce za prvotradé partnery

pii vychové 1 vzdélavani upiednostiiovat osobni jednani s rodici pied pisemnym
stykem

vést tfidni ucitele k peclivé ptipraveé na tfidni schliizky, omezovat formalnost ttidnich
schiizek, ptijmout hledisko Ze: ,,Jsou to vaSe déti a moji Zaci a mame stejny cil.*
pfijmout nazor, Ze $kola je hlavnim a prvnim iniciatorem efektivné fungujiciho
systému vztahli mezi zakonnymi zastupci a uciteli

zapojovat zakonné zastupce do aktivit $koly (tfidni vylety, besidky, akademie,
sportovni soutéze, prednasky, seminaie)

poskytovat zakonnym zastupctiim objektivni informace o $kole jako celku i 0
jednotlivych zécich

informovat zakonné zastupce i o zpsobu a rozsahu vyuky, o pfipravovanych zménach
ve Skole

podavat informace o readlnych moznostech zaki po ukonceni Skoly, o uspésnosti
byvalych zaka

zpracovavat a vyhodnocovat ptipominky zakonnych zastupcti (pisemné, ustné,

z tfidnich schiizek), vyvozovat zavéry a inicidtora se zaveéry seznamit

umoznovat zakonnym zastupciim (po dohodé¢ s vyucujicim) piimou ucast ve
vyu€ovacim procesu, ptipravit Dny otevienych dvefi

podporovat praci a iniciativu skolské rady

13.2.3 Verejnost

budovat dobré vztahy s vefejnosti, usilovat u nich o pozitivni vztah ke Skole (upravené
okoli, venkovni vyzdoba Skoly, kvétinova vyzdoba, sbér odpadkll na Skolnich

zahradach, Skolnim hfisti, programy pro seniory)
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— publikovat dobré vysledky skoly ve sdélovacich prostiedcich, predevsim

v Novoborském mési¢niku, Ceskolipském deniku, na webovych strankach

13.3 Financni zabezpeceni

13.3.1 Financni zabezpeceni ze strany KU

— kaZdoro¢né zpracovat finan¢ni rozvahu pro ptisti skolni rok (tarify, % osobnich
priplatki, ptiplatky za tfidnictvi, vedeni, platové postupy)

— na zakladg této analyzy kontrolovat a ptipadné jednat s KU pii ptidélovani mzdovych
prostiedkt

— kaZdoro¢né co nejucelnéji rozdelit financni prosttedky na DVPP, s jejich vyuzitim
seznamit vSechny pedagogické pracovniky

— kaZdoro¢né ptekontrolovat a ptipadné doplilovat zasady pro stanoveni osobnich
ptiplatkl i odmén a schvdlit na pedagogické radé; zdsady zvetejnit

— kazdoro¢né vypracovat rozpocet pro cerpani FKSP a projednat na pracovni poradé
vSech zaméstnancl

— sledovat a vyuzivat nabidky rozvojovych programi a dotacnich tituld

13.3.2 Financni prostredky od zrizovatele

— kazdoro¢né zpracovat navrh rozpoctu pro piisti kalendaini rok a predloZit jej
ztizovateli ve stanoveném terminu; pfi navrhu rozpoctu pocitat s nariistem cen
energie, tepla, vody, sluzeb

— kazdoro¢né zpracovat ndvrh drobnych oprav a jejich celkovou kalkulaci

— kazdoro¢né zpracovat navrh investi¢nich oprav, projednat s odborem rozvoje mésta a
sledovat vyhlasené projekty a granty mésta a byt ptipraven rychle reagovat na jejich
vyhléaseni

— prubézné seznamovat zastupitele mésta s problémy Skoly a presvédCovat je o ucelnosti

vynakladanych finan¢nich prostiedki pro potieby Skoly
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13.4 Organizovani, planovani, kontrola

13.4.1 Deregulace pravomoct
Reditel:
koncepce Skoly, ro¢ni plan, organizace Skoly, organizace Skolniho roku, persondlni
obsazeni, celkovd ekonomickd rozvaha, smlouvy, projekty, stiznosti, fizeni ostat. Clena
vedeni.
Vzhledem K typu a velikosti $koly lezi veskeré pravomoci, ale pfedev§im povinnosti, na

feditelce skoly.

13.4.2 Systém porad
a) pedagogické rady: 5x ro¢né (viz organizace $kolniho roku — zahajovaci porada a 4x
klasifika¢ni)
b) provozni porady: 1. s pedagogickymi pracovniky - pravidelné (1x za tyden

nebo 1x za 14 dnti)

2. s provoz. pracovniky - minimalné 5x ro¢n¢ (dle potieby)

13.4.3 Informacni systém

a) informace pro vSechny pracovniky $kol (obecné udaje z oblasti Skolstvi, z oblasti

pracovné pravni, z oblasti PO, BOZP, vnitini pfedpisy a natfizeni feditele Skoly)
1) originaly jsou uloZeny v fediteln¢ $koly,

2) kopie jsou dostupné v§em zaméstnanciim Skoly, jsou uloZeny ve sborovné

b) Vnitini informace $koly

1) Zaci — pocitacovy program Bakalafi - pro vS§echny pedagogické pracovniky,

2) zacis SVP - pro vSechny pedagog. Pracovniky,

3) pedagogicka dokumentace — feditelka,

4) hospodarska, ucetni evidence a evidence majetku - feditelka, administrativni
pracovnice, ptedseda inventariza¢ni komise, ucetni ,

5) vseobecné informace o $kole — feditelna
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¢) Informace: Zaci x vedeni §koly

— pravidelné sledovat a vyhodnocovat skolni ¢asopis

— pravideln¢ sledovat obsah ,,Schranky duvéry*. Na piipadné podnéty reagovat a citliveé
resit

— zefektivnit ¢innost Zakovské samospravy

— budovat systém diivéry mezi zaky a vedenim Skoly tak, aby zaci bez obav ptichazeli se

svymi naméty a pfipominkami

13.4.4 Kontrolni systéem
1) Vypracovat plan kontrolni ¢innosti. Plan ma trvalou platnost, zmény budou
prubézné zaznamendvany.
2) Vypracovat plan hospita¢ni ¢innosti — terminy hospitaci planovat v ramci mésice
— vyhodnoceni ¢tvrtletni (po pedagogické rad€) a zavére¢né na konci Skolniho
roku
— dle potieby Ctvrtletni plan upravovat
— z&vaznd opatfeni projednavat okamzité, opatfeni s dlouhodobou platnosti

Stvrtletng.

14 Udaje o vysledku kontrol

Kontrola plateb pojistného na vetfejné zdravotni pojisténi a dodrZovani ostatnich
povinnosti platce pojistného byla provedena 08. 11. 2018. Platce dodrzuje oznamovaci
povinnost, dodrzuje terminy splatnosti pojistného, podava piehledy o platbach pojistného,

zasila zaznamy o pracovnich urazech. V kontrolovaném obdobi vznikl pfeplatek pojistného.

K31. 12. 2018 byla provedena inventarizace majetku. Nebyly shledany nedostatky.

vetejnospravni kontrolou bylo doporuceno doplnéni dokladové €asti.

Hospitacni ¢innost feditelky Skoly byla zaméfena na vyuZivané metody a formy vyuky,

hodnoceni zaki a vyuzivani didaktické techniky.
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Zavér
1. Vzdélavani a vychovu zakli na nasem Skolnim zafizeni l1ze hodnotit kladn¢, coz potvrdil

vysledek — ptijeti zaki do tiid s rozsifenou vyukou jazyk a sportovni tfidy.

2. Dilezitym poznatkem je hodnoceni chovani, védomosti, aktivity a zajmu naSich zakt
Skolami, kam Zaci piechazeji, ale i Sirokou vefejnosti, napt. na $kolnich a mimoskolnich
akcich. Proto budeme usilovat o zachovani urovné vzdélavani a vychovy. Budeme
pokracovat ve vSech Skolnich i mimoskolnich aktivitdich a nadale rozvijet to, co se jiz
osvédc¢ilo. Svou praci jsme obohatili o nové metody a zkuSenosti, nacerpané na
vzdélavacich seminafich. Nadale budeme usilovat o zefektivnéni kvality vyuky formou

kooperativniho i projektového uéeni pii zapojeni novych technologii.

3. Prioritou ¢islo jedna nadale ziistane péce o psychické zdravi vSech jedinct - déti

1 zamé&stnanct — podpora osobnostniho rozvoje a jejich ptiprava pro vstup do Zivota.

4. Skolni vzd&lavaci program - neustale jej zdokonalovat a smysluplné napliiovat.

5. Soucasti této vyro€ni zpravy o ¢innosti Skoly je zprava o hospodateni — pf. €. 1.

a7



Seznam priloh

Zprava o hospodareni

Minimalni preventivni program — zhodnoceni plnéni

Projekt zdravého Zivotniho stylu a ekologické vychovy — zhodnoceni
Vyhodnoceni ¢innosti vychovného poradenstvi

Aktivity Skolni druZiny

Osvédéeni — M.R.K.E.V.

Spoluprace se ZOO Décin — adoptivni smlouva

Fotodokumentace ze Skolnich i mimoSkolnich aktivit

© ©o N o gk~ WD PE

Prezentace v tisku

10. Diplom za ucast v ¢esko-slovenském projektu
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Zakladni Skola Novy Bor,
Generala Svobody 114, okres Ceska Lipa

prispévkova organizace

A TR s

A

ZPRAVA O HOSPODARENI
ZA ROK 2018

Zpracovala: sumarn¢ — Mgr. Jelinkova Jifina — feditelka Skoly

podklady — Stépankova Lenka — uéetni
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Pi‘ehled hospodaieni — zdroje — rozpocet

Dotace KU (mzdy, ONIV)

Dotace KU OP VVV

prispévek ziizovatele

ost.neinv dotace rozp.uzem.arovné

Pfevody z vlastnich rezervnich fonda

Zdroje celkem

7 289 504,00
220 747,00
1364 421,00
12 373,00

14 305,00

8 901 350,00 K¢

Rozpotet MEU — na provoz $koly 2018 (navrh)

Vynosy a trzby:
4121 Prispevky a dotace

Vlastni vynosy a trzby:
2111 trZby ze Skolného

Vynosy celkem

Niaklady — navrh rozpoctu na rok 2018:
5132 ochranné pomucky

5134 pradlo, odévy

5135 ucebnice, skol. pomticky

5136 knihy, tiskoviny

5137 DDHM

5139 ostatni material

5151 voda

50

1 500 000,-

100 000,-

1 600 000,- K¢

0,-
5000,-
60 000,-
40 000,-
70 000,-
100 000,-
100 000,-



5153 plyn 240 000,-

5154 elektricka energie 230 000,-
5156 PHM a maziva 2 000,-
5161 sluzby post 3 000,-
5162 telefony 45 000,-
5163 sluzby penéznich ustavi 60 000,-
5166 konzultantské poradenské a pravni sl. 5000,-
5167 skoleni 20 000,-
5168 zpracovani dat 120 000,-
5169 ostatni sluzby 292 000,-
5172 programy 50 000,-
5171 opravy a tdrzba 100 000,-
5173 cestovné 15 000,-
5175 pohosténi 20 000,-

5909 ostatni neinvesti¢. vydaje jinde nezatazené (odpisy) 23 000,-

Naklady celkem 1 600 000,- K¢
Piredpokladany hospodarsky vysledek za rok 2018 0,- K¢&
ROZBOR HOSPODARENI

za obdobi od 01.01.2018 do 31.12.2018

Pfijmy

2111 Piijmy z poskytnutych sluzeb a vyrobku 83 356,00
2132 Ptijmy z prondjmu os.n.a c 134 910,00
2139 Ostatni piijmy z pronajatého majetku 201 168,51
2329 Ostatni nedanové piijmy nezarazené 1 610,24
Celkem prijmy 421 044,75
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Prijmy

4121 Neinvesti¢ni pfijaté dotace poskytnuté obci 1364 421,84
4129 Ostatni neinvesti¢ni dotace rozp. uzem. arovné 12 373,20
4133 Pievody z vlastnich rezervnich fond 14 305,00
Celkem pfijmy 1391 100,04
Vydaje

5038 Ostatni povinné pojistné hrazené zam¢estnavatelem. 463,90
5133 Léky, zdravotnické potieby 339,00
5135 Ucebnice a ostatni bezplatné posk.pomiicky 5400,00
5136 Kbnihy,uéebnice, pomiicky a tisk 98 057,81
5137 DDHM 118 302,63
5139 Nakup materialu jinde nezatazené¢ho 155 195,66
5151 Studena voda 98 531,00
5153 Plyn 227 391,96
5154 El.energie 184 977,88
5156 PHM a maziva 943,00
5161 Sluzby post 2 807,00
5162 Sluzby telek.a radiok. 40 386,03
5163 Sluz.penéznich ustavii (komercni pojisténi) 59 594,91
5167 Sluzby skoleni a vzdélavani 12 870,00
5168 Zpracovani dat 132 695,00
5169 Nakup ostatnich sluzeb 394 334,33
5171 Opravy a udrZzovani 43 052,10
5172 Programové vybaveni 7 865,00
5173 Cestovné 21 814,00
5175 Pohosténi 8 079,00
5909 Ostatni neinv. vydaje jinde nezafazené 19 850,50
Celkem vydaje 1632 956,71
Zustatek 179 188,08

52



Skute¢ny hospodarsky vysledek za r. 2018 byl ve vysi: 179 188,08 K¢
Zastupitelstvo mésta Novy Bor na svém zasedani v r. 2018 schvalilo Vysledek hospodareni

a jeho rozdgleni dle Zzadosti ZS nasledovné:
100% do rezervniho fondu 179 188,08 K¢
Kladného hospodatského vysledku bylo dosazeno piredevsim uspornymi opatienimi a

-----

vyse rezervniho fondu k 31.12.2018
tvofeny ze zleps. hosp. vysledku (acet 413) 372 311,63 K¢

vys$e fondu odmén k 31.12.2018 326 174,00 K¢

Stav ostatnich fondd k 31.12.2018:

Rezervni fond z ostatnich tituli(nespoti.dot.,dary) k 31.12.2018 260 418,75 K¢
Fond reprodukce majetku, invest.fond  k 31.12.2018 27 343,00 K¢
FKSP(Fond kulturnich a socialnich pott.) k 31.12.2018 121 740,10 K¢

Rozpoéet KU — mzdové prostiedky a ONIV

Ptijmy kraj

4122 Neinvesti¢ni pfijaté dotace poskytnuté krajem - 33353 7 207 406,00
-“- asistenti pedagogt - 33457 66 368,00
- podpora vyuky plavani v ZS - 33070 15 730,00

Celkem Piijmy 7 289 504,00
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Vydaje kraj

5011 Platy zaméstnancti v pracovnim poméru 5166 360,00
5021 Ostatni osobni vydaje 30 000,00
5031 Povinné pojistné SZ a PSPZ 1 284 885,00
5032 Povinné pojistné vSeobecné zdravotni poj. 464 969,00
5038 Ostatni povinné poj. hrazené zaméstnavatelem 19 947,17
5135 Ucebnice a ostatni bezplatné poskytované pomucky 149 076,09
5167 Sluzby Skoleni a vzdélavani 4 990,00
5169 Naékup ostatnich sluzeb — plavecky vycvik 35 730,00
5342 Pievody FKSP 103 919,74
5424 Nahrady DPN 29 627,00
Celkem Vydaje 7 289 504,00

Financni prostfedky pfidélené Krajskym ufadem Libereckého kraje byly zcela vycerpény.
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Rozpocet na rok 2018

(mzdové prostredky —

normativni navrh rozpisu)

23 SD SJ celkem
piepocteny pocet pedagogt 8,67 1,57 0 10,24
prepocteny.pocet 1,75 0 1,00 2,75
nepedagogii
mzdy a platy celorok 3657 420 490 908 210 276 4 358 604
Rozpotet KU na rok 2018 a jeho upravy
limit platy O MP odvody | FKSP ONIV NIV
prac. ON | celkem celkem
Normativni 12,42 4 402 0 4402 1 496 88 158 037 6 145
navrh 877 877 979 057 950
k 12,28 5098 30 5128 1743 101 173 837 7148
20.4.2018 850 000 (850 809 976 472
k 12,28 | 5106 30 5136 1746 102 183 837 7169
18.6.2018 605 000 (605 446 131 019
k 1228 | 5135 30 5165 1756 102 183 837 7207
18.7.2018 096 000 |096 133 701 767
k 14,27 5 067 30 5097 1733 101 191 037 7122
27.9.2018 393 000 (393 114 347 891
k 1426 | 5096 30 5126 1743 101 191 037 7162
20102018 629 000 |629 055 932 653
Cerpani 1426 | 5096 30 5126 1743 101 191 037 7162
629 000 |629 055 932 653

Ucelové dotace
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Nézev Znak Castka

Neinvesti¢ni iéelova dotace — asistent 33457 66 368,00
pedagoga pro Zaky se socialnim znevyhodnénim

Projekt ,,Potravinova pomoc détem OLP/2851/20 172 252,50
v Libereckém kraji 4% 18

Dotace na podporu vyuky plavani v ZS 33070 15 730,00

Dary-¢erpani v r. 2018

véené dary

finan¢ni dary (6480320)

cerpani Castka cerpani Castka
Divadelni predstaveni
665,00
Ubytovani
5 000,00
Jazykovy kurz
8 640,00

VysledKky inventarizace za rok 2018

V roce 2018 byla provedena inventarizace majetku nasi piispévkové organizace

k 31.12. 2018.

Pii inventarizaci nebyly zjistény nedostatky. Pribeh inventarizace byl klidny a plynuly.

Inventarizacni komise byla slozena ze tfi pracovnikl naSeho Skolského =zafizeni.

S inventurou bylo zapocato 01. 12. 2018 a byla ukoncena 31. 12. 2018.

STAVY MAJETKU KE DNI 31. 12. 2018
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Cislo Stav majetku
uctu Nazev uétu k 31. 12.
2016
018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 115 364,00
022 Dlouhodoby hmotny majetek 349 763,70
028 Drobny dlouhodoby majetek 3122 888,13
901 Drobny nehmotny majetek v operativni evidenci 145 289,10
902 Drobny majetek v operativni evidenci 1212 528,38
909 Ostatni majetek v operativni evidenci /budovy, stavby/ 14 527 802,25
Opravky majetku -145
864,00
112 Material na skladé 0,00
261 Pokladna 20 809,00
263 Ceniny 19,00

Majetek Mésta Novy Bor :

021

1. Budovy, stavby, rekonstrukce - ¢.i. 9090110, 9090120, 9090130 13 866 154,04 K¢

zpevnéna plocha a socialni zatizeni (9090140)

2. Oploceni — €.4. 9090150, 9090160

Pozemky — ¢.a. 9090170

031

Majetek Skoly:
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258 208,53 K¢
233 441,00 K¢
14 357 803,57 K¢

169 998,68 K¢



nazev ¢islo uctu pocatecni konecny stav priristky,
stav k 31.12. ubytky
k 01. 01. 2018
2018
DHM 022 284 544,70 349 763,70| +65 219,00
DNM 0 0 0
DDHM 0280100, 3046 045,39 3122 888,13 +219 954,00
0280300,0280800 - 143 111,26
DDNM 0180300,0180800 142 169,70 115 364,00 + 7 865,00
- 34 670,70
DDHM 9010300 145 289,10
145 289,10
9020300 1176 047,75 + 66 499,63
1211 402,38 - 31 145,00
9020800 1126,00
1126,00
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